UCHWAŁA NR III/26/06

RADY MIASTA GDYNI

z 12 grudnia 2006 roku
 w sprawie: zmiany Uchwały Nr VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 kwietnia 1999r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz akceptacji wartości punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Gdyni. 
 Działając na podstawie art.18, ust.2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142 , poz. 1591 . z późniejszymi zmianami) oraz art.12 , pkt 11 ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.(tekst. jedn.; Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz.1592 z późniejszymi zmianami ) oraz w związku z § 3, ust.4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222 z poźniejszymi zmianami)

 Rada Miasta u c h w a l a , co następuje:

§ 1
W uchwale Nr VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz akceptacji wartości punktu dla pracowników 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Gdyni, wprowadza się następującą zmianę:

1. § 2, pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„ 4,20 zł. dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Gdyni.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Miasta Gdyni
dr inż. Stanisław Szwabski

Załącznik nr 1

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placówki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki i zatwierdzone przez organ prowadzący oraz nauczycielom, którym powierzono funkcje : wychowawcy klasy, doradcy metodycznego , opiekuna stażu, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej 

w poniższej tabeli: 

STANOWISKA KIEROWNICZE : kwota w stosunku miesięcznym

I. Dyrektor :

 1) przedszkola liczącego :

a) do 4 oddziałów : ................................................ 750.-zł.

b) 5 i więcej oddziałów: .......................................... 850.-zł.

 2) szkoły podstawowej oraz zespołu szkół 

 ( w skład którego wchodzi szkoła podstawowa

 oraz gimnazjum ) , liczącej:

 a) do 8 oddziałów ................................................. 780.- zł.

b) 9 – 16 oddziałów .............................................. 1.400.- zł.

c) 17 i więcej oddziałów ....................................... 1. 880.- zł.

 3/ szkoły ponadpodstawowej / ponadgimnazjalnej

 każdego typu ( zespołu ), liczącej:

a) do 15 oddziałów .................................................. 1.700.- zł.

b) 16 i więcej oddziałów .......................................... 1.880.- zł.

 4/ ośrodka dokształcania zawodowego ....................... 1.300.- zł.

 5/ gdyńskiego ośrodka doskonalenia nauczycieli ......... 1.880.-zł.

 6/ poradni psychologiczno – pedagogicznej ................. 1.000.- zł.

 7/ specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego .... 1.400.- zł.

 8/ młodzieżowego domu kultury .............................. 1.500.- zł.

 9/ szkolnego schroniska młodzieżowego ................. 1.200.- zł.

 10/ domu dziecka ...................................................... 1.400.- zł.

 11/ rodzinnego domu dziecka ................................... 800.- zł.

 12/ ogniska wychowawczego .................................. 1.400.- zł.

II. Wicedyrektor: 

 1/ przedszkola .................................................. 180.- zł.

 2/ szkoły ( zespołu )................................ 420.- zł. 

 3/ poradni psychologiczno – pedagogicznej ....... 300.- zł.

 4/ specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego .... 420.- zł.

 5/ młodzieżowego domu kultury ............................... 230.- zł.

 6/ domu dziecka ...................................................... 420.-zł.

 7/ ogniska wychowawczego ................................... 420.- zł.

 III. Kierownik :

 1/ świetlicy szkolnej ( świetlicy w szkole specjalnej)

 z dożywianiem ............................................................ 200.- zł.

 2/ internatu ( w tym w specjalnym ośrodku szkolno –

 wychowawczym ) ........................................................ 300.- zł.

 3/ zastępca kierownika internatu ..................................... 150.- zł.

 4/ warsztatu szkolnego ................................................... . 350 .- zł. 

 5/ wychowania w zakładzie opieki zdrowotnej ................. 230 .- zł.

 6/ działu w młodzieżowym domu kultury ......................... 150.- zł.

 7/ pracowni w młodzieżowym domu kultury ................... 70.- zł.

 IV. Nauczyciele sprawujący funkcje:

 1/ doradcy metodycznego ................................................. 650.- zł.

 2/ opiekuna stażu – za każdego stażystę .......................... 40.- zł.

 3/ wychowawcy klasy lub grupy w przedszkolach,

 szkołach podstawowych i specjalnych oraz

 ośrodkach wychowawczych ......................................... 40.- zł.

4/ wychowawcy klasy w szkołach: gimnazjalnych, 

 ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych .................. 45.- zł.

 Załącznik nr 3

 TRUDNE I UCIĄŻLIWE WARUNKI PRACY WYSOKOŚĆ DODATKU

1. Nauczyciel w szkole specjalnej ......................................... 300.- zł.

2. Wychowawca w domach dziecka i ognisku wychowawczym 300.- zł

3. Wychowawca / nauczyciel w specjalnym ośrodku szkolno – 

wychowawczym ( także w internacie ) .............................. 460 .- zł

4. Nauczyciel w klasach dwujęzycznych * ............................ 650 .- zł.

5. Nauczyciel w klasach IB ** ............................................... 1.350.- zł.

6. Nauczyciel w poradni psychologiczno – pedagogicznej .... 100 .- zł.

* przysługuje za faktycznie odbyte zajęcia prowadzone dwujęzycznie oraz nauczycielom danego języka obcego w klasach dwujęzycznych;

** przysługuje za faktycznie odbyte zajęcia przez nauczycieli, którym powierzono zajęcia dydaktyczne w klasach realizujących program „Międzynarodowej Matury „ z przedmiotów objętych postępowaniem egzaminacyjnym.

Załącznik nr 2

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dyrektorom samorządowych placówek oświatowych

I. Tworzenie jak najlepszych warunków dla działalności dydaktyczno- 
 wychowawczej i opiekuńczej szkoły/placówki, w szczególności:

 1. wyróżniające osiągnięcia szkoły w realizacji programów dydaktycznych

 i wychowawczych;

2. tworzenie i realizowanie indywidualnych programów wychowawczych 
 dostosowanych do potrzeb środowiska, w którym funkcjonuje placówka;

1. otwartość na uczniów/wychowanków o szczególnych potrzebach 
 edukacyjnych;

2. podnoszenie kwalifikacji oraz samokształcenie w doskonaleniu własnych umiejętności pedagogicznych;

3. twórcze i systematyczne prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

4. inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programów autorskich;

5. podejmowanie aktywnych działań w zakresie pracy z uczniem zdolnym 

 i utalentowanym oraz niepełnosprawnym lub trudnym w ramach grup rówieśniczych 
 i szkoły ogólnodostępnej;

6. stwarzanie warunków do aktywności uczniów w miejskich, regionalnych i ogólnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

7. inspirowanie pracowników do podnoszenia kwalifikacji.

II. Znaczenie i osiągnięcia społeczne szkoły/placówki w środowisku 
 lokalnym, w szczególności:

1. twórcze realizowanie polityki oświatowej gminy;

2. realizacja koncepcji szkoły / placówki otwartej dla środowiska lokalnego 

 i wykorzystywanie inicjatyw płynących od mieszkańców osiedla lub dzielnicy;

3. poszerzanie działalności pozalekcyjnej w ramach środków pozabudżetowych;

4. aktywne podejmowanie działań na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonej patologią społeczną;

5. tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne rozwiązywanie konfliktów;

6. aktywność w realizacji współpracy międzyszkolnej ( w tym międzynarodowej ).

III. Wzorowe zarządzenie szkołą/placówką, w szczególności:

1. kompetentne kierowanie zespołem pracowniczym i odpowiedzialne prowadzenie polityki kadrowej; 

2. prawidłowa realizacja postanowień ustawy o finansach publicznych oraz wytycznych w tym zakresie, przekazanych przez organ prowadzący;

3. właściwe gospodarowanie środkami publicznymi i dbałość o powierzone mienie;

4. rzetelne planowanie finansowe i terminową realizację sprawozdawczości rachunkowej oraz każdej innej, związanej z funkcjonowaniem szkoły/placówki;

5. prawidłowe realizowanie postanowień ustawy o zamówieniach publicznych;

6. konstruktywne współdziałanie ze związkami zawodowymi działającymi w placówce 

 w zakresie obowiązującym pracodawcę.

IV. Wysokość dodatku motywacyjnego może być zmieniona w przypadku okoliczności 
 uzasadniającej jego zwiększenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie może być 

 podjęta w każdym czasie z mocą obowiązująca od pierwszego dnia miesiąca, 

 następującego po decyzji Prezydenta Miasta Gdyni.

V. Stwierdzenie poważnych nieprawidłowości narażających budżet gminy na straty, powoduje 

 pozbawienie w całości przyznanego dodatku motywacyjnego, w terminie określonym 

 w pkt. IV niniejszego załącznika.

VI. Zwiększenie, zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego może nastąpić 

 na wniosek:

1. organu prowadzącego: Wydziału Edukacji lub skarbnika miasta;

2. organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3. rady pedagogicznej lub rady szkoły i rady rodziców;

4. zakładowych organizacji związkowych.

VII. Dodatek motywacyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, 

 w którym dyrektor zaprzestał pełnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania 
 zdrowia.

