UMOWA

zawarta w Gdyni dnia 5 grudnia 2008 r. pomiedzy

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Gdyni, 81-366 Gdynia, ul. Armii Krajowej 44,
numer identyfikacji podatkowej NIP: 586-12-12-048, REGON: 002830332, zwanym dalej
ZAMAWIAJACYM, reprezentowanym przez

Dyrektora MOPS — Mirostawg Jezior

a

Monika Klepczynskg i Teresq Krause prowadzacymi dziatalnoéé gospodarcza pod nazwg
Bar mleczny ,,Sloneczny” s. c., 81-385 Gdynia, ul. Abrahama 58-60 zarejestrowanym w
Urzedzie Miasta Gdynia pod numerami 65703 i 49091, numer identyfikacji podatkowej
NIP: 586-001-18-85, REGON: 190188909

zwanym dalejf WYKONAWCA

W rezultacie przeprowadzenia przez Zamawiajacego postepowania w trybie z wolnej reki
stosownie do art. 66 w zwiqzku z art. 5 ust. I pkt. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zaméwien publicznych(j. t. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pozn. zm.) zostala zawarta
umowa w nastepujqcym brzmieniu:

§1

1. WYKONAWCA zobowiazuje si¢ do przygotowywania i wydawania dwudaniowych
positkéw obiadowych w ilosci okoto 27.092 w skali roku.

2. Mlo$¢ positkow obiadowych, ZAMAWIAJACY zobowigzuje sig podawac
WYKONAWCY do 29- go dnia miesiaca, na kolejny miesigc.

§2

1. WYKONAWCA zobowiazany jest wydawaé positki osobom posiadajacym wazne
bony uprawniajace do korzystania z positkow. Wzoér bonu stanowi zatacznik do
umowy.

2. Wydajac posilek, WYKONAWCA zobowiazany jest odebra¢ od Klienta bon
obiadowy.

3. Bony obiadowe nie wykorzystane w okresie ich waznosci, nie moga byé przez
WYKONAWCE realizowane. W przypadku wydania przez WYKONAWCE positku
W zamian za bon, ktéry utracil waznosé, koszt tego positku nie zostanie przez
ZAMAWIATACEGO zwrocony.

4. Po zakonczeniu miesiaca kalendarzowego pracownicy DOPS-6w zobowiazani sa do
zwrotu do WYKONAWCY niewykorzystanych bonéw obiadowych.

5. Bony obiadowe nie podlegaja wymianie na suchy prowiant. Suchy prowiant moze
by¢ wydany jedynie w wyjatkowych przypadkach np. w razie choroby klienta, po
uzyskaniu zgody pracownika socjalnego wlasciwego DOPS-u.

6. WYKONAWCA zobowiazany jest wydawaé §wieze i cieple positki w lokalu Bar
»Sloneczny”, w higienicznych warunkach.

7. WYKONAWCA zobowiazany jest wydawaé minimum trzy posilki migsne w ciagu
tygodnia.




§3

Wartos¢ jednego bonu obiadowego wynosi 10,00 zi brutto (slownie: dziesied zlotych
00/100)

Laczna warto$¢ calego zamoéwienia (w skali 24 miesigcy) wynosi 541.840,00 zi brutto
(stownie: piecset czterdziesci jeden tysiecy osiemset czterdziesci ztotych 00/100).

. Wartos¢ jednego bonu obiadowego ulegnie waloryzacji o ogloszony przez Prezesa
GUS wskaznik inflacji w drugim roku obowiazywania niniejszej umowy.
Zwigkszenie to bedzie mialo miejsce od nastgpnego okresu rozliczeniowego po
miesigcu, w ktérym wskaznik zostanie ogloszony.

. ZAMAWIAJACY zastrzega sobie prawo do zlozenia zamoéwienia na positki
obiadowe w ilosci nie powodujacej osiagniecia calej warto$ci zamowienia.

§4

Faktura za wydane bony obiadowe bedzie wystawiana przez WYKONAWCE do
5 dnia kazdego miesiaca za dany miesiagc i przekazywana niezwlocznie do
wiasciwego DOPS-u.

. Korekta zwigkszajaca lub zmniejszajaca warto§¢ wydanych obiadéw bedzie
wystawiana przez WYKONAWCE w oparciu o faktyczng ilos¢ wydanych obiadow
kazdorazowo na koniec miesigca rozliczeniowego. Korekta ta réwniez winna by¢é
niezwlocznie przekazana do wiasciwego DOPS-u, jednak nie p6zniej niz do 3 dnia
nastepnego miesigca.

. Zaplata za faktur¢ nastapi przelewem na konto WYKONAWCY kazdorazowo
wskazane na fakturze, po rozliczeniu ewentualnych korekt zwigkszajacych lub
zmniejszajacych, w terminie 14 dni od daty otrzymania poprawnej pod wzgledem
formalnym i rachunkowym faktury. Do faktury WYKONAWCA zobowiazany jest
zalaczy¢ wykorzystane bony pobrane od klientow.

§5

. WYKONAWCA przed podpisaniem umowy wplaci na konto ZAMAWIAJACEGO:
NORDEA Bank Polska S.A. nr 67 1440 1026 0000 0000 0034 3846 zabezpieczenie
nalezytego wykonania umowy w wysokosci 2 % catkowitej warto$ci zaméwienia
(brutto), tj.: 10.836,80 zt.

. ZAMAWIAJACY zwroci WYKONAWCY zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy wraz z odsetkami wynikajacymi z umowy rachunku bankowego,
pomniejszonymi o koszty prowadzenia rachunku oraz prowizji bankowej za przelew
pienigdzy, w terminie 30 dni od dnia wykonania zaméwienia w calosci i uznania przez
ZAMAWIAJACEGO za nalezycie wykonane.

§6

. Umowa zostaje zawarta na okres dwoch lat, tj. od dnia 01.01.2009 r. do dnia
31.12.2010r.




2. Przed uplywem powyzszego terminu, umowa moze by¢ w kazdym czasie rozwigzana
za zgodg STRON, a takze rozwigzana przez kazda ze STRON z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ skarg na jako$¢ wydawanych positkow,
ZAMAWIAJACY moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, po
uprzednim potwierdzeniu zaistniatych faktow.

4. W przypadku notorycznie powtarzajacych si¢ nieodpowiednich zachowan
podopiecznych skierowanych na positki, czego potwierdzeniem bedg ztozone przez
WYKONAWCE pisemne os$wiadczenia wskazujgce imiennie osoby uciazliwe,
ZAMAWIAJACEMU przystugiwa¢ bedzie prawo odmowy wydania talondéw
wskazanemu podopiecznemu.

§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy kodeksu
cywilnego.

§9

Umowg sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze STRON.
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