UCHWALA NR XXVII/638/09

RADY MIASTA GDYNI
z 28 stycznia 2009 roku

w sprawie: przycia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszchegh
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotéatdpvkach
prowadzonych przez GngrMiasta Gdyni”.

Dziatajac na podstawie art.7, ust.1 pkt 8 i art.18,ust2]ik ust.1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r., N214poz. 1591 . z gdiejszymi zmianami) oraz art.4,ust.1,
pkt 1 i art.12,pkt 11 ustawy o samadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.(tekstnje@®z.U. z 2001 r. Nr
142,p0z.1592 z pdiejszymi zmianami ), w zweku z art.30, ust.6 i ust.6a ustawy Karta Naucgcie26 stycznia
1982 r. ( tekst jedn.: Dz. U. z 2006r, Nr 97, p@4.& pé&niejszymi zmianami ) oraz zgodnie z rozpgzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2008 sprawie wysok&i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli , ogélnych warunkéw praymania dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pragv dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 zp&81z péniejszymi zmianami ) ,

Rada Miasta Gdyniu c hw al a, co rasie:

§1

Przyjmuje st ,Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdinystopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach/placowkach pamenych przez Gm¢gnMiasta Gdyni”
w brzmieniu ustalonym w zgtzniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzaesPrezydentowi Miasta Gdyni.

83
Traci moc Uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyrii% grudnia 2007 r. w sprawie: przgja

.Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdinystopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach/placowkach prowadzonydepGmir Miasto Gdynia”.

§4

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dziekai Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego i obayzuje od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczcy Rady Miasta Gdyni

dr inz. Stanistaw Szwabski



Zafacznik nr 1 do Uchwaly
Nr XXVI1/638/09
Rady Miasta Gdyni
Z dnia 28 stycznia 2009 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

1. Wysoka¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagewi zasadniczego, dodatku
za wystug lat, dodatkow specjalistycznych, dodatkowego wyodgenia za pracw porze
nocnej, nagréd jubileuszowych, dodatkowego wynaggath rocznego, zasitku na
zagospodarowanie, odpraw nalgch z tytulu rozwizania stosunku pracy oraz z tytutu
przegcia na emeryturlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy, wynagrodzenia za pgac
w dniu wolnym od pracy okgéa ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2008r 97,
poz.674 z poniejszymi zmianami ) — Karta Nauczyciela, wydanejejgpodstawie przepisy
wykonawcze oraz przepisy athne.

2. Niniejszy regulamin okéta wysokac¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawaoidatku za wystuglat, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia zalzioy ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez likzego okrdenia — rozumie si przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznychrudmionych w przedszkolach,
szkotach , placéwkach swiatowo — wychowawczych, placowkach opiékno-
wychowawczych, placowkach doskonalenia nauczycietiradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

2) szkotach bez hbiszego okr@lenia — rozumie si przez to szkoly kalego typu,
przedszkola, placowkissviatowo — wychowawcze, placowki opielezo-wychowawcze,
placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psyspmzno-pedagogiczne, prowadzone
przez Gmig Miasto Gdynia;

3) rodzicach — rozumie stakze prawnych opiekundéw dziecka;

4) uczniach — rozumie stakze wychowankow i stuchaczy;

5) oddziale —rozumie sitakze grug wychowawcz, jednostk lekcyjm realizowai

w ciagu tygodnia w szkole artystycznej | stopnia;

6) roku szkolnym — rozumie siokres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku do 31
sierpnia nagpnego roku.



Rozdziat I

Dodatek motywacyjny

§3

1.Ustala si wysoka¢ dodatku motywacyjnego za agniccia dydaktyczneyychowawcze
I opiekucze, wysok ocerg pracy, podejmowanie dodatkowych zadzaangaowanie
w realizacg czynndci i zajg¢, o ktdorych mowa w art.42, ust.2, pkt 2 i 3 Kartsidzyciela:

1/ dla nauczycieli - d850zt. miesktcznie, nie mniej i 50.zt.;
2/ dla wicedyrektoréw :

a) szkot / placowek: - d850- zt miesecznie
b) przedszkoli: - d800.-zt. miesgcznie,
3/ dla dyrektoréw - d@.500zt. miesgcznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia czas okiony, nie krotszy ri 3 miesace i nie
diuzszy niz 6 miesecy, uwzgkdniajc przy tym osigniecia nauczyciela w okresie
bezpdrednio poprzedzagym przyznanie dodatku.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje #yoe szkoty/placowki, a dyrektorowi -
Prezydent Miasta Gdyni.

4. O przyznaniu dodatku nauczyciel powinier ppwiadomiony przez dyrektora n&ipiie.

5. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku motyymago nauczycielom okéka
zahkcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku motyymago dyrektorowi okrda zahcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. W funduszu ptac szkol/ placowek zabezpieczarsdki w wysokdci 95.- zt. na jeden etat ,
Z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla naielzy

Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacsijaelyrektorow oraz wicedyrektoréw
szkoét / placowek organ prowagtx zabezpiecza o¢hnie.

8. Dodatek motywacyjny wyptacagsiniestcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia



Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§4
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniemauczyciele, ktorym powierzono:

1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkofyaainne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2/ wychowawstwo klasy;

3/ sprawowanie funkcji opiekuna st

4/ sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta.

2. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych okéta zahcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. 1/ Przy ustalaniu wysoko dodatku funkcyjnego, uwzglnia s¢:
a) taczm liczbe oddziatéw ( grup ) - dla dyrektora szkoty;
b) rownowanikiem jednego oddziatu jest 40 jednostek lekcyingealizowanych
w ciagu tygodnia — dla dyrektora szkoty artystycznejllstopnia;

2/ Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miegta nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejJepowierzenie
nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3/ Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko rasaakrélony, traci prawo do dodatku
Z uptywem tego okresu, a w razie waziejszego odwotania — z koem miesica,

w ktorym nastpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia —

od tego dnia.

4/ Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierz@tanowisko kierownicze, nie
przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej niect@ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach , za ktoregorzgstuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@@shasipujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienie z innych powodbavagazkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a@i zaprzestanie petnienia obewkdéw nasipito

od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

5/ Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyoektszkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesa nasfpujacego po dwoch miegiach zasjpstwa.

4. 1/ Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powaero wychowawstwo klasy ( grupy ),
wyptaca s¢ mieskcznie z gory.
Dodatek ten wyptacagska okres petnienia funkcji oraz za inne okresie avynika to
Z przepisow szczegolnych.
2/ W razie powierzenia funkcji wychowawcy lub zzgstania jej sprawowania
W ciagu miesica , nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutypprojonalnie
do przepracowanego okresu.



W takim wypadku wysoki& dodatku ustala sidziehc stawk miestcznego dodatku
przez 30 i mnic przez liczk dni kalendarzowych, przypadaych w okresie
przepracowanym.
3/ Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatékot za jeden oddziat ( grap ,
niezalenie od liczby oddziatéw ( grup ), w ktorych prowadajecia.
Nauczycielowi, o ktorym mowa wgj, zatrudnionemu w niepetnym wymiarzeezaj
przystuguje dodatek funkcyjny w wysala proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
5.Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekunazstgprzyznaje & na okres odbywania sia
przez
nauczyciela oraz w przypadku przedinia okresu stai, przez okres tego przedania.
6. Opiekun stau traci prawo do dodatku w przypadku:
1/ przerwania stal przez nauczyciela,
2/ zaprzestania odbywania &tgprzez nauczyciela,
3/ ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela wdpgego sta,
4/ odwotania go z innych przyczyn.
7. Dodatek funkcyjny nauczycieli, o ktorych mow&w, ust.1, pkt 3, wyptacagsodpowiednio
wedtug zasad okéonych w § 4, ust.3, pkt 2 — 4 niniejszej uchwalty.

Rozdziat IV

Dodatki za warunki pracy

§5

Nauczycielom pracagym w trudnych i ueizliwych warunkach pracy, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy. Wysakododatkéw z tego tytutu oraz warunki ich przyznania
okresla zahcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
Dodatek za wystug lat
§6

1. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi na zasadach gdkre/ch

w odrbnych przepisach, z zastéemiem ust.2.

2. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére zgtnuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoléo do pracy
wskutek choroby 4z konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.



Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§7

1.W szczegolnych wypadkach podyktowanych konieszingak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego nauczycigltinny pracownik pedagogiczny
posiadajcy wiaciwe kwalifikacje, mae by zobownzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktérych liczba nie seoprzekroczg§ ¥s obowazujacego pensum godzin.

2. Wynagrodzenie za jedigodzire ponadwymiarow ( stah lub wynikapca z realizacji
doranych zastpstw ) ustala gidziehc stawk osobistego wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne i aidiwe warunki pracy , jeeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywagsw takich warunkach ) przez miestm liczbe godzin
obowhzkowego wymiaru zag, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych,
wychowawczych lub opieliczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa
w pkt 1, uzyskuje gsimnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16

z zaokagleniem do petnych godzin. W ten spos#édczas zaj do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peha godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaew planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni , w ktérych nauczyciel nie iage zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku sakg, rozpoczynania lub kczenia
zag¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypastag w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy w zku z:
a) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow;
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, umieszezav planie pracy szkoty;
c) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, trycaj nie diwe] niz tydzien —
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.
6. Godziny ponadwymiarowe przypagiag w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie
rekolekcji — traktuje siréwniez jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowychygadniach, w ktorych przypadggini
usprawiedliwionej nieobec’a w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne oacyr
oraz w tygodniach, w ktorych za@ja rozpoczynaij sie lub kaicza w srodku tygodnia —
przyjmuje s¢ obowhzkowy, tygodniowy wymiar zaf okreslony w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1ub gdy dla nauczyciela ustalono
4— dniowy tydzié pracy ) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecloi w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwywarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu , nie peoby¢ jednak weksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielowi petacemu stanowisko kierownicze nie ama przydziela godzin
ponadwymiarowych , chybge wynikap one z siatki godzin nauczanego przedmiotu.



W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, podykigerakoniecznécia realizacji zagc
dydaktyczno-wychowawczo — opiakaeych, dyrektor szkoty/placéwki nie przydzielt
godziny doranych zasipstw innym nauczycielom pelgym stanowisko kierownicze.
9. Nauczycielowi ( ktory nie petni stanowiska kierdczego) mog by¢ przydzielone
godziny doranych zastpstw zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych
powyzej tygodniowego obowrzkowego wymiaru zaf dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuiczych, ktorej realizacja nagiuje w zasipstwie nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za ddrae godziny zagpstw ,wyptaca siwytacznie za godziny
faktycznie przepracowane, wedtug stawki osobisiggzeregowania, z uwzghieniem
dodatku za warunki pracy.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ocalzipy doranych zastpstw
wyptacane jest z dotu.

Rozdziat VII
Postanowienia kaacowe

§8

1. Zgodnie z art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 rmmuanie ustawy Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U .Nr 19, #88) nauczyciele, ktérzy w dniu véeja
w zycie ustawy otrzymali dodatki specjalistyczne, zaghja do nich prawo do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, wsokgyci i na zasadach
obowigzujacych w dniu wejcia w zycie ustawy tj. rozpordzenia MEN z dnia 19 lutego
1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (DzNU29, poz.160 z pd. zm.):

1) | stopier specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie 1l klas@0 .zt. miesgcznie;

2) |l stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasyl7.- zt miesgcznie;

3) Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy stizowskiej —66.- zt.
mieskcznie;

4) za posiadanie stopnia naukowego doktor&83- zi; stopnia naukowego doktora
habilitowanego 122 .-zt..

2. Nauczycielowi zajmujcemu stanowisko kierownicze, spraaagmu w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem gagdydaktyczno — wychowawczych i opiglarych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarzelzjo przystuguje wynagrodzenie w
wysokasci proporcjonalnej do wymiaru z# okreilonego w umowie o prac Wiw
nauczycielowi ména przyzna wytacznie godziny doranych zasfpstw.

4. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za arassprawiedliwionej nieobecém w
pracy, a take za inne okresy, za ktére na podstawieslmalych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie. Stawk wynagrodzenia za jeden daieniewykonywania pracy z w/w
przyczyn ustala gidziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zygizez 30.
Wysoka¢ wynagrodzenia za okres, o ktérym mowa, obliczag snnazac dni
niewykonywania pracy przez stagwyzej okrelona.



§9

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zmkiami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli,

tj:
- Komisja Miedzyzaktadow NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikow Gwiaty i Wychowania
w Gdyni, kt0n reprezentuje przewodnigza Zdzistawa Hacia ,

Oddziatem Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Gdyni, ktory repreange prezes Ewa
Biernacka.

§10

Zobowiazuje st dyrektoréw szkét do zapoznania z niniejszym reguem rad pedagogiczp
oraz przekazanie uchwaty pozostatym organom szkoty.



Zatacznik nr 1
Szczeqotowe warunki przyznawania dodatku motywacyi@go nauczycielom szkot/placowek
I. Dodatek motywacyjny mma przyzné nauczycielowi, ktory:
1. osiaga dobre wyniki w pracy dydaktycznej z uczniamiaintbnymi, potwierdzone
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesarkomkursach, zawodach
i olimpiadach lub magymi trudndgci w nauce;
2. inspiruje rozwoj osobowdi ucznidw, ksztattuje ich samodzieképinicjuje
odkrywcza¢, rozwija uzdolnienia i zainteresowania, opiekugsamoradem
uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskidzialapcymi na terenie szkoty;
3. wychowuje w duchu tolerancji i szacunku dla drugiegtowieka oraz uczcivwoi
i solidarndci, uczy odpowiedzialn@i ; umiegtnie rozwhazuje problemy
wychowawcze uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;
4. aktywnie poszukuje tdmorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizujeiat
rodzicoOw wzyciu placowki, rozpoznajé&rodowisko wychowawcze uczniow, aktywnie
i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrzelsygh szczegolnej opieki;
5. przygotowuje uroczyskoi szkolne, a take imprezy kulturalne, sportowe rekreacyjne
dla wychowankéw $rodowiska lokalnego, organizuje i uczestniczy w wgzkach
szkolnych i zajciach pozalekcyjnych np.: wigia do teatru, kina muzeum;
6. zapobiega przejawom patologii spoteczn&jad dzieci i mtodziey oraz umieitnie
rozwiazuje problemy wychowawcze;
7. doskonali swoj warsztat pracy, rozwija wiassisobowe¢ poprzez samoksztatcenie
i udziat w zorganizowanych formach doskonalenrayadzi lekcje otwarte w ramach
zespotu przedmiotowego, przejawia inne formy akigdgi w ramach wewitrz -
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel;
8. rzetelnie i terminowo prowadzi dokumentaggkolra;
9. aktywnie uczestniczy w realizacjizriorodnych zadastatutowych szkoty;
10. uczestniczy w pracachrizwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzeidub komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole zasadniczej i szkaleedniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu
z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zaw@dmo.
Il. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego nie by zmieniona w przypadku okoliczéw
uzasadniaicej jego zwgkszenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawieenmyg
podgta w kadym czasie z macobowizujaca od pierwszego dnia miesa,
nastpujacego po decyzji dyrektora szkoty.
l1l. Zwie¢kszenie, zmniejszenie lub pozbawienie dodatku matyymego mee nasipic
Z inicjatywy:
1. organu prowadicego;
2. organu sprawdpego nadzoér pedagogiczny;
3. rady pedagogicznej lub rady szkoty i rady rodzicow;
4. zaktadowych organizacji zaazkowych.
Wystapienie o zwtkszenie, zmniejszenie lub pozbawienie dodatku matyymego —
wymaga pisemnego uzasadnienia. Ostatedenyzg podejmuje dyrektor szkoty.
IV. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierega dnia miegca po miesicu,
w ktorym nauczyciel petacy stanowisko kierownicze w szkole inneg direktor,
zaprzestat petnienia funkcji




Zatacznik nr 2

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacy@go
dyrektorom szkot/placowek

|. Tworzenie jak najlepszych warunkoéw dla dziatalngci dydaktyczno
wychowawczej i opiekuiczej szkoty/placéwki, w szczegolriai:

1. wyr&@niajace osagniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznychyiclwowawczych;

2. tworzenie i realizowanie indywidualnych prog@swychowawczych dostosowanych
do potrzerodowiska, w ktérym funkcjonuje placéwka,;

3. otwartd@¢ na uczniow/wychowankéw o szczegdlnych potrzebaltkacyjnych;

4. podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatceni@oskonaleniu wtasnych umignosci

pedagogicznych;

5. twércze i systematyczne prowadzenie nadzoragmgicznego;

6. inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realiamia programow autorskich;

7. podejmowanie aktywnych dziata zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grupwiegniczych i szkoty
ogolnodostpnej;

8. stwarzanie warunkow do aktywdoouczniow w miejskich, regionalnych i ogélnopolski

konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zaaebdsportowych;

9. inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwididii.

Il. Znaczenie i osagniecia spoteczne szkoty/placowki wrodowisku
lokalnym, w szczeqolnéci:

1. tworcze realizowanie politykissviatowej gminy;

2. realizacja koncepcji szkoty / placowki otwartej dtadowiska lokalnego

i wykorzystywanie inicjatyw ptyscych od mieszkiecow osiedla lub dzielnicy;

3. poszerzanie dziataldoi pozalekcyjnej w ramadcitodkow pozabuzetowych;

4. aktywne podejmowanie dzid@lana rzecz dzieci i miodzig zagraonej patologi
spoteczn;

5. aktywna¢ w realizacji wspotpracy mdzyszkolnej ( w tym midzynarodowej ).
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I1l. Wzorowe zarzadzenie szkod/placoéwka, w szczeqoIn€ci:

1. kompetentne kierowanie zespotem pracowniczym i wdgdzialne prowadzenie polityki
kadrowej;

2. tworzenie dobrego klimatu pracy, Wéawych stosunkéw medzyludzkich i umiegtne
rozwiagzywanie konfliktow; stosowanie obiektywnych i spradliwych kryteriow oceny
pracownikow i wynikéw ich pracy, a dla ich zapewm& bezwzgldne przestrzeganie
zakazu dot. zatrudniania miahkow oraz 0os6b pozosiaych ze solpw stosunku

pokrewigistwa do drugiego stopnia lub powinowactwa pierwezsgpnia i przysposobie-

nia, opieki lub kurateli.

3. prawidtowa realizacja postanouii@stawy o finansach publicznych oraz wytycznych

w tym zakresie, przekazanych przez organ prow@dz

4. wiasciwe gospodarowanigodkami publicznymi i dbaksé o powierzone mienie;

5. rzetelne planowanie finansowe i termirppkealizacg sprawozdawczei rachunkowej oraz
kazdej innej, zwazanej z funkcjonowaniem szkoty/placowki;

6. prawidtowe realizowanie postanowiastawy o zamowieniach publicznych;

7. konstruktywne wspotdziatanie ze zwkami zawodowymi dziatagymi w placowce

w zakresie obowzujacym pracodawe

IV . Wysoka¢ dodatku motywacyjnego me by zmieniona w przypadku okoliczém
uzasadniagcej jego zwgkszenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawieenmyé
podgta w kadym czasie z macobowhzujaca od pierwszego dnia miesa,
nastpujacego po decyzji Prezydenta Miasta Gdyni.

V. Stwierdzenie powaych nieprawidtowéci dotyczcych nadzoru pedagogicznego lub
naraajacych budet gminy na straty, powoduje pozbawienie w geitprzyznanego
dodatku motywacyjnego, w terminie oki@ym w pkt. IV niniejszego zatznika.

VI . Zwiekszenie, zmniejszenie lub pozbawienie dodatku matyimego meoe nasipi¢
na wniosek:

1. organu prowadgego;

2. organu sprawdpego nadzoér pedagogiczny;

3. rady pedagogicznej lub rady szkoty i rady rodzicow;

4. zaktadowych organizacji zazkowych.

VII . Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszedgia miesica po miesicu,
w ktorym dyrektor zaprzestat petnienia funkgciji.
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Zatacznik nr 3

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyoeltiub wicedyrektora placowki albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie @idd i zatwierdzone przez organ
prowadacy oraz nauczycielom, ktérym powierzono funkcje ychwowawcy klasy, opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysakookreslonej w poniszej tabeli:

STANOWISKA KIEROWNICZE : kwota w stosunku miesgcznym

|. Dyrektor :

1) przedszkola liccego :
a) do 4 oddziatdw : ......cceeeiiiiiiii e, 900.-zt.
b) 5 i wiccej oddziatdw: .......ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiee, 1000.-zt.

2) szkoty podstawowej, zespotu szkot
(w sktad ktérego wchodzi szkota podstawowa oiemgzjum ) ,

liczacej
a) do 16 oddziatOw ..........c.covviiiiiiiiiieiii e e . 1.4700- ZE
b) 17 i wicej oddziatdW .........ccoviviiiiii 1.950 .-zt
3) gimnazjum (samodzielnego) 1.880.- zt.

4) szkoty ponadgimnazjalnej (typu ogélnoksziaemo ),licacej:
a) od 1 do 3 oddziatéw, ktérych uczniowie
w danym roku szkolnym przygiuja do egzaminu
maturalnego ........cceevvvveenennnn. 2.050.- z
b) od 4 do 5 oddziatéw, ktérych uczniowie
w danym roku szkolnym przygiuja do egzaminu
maturalnego.........cccccvveeeeennn. 2.100.- zt
c) 6 i wiecej oddziatow, ktérych uczniowie
w danym roku szkolnym przygiuja do egzaminu
maturalnego ........ccccevvveeeennnn. 2.150.- zt
5) szkoty ponadgimnazjalnej (typu zawodowego)aloeg:
a) od 1 do 3 oddziatéw, ktérych uczniowie
w danym roku szkolnym przygiuja do egzaminu
maturalnego oraz do 70 uczniow przystiacych do
egzaminu zawodowego 2.100.- zt
b) od 4 do 5 oddziatéw, ktérych uczniowie
w danym roku szkolnym przygiuja do egzaminu
maturalnego oraz od 71 do 100 ucznidéw prgysticych do
egzaminu zawodowego 2.170.- zt
c) 6 i wiecej oddziatow, ktérych uczniowie
w danym roku szkolnym przygiuja do egzaminu
maturalnego oraz povgj 100 ucznidow przygpujacych do
egzaminu zawodowego 2.250.- zt
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6) gdyaskiego drodka doskonalenia nauczycieli 1.950.- zt.

7) poradni psychologiczno — pedagogicznej 1:0210.

8/ specjalnegododka szkolno — wychowawczego 1.470.- zt.

9) mtodziezowego domu kultury 1.570.- zt.

10) szkolnego schroniska mtodzesvego 1.270.- zt.
|l. Wicedyrektor:

1/ przedszkola 200.- zt.

2/ szkoty ( zespotu) 520.- zt.

3/ poradni psychologiczno — pedagogicznej 300.- z

4/ specjalnegoswodka szkolno — wychowawczego 420.- zt.

5/ mtodziezowego domu kultury 230.- zt.
1. Kierownik :

1/ $wietlicy szkolnej 250.- zi.

2/ internatu 300.- zt.

3/ zastpca kierownika internatu 150.- zi.

4/ warsztatu szkolnego 350 .- zt.

5/ szkolenia praktycznego 300.- zt.

6/ dziatu w mtodzigowym domu kultury 150.- zi.

7/ pracowni w mtodzieowym domu kultury 70.- zi.
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V. Nauczyciele sprawupcy funkcje:

1/ opiekuna stal — za jednego stgste 40 zt.

2/ wychowawcy grupy w przedszkolach (oddziatu gszkolnego w szkole) 95.:z

3/ wychowawcy klasy w szkotach: podstawowych {wm specjalnych) 110.-zt.
4/ wychowawcy klasy w szkotach: gimnazjalnych hpdgimnazjalnych 180zt

5/ wychowawcy w szkotach policealnych 9%.-z
5/ nauczyciela konsultanta 700.- zt
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Zatacznik nr 4

TRUDNE | UCI AZLIWE WARUNKI PRACY WYSOKOSC DODATKU

1 Nauczyciel/wychowawca w szkole specjalnej, spegia

osrodku szkolno — wychowawczym, domu dziecka 400 .-

2. Nauczyciel w klasach dwtgycznych * 650 .- zi.
3. Nauczyciel w klasach IB ** 1.350.- zt.
4. Nauczyciel w poradni psychologiczno — pedagowg¢z 100 .- zt.

* przystuguje za faktycznie odbyte @ap prowadzone dwegycznie oraz nauczycielom danego
jezyka obcego w klasach dwaycznych;

** przystuguje za faktycznie odbyte @dp przez nauczycieli, ktérym powierzono &&f

dydaktyczne w klasach realizoych program ,M¢dzynarodowej Matury , z przedmiotow
objetych posgpowaniem egzaminacyjnym.
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