REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow administracji i obslugi zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 29 w Gdyni

Na podstawie art. 12 Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych szkotach i placéwkach o$wiatowo — wychowawczych prowadzonych przez
Miasto Gdynia zawartego 23.12.1997 oraz Protokotu dodatkowego nr 2 zawartego 27.03.2001r. tworzy sig
fundusz premiowy wysokosci 15% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw objetych uktadem, z
przeznaczeniem na premie dla pracownikow tej grupy.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni ustala nastgpujacy regulamin premiowania :

§1
Premie wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.
. Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty na wniosek kierownika
administracyjno — gospodarczego
3. Podstawg obliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika za czas efektywnie przepracowany.
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§2

Wysokos$¢ premii za dany miesiac przyznaje si¢ uwzgledniajac :

a) Terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan ustalonych zakresem czynno$ci, planem pracy oraz innych
zadan okre$lonych przez przetozonych.

b) Efektywne wykorzystanie czasu pracy

¢) Prawidlowe wykorzystanie przydzielonych di pracy narz¢dzi, urzadzen i1 materialow

d) Przestrzeganie zasad i przepiséw bhp i p.poz.

e) Wykonywanie zadan w zastgpstwie nieobecnego pracownika

f) Dodatkowe zadania zlecone pracownikowi a wynikajace ze specyfiki jednostki, biorac pod uwage
stopien ztozonosci 1 trudnos¢ wykonywanych zadan

§3
1. Dyrektor moze pozbawi¢ pracownika premii czgsciowo lub w calosci za:
A/ spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w pracy w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu : do 100%
B/ przywtaszczenia mienia szkoty : do 100%
C/ umyslne niszczenie powierzonych narzedzi lub brak oszczgdnego zuzycia materiatdéw biurowych i
srodkow czystosci : do 100%
D/ jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci : do 100%
E/ uchybienia w zakresie przestrzegania przepisow bhp i p.poz. : do 100%

2. Dyrektor moze pozbawi¢ pracownika premii regulaminowej w czgsci lub catkowicie za:

a/ spdznienia lub samowolne opuszczenie miejsca pracy :25%

b/ niewykonywanie zadan lub odmowe wykonania zadan dla danego stanowiska pracy : do 100%

¢/ niezawiadomienie zaktadu pracy o przyczynie nieobecnos$ci w pracy w obowiazujacym terminie : 25%
d/ nietaktowne odnoszenie si¢ do interesantow, innych pracownikoéw szkoty : do 100%

e/ niedbale wykonywanie postanowien regulaminu pracy, zadan wynikajacych z zakresu obowiazkdéw,
przepisow obowiazujacych oraz zarzadzen przetozonych : do 100%



§ 4

Kwoty potraconej premii moga by¢ przyznane innym pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy.

§5

Premig wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.
Czynniki majace wplyw na wysokos$¢ premii wystgpujace po 20 —tym kazdego miesiaca sa uwzgledniane w
miesigcu nastgpnym.

§6

Niewykorzystany w danym miesiacu fundusz premiowy przechodzi na okres nastepny z tym, ze
wykorzystanie winno nastapi¢ do konca roku budzetowego.

§7
Pracownik, ktorego pozbawiono premii posiada prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
29 w Gdyni.
Decyzje w zakresie rozpatrzenia odwotania podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi.

§8
Traci moc Regulamin obowiazujacy od 01.08.2001 r.
Regulamin niniejszy obowiazuje od 01.01.2004 r.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 29 w Gdyni

Ognisko ZNP NSZZ “SOLIDARNOSC”
przy Szkole Podstawowej nr 29 w Gdyni w Szkole Podstawowej nr 29 w Gdyni



