


REGULAMIN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 29 W GDYNI

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
Regulamin ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko. terminowego i
prawidtowego wyplacania wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwiazanych z praca.
Nowo przyjmowani pracownicy przed przystapieniem do pracy sa zapoznawani z treScig
regulaminu, co potwierdzaja pisemnym o$wiadczeniem.

Oswiadczenie pracownika przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly

pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi-

Podstawa prawna :

1. Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26.01.1982 r. z p6zniejszymi zamianami Dz.U.
179/2004 poz. 1945

2. Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych
Nauczycielami  Zatrudnionych w szkotach 1 placoéwkach o$wiatowo-
Wychowawczych Prowadzonych przez Miasto Gdynia, zawartego w dniu
23.12.1997r. z protokotami dodatkowymi nrl, 2, 3, 4,

3. Kodeks pracy ustawa z dnia 26.06.1974 r.

(zmiany: (Dz.U. z 1998 1., Nr 21, poz. 94, zm.: Dz.U. z 1998 r., Nr 106, poz. 668; Dz.U. z
1998 r., Nr 113, poz. 717; Dz.U. 2 1999 r., Nr 99, poz. 1152; Dz.U. z 2000 r., Nr 19, poz. 239;
Dz.U. 22000 r., Nr 43, poz. 489; Dz.U. z 2000 r., Nr 107, poz. 1127; Dz.U. z 2000 r., Nr 120,
poz. 1268; Dz.U. z 2001 r., Nr 11, poz. 84; Dz.U. z 2001 r., Nr 28, poz. 301; Dz.U. z 2001 r.,
Nr 52, poz. 538; Dz.U. z 2001 r., Nr 99, poz. 1075; Dz.U. z 2001 r., Nr 111, poz. 1194; Dz.U.
z 2001 r., Nr 123, poz. 1354; Dz.U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1405; Dz.U. z 2001 r., Nr 154, poz.
1805; Dz.U. z 2002 r., Nr 74, poz. 676; Dz.U. z 2002 r., Nr 135, poz. 1146; Dz.U. z 2002 r.,
Nr 196, poz. 1660; Dz.U. z 2002 r., Nr 199, poz. 1673; Dz.U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679;
Dz.U. 22003 r., Nr 166, poz. 1608; Dz.U. z 2003 r., Nr 213, poz. 2081; Dz.U. z 2004 r., Nr
96, poz. 959; Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001; Dz.U. z 2004 r., Nr 120, poz. 1252; Dz.U. z
2004 r., Nr 240, poz. 2407; Dz.U. z 2005 r., Nr 10, poz. 71).

4, Ustawa o Systemie Oswiaty Z 07.09.1991 r. Dz.U. nr 67 z 1996 1.,poz. 67 z
pézniejszymi zmianami
oraz zarzadzenia wydane przez organ prowadzacy szkote, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny i dyrektora szkoty.



§4
W sprawach nie uregulowanych regulaminem pracy stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy.
ROZDZIAL 11

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§5

Pracodawca ma w_obowiazek :

1) Zatrudnia¢ zgodnie z kwalifikacjami

2) zaznajomi¢ podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

3) organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osiaganie przez pracownikow- przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji-
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenia za pracg

6) utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie, zwlaszcza pierwsze zatrudnienie
po ukonczeniu szkoty, warunki sprzyjajace przygotowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy,

8) zaspakajania w miarg posiadanych §rodkéw socjalnych potrzeb pracownikow,

9) wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

10) stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy wykonywanej

przez poszczegblnych pracownikow,

11) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej 1 akt osobowych,

12) zapewni¢ pracownikom-zgodnie z ustalong tabela-odziez ochronng i robocza,

13) zapewni¢ przeprowadzanie-zgodnie z obowiazujacymi przepisami-badan lekarskich
pracownikow,

14) wspotdziata¢ ze zwiazkami zawodowymi, SIP - stosownie do obowiazujacych
przepisdéw-w sprawach pracowniczych oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
a takze etyki zawodowej,

15) wyda¢ $wiadectwo pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku
pracy.

16) pracownicy bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, powinni by¢ rowno
traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia , awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci

17) Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.



§6

Pracodawcy przystuguje prawo do:

Y

2)
3)

okreslenia zakresu obowiazkoéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o pracg i przepisami.

korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikdéw pracy,

wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego,

ROZDZIAL 111

Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§7

Pracownikowi przysluguja uprawnienia do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawcg z tytulu wypelniania
jakichkolwiek obowiazkow,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP

corocznego platnego urlopu wypoczynkowego

w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego

§8

Pracownik jest obowiazany wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami lub umowa
0 prace.

§9

Pracownik ma obowiazek:

1)
2)

przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku,

przestrzegania w zaktadzie zasad wspotzycia spolecznego,

rzetelnego wykonywania pracy zgodnie z zakresem obowiazkow,

dbania o stanowisko pracy i powierzony sprzet,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

pracownicy pedagogiczni zobowiazani sa do pelnienia dyzurdw w czasie przerw oraz
wykonywania innych czynnos$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych zgodnie z
przepisami prawa i regulaminami

poddania si¢ wstepnym, okresowym oraz kontrolnym ( ponad 30 dni zwolnienia
lekarskiego) badaniom lekarskim.



§10

Pracownikom zabrania sie :

Y

spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wpltywem takich
napojow lub srodkow,

palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych,
opuszczania, w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego miejsca pracy,
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wilasno$cia pracownika,

wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu 1 materialdw pracodawcy do
czynno$ci niezwigzanych z wykonywang praca,

zaktocania porzadku i spokoju w miejscu pracy,

nauczyciele -realizowania dodatkowych form pracy dydaktyczno-wychowawczej

w szkole 1 poza nia bez powiadomienia 1 zgody dyrekcji szkoty.

ROZDZIAL IV

Czas pracy

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

§11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwiazanych z praca, z uwzglgdnieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele 1 §wigta- w
rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§12

Czas pracy pracownikow administracji 1 obstugi nie moze przekracza¢8 godzin na
dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym jednego miesiaca. z
zastrzezeniem p.(3).
Dozorcow obowiazuje przedtuzona norma czasu pracy do 12 godzin na dobg.
Za porg nocng przyjmuje si¢ czas migdzy 22.00 a 6.00, za pracg w niedziele 1 Swigta
uwaza si¢ prace wykonywane miedzy 6,00 w tym dniu a 6,00 w dniu nastgpnym .
Sprzataczki, szatniarki oraz konserwatorzy pracuja w soboty wg okreslonego przez
kierownika administracyjnego harmonogramu uzyskujac w zamian dzien wolny od
pracy w najblizszym tygodniu.
Jezeli tego wymagaja potrzeby zaktadu pracy pracownicy administracji i obstugi moga
by¢ zatrudnieni poza normalnymi godzinami czasu pracy.
Liczba godzin nadliczbowych dla pracownikow obstugi nie moze przekroczy¢ 150
godzin w roku kalendarzowym.
Zza pracg w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia ,
przystuguje dodatek w wysokosci :
(A) 100% wynagrodzenia- za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
-W nocy,
-w niedzielg 1 §wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,



a) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w
niedzielg lub §wigto , zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

(B) 50% wynagrodzenia- za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w w
dni powszednie oraz niedziele 1 §wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy
dodatek do wysokosci okreslonej w p. 8 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym , chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych , za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w p.8

8) Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

9) Praca w porze nocnej dotyczy tylko dozorcow.

10) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 40 godz. na tydzien.
a) tygodniowy obowiazkowy wymiar godz. dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okresla art.42 ust.3 i ust.6 Karty Nauczyciela

10) Nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godz. ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ V4
obowiazkowego wymiaru godz.
Przydzielenie godzin w wymiarze nie przekraczajacym %2 obowiazkowego wymiaru
godz, moze wystapi¢ wylacznie za zgoda nauczyciela

11) Nauczyciela w trakcie stazu bgdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

§13

Jezeli czas pracy pracownika wynosi nie mniej niz 6 godzin w ciagu doby, do czasu pracy

wlicza si¢ przerwe trwajaca 15 minut.

Czas 15-minutowej przerwy w ciagu dnia pracy ustala kierownik komoérki organizacyjnej.
§ 14

Pracownicy administracji (pelen etat) wykonuja pracg pomigdzy godzinami 7:30-15:30,
stosownie do ustalen z pracodawca lub kierownikiem komorki organizacyjnej.
§15

Pracownicy obslugi wykonuja pracg w systemie rownowaznych norm czasu pracy wg
harmonograméw ustalonych na okres miesiaca kalendarzowego stanowiacego okres
rozliczeniowy.
Harmonogramy pracy okreslajace godziny pracy pracownika ustala kierownik komorki
organizacyjne;j.

§16

Pracownicy pedagogiczni pracuja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonym
przez dyrektora szkoty , obowiazujacym w pigciodniowym tygodniu pracy
§17

Przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy bez zgody dyrektora szkoty
jest zabronione.



ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za prace
§18

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w umowie o pracg lub

przez mianowanie

1. Pracownicy pedagogiczni otrzymuja wynagrodzenie za ptace ,,z gory” w ostatnim dniu
miesiaca. . Jesli jest to dzien ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
dniu poprzedzajacym.
Wynagrodzenie za nadgodziny wyptaca si¢ po zrealizowaniu, za pelne tygodnie (okres
rozliczeniowy konczy si¢ 1 tydzien przed zakonczeniem miesiaca)

2. Pracownicy nie bgdacy nauczycielami otrzymuja wynagrodzenie z dotu w ostatnim
dniu miesiaca. . Jesli jest to dzien ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

§19

Wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto bankowe pracownika za jego uprzednia
zgoda, wyrazong na pisSmie lub wyptacane jest w kasie szkoty.

§ 20

Wynagrodzenie wyptacane jest do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznione;j.

§21

Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom premie reguluje regulamin
wynagradzania i premiowania.

§ 22

Nauczycielowi kontraktowemu po spetnieniu warunkow okreslonych a Art. 61 Karty
Nauczyciela przystuguje zasilek na zagospodarowanie.

§23

Nauczycielowi kazdego roku wyptacane jest §wiadczenie urlopowe proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 24
Nauczyciel doksztatcajacy si¢ moze ubiegac si¢ o dofinansowanie form ksztatcenia

zgodnie Regulaminem dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole
Podstawowej Nr 29 W Gdyni



ROZDZIAL VI urlopy

Urlopy wypoczynkowe
§ 25

1) Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy, dla
pracownikow pedagogicznych — przepisy Karty Nauczyciela — art.64-67.

2) Kierownik administracyjny w porozumieniu z pracownikami sporzadza roczny plan
urlopow dla pracownikdéw administracji i obstugi na nastgpny rok kalendarzowy w
grudniu. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ cz¢sci urlopu (4 dni) udzielonego
pracownikowi zgodnie z art. 167> Kodeksu pracy.

Plan urlopow zatwierdza dyrektor szkoty.

a) Pracownik niepedagogiczny ma prawo do zadania czterech dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym.
Pracownik zgtasza Zzadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczgcia urlopu
(osobiscie lub telefoniczne).

3) Na wniosek pracownika administracji i obstugi urlop moze by¢ podzielony na czgsci.
Co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 26

1) Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

2) Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegolnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby powazne zakldcenia toku
pracy

3) Urlopu niewykorzystanego zgodnie z t ustalonym terminem pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do konca pierwszego kwartatu
nastgpnego roku kalendarzowego.

§27
W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik niepedagogiczny jest obowigzany
wykorzysta¢ przystlugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§28
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny
np. pracownikowi podejmujacemu nauke w szkole lub w formach poza szkolnych bez
skierowania pracodawcy.

§ 29

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu 7 lat w szkole dyrektor szkoly udziela urlopu dla poratowania zdrowia
wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo 1 roku.

O potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia orzeka lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego leczacy nauczyciela.



Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze
przekroczy¢ 3 lat

§ 30

Pracodawca zobowiazany jest udzieli¢ pracownikowi urlopu okolicznosciowego, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas obejmujacy:

1. 2 dni — §lub pracownika, urodzenie si¢ jego dziecka, zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
macochy, ojczyma,

2. 1 dzien — §lub dziecka, pracownika, zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka

§31

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, przystuguje w
ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia tylko
wtedy, gdy nie korzysta z tego prawa wspotmalzonek.

§ 32

W okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce pracownikowi
przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy , z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
zgodnie z Art. 37 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL VII
Organizacja i porzadek pracy
§33

1) Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2) Pracownik administracji i obstugi potwierdza przybycie do pracy wlasnorgcznym

podpisem na liscie obecnosci.

3) Pracownicy pedagogiczni swoja obecno$¢ w pracy potwierdzaja podpisem ztozonym
w dzienniku lekcyjnym.

4) W przypadku spdznienia pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy
w celu usprawiedliwienia sig.

5) Pdézniejsze rozpoczeceie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaktad pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego 1 wpisania si¢ do zeszytu wyjs$¢ znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 34

1) Pracownik powinien niezwtocznie, nie p6zniej niz w ciagu dwoch dni, zawiadomié
pracodawcg o przyczynie nieobecnosci w pracy 1 przewidywanym czasie jej trwania.

2) Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie do sekretariatu
szkoty , lub listem poleconym.

3) Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest
zobowiazany przedlozy¢ pracodawcy najp6zniej do 7 dnia nieobecno$ci w pracy.



ROZDZIAL VIII

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 35

1) Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepiséw 1 bezpieczenstwa pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych pracodawca
moze stosowac¢ zgodnie z Art. 108 Kodeksu pracy:

e Kkar¢ upomnienia ustng lub pisemna
e Kkare¢ nagany
e kare pieni¢zna

Wykroczenia za ktére pracodawca moze zastosowaé karg zgodnie art. 108 Kodeksu

pracy:

a)
b)

¢)
d)

nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy

zte lub niedbale wykonywanie pracy powodujace narazenie pracodawcy na
szkode

razacy brak dbatosci o powierzony sprzet

wykorzystywanie powierzonego sprz¢tu do celow prywatnych
,prowadzenie dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy,
wynoszenie materiatow i1 urzadzen poza siedzibg pracodawcy
spoznianie si¢ do pracy, pomimo wczesniejszych upomnien

lub samowolne opuszczenie jej bez usprawiedliwienia
niewykonywanie lub niedbate wykonywanie polecen przetozonych,
palenie tytoniu w miejscach w ktorych obowiazuje zakaz palenia,
zaktocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

2) Zanieprzestrzeganie przez pracownika regulaminu pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwo$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
rowniez stosowac karg¢ pieniezna.

3) Wysokos¢ kary pienig¢znej okresla Kodeks pracy

4) Za cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych
pracodawca moze rozwigza¢ umowg o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika

(zwolnienie dyscyplinarne) Art.52 Kodeksu pracy
Za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkdw pracowniczych uwaza si¢

b)
c)

d)

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia
stawienie si¢ w pracy po uzyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w
miejscu pracy
dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego lub innych §wiadczen socjalnych
dopuszczenie sig razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegolnosci
w zakresie obowiazku ochrony jego interesOw 1 mienia, w tym mienia
powierzonego ,a takze naduzycie posiadanych pelnomocnictw i
upowaznien
popetnienie przestgpstwa lub wykroczenia w zwiazku z wykonywaniem
powierzonych zadan, w szczegdlnosci w zwiazku z uzyciem upowaznien
od pracodawcy, pieczatek i drukow, a takze mienia pracodawcy

§ 36

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa,
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pracownikowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu . O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca (art. 112
Kodeksu pracy). Nie odrzucenie sprzeciwu jest rOwnoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary.

Nauczyciel ma prawo odwotania si¢ od orzeczenia Komisji do odpowiedniej Komisji
Odwotawcze;j.

§ 37

1) Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig
tego naruszenia.

2) Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3) Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany
bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 38

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia .Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§39

Karg uwaza si¢ za niebyta , a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej uznac kar¢ za
niebyta przed uptywem tego terminu.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli
§40

1. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy , w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy (wymienione w §. 35 p.1 Regulaminu pracy), wymierza si¢ nauczycielom
kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

2. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o
ktérym mowa w art. 6 Karty Nauczyciela

1) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa
e nagana z ostrzezeniem,
e zwolnienie z pracy,
e zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
e wydalenie z zawodu nauczyciela co jest rownoznaczne z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim

§ 41

Kary dyscyplinarne nauczycielom wymierza komisja dyscyplinarna przy wojewodach
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Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.
Instancja odwotawcza w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw o§wiaty i wychowania.
Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych przy ministrze
wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania w sprawach dyscyplinarnych stronom
przystuguje odwotanie do sadu apelacyjnego — sadu pracy i1 ubezpieczen spotecznych w
terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

§42

Kary przewidziane w §36 podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt
osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uptywie 3 lat o d dnia dorgczenia mu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu

ROZDZIAL IX

Nagrody i wyrdznienia
§43

1) Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeinianie obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosci szczegodlnie
przyczyniaja si¢ do wykonywania zadan zaktadu pracy moga by¢ przyznawane
nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

nagroda dyrektora

pochwata pisemna

dyplom uznania

odznaczenia panstwowe

wyrdznienia resortowe

nagroda Kuratora O$wiaty

nagroda Prezydenta Miasta Gdyni
§44

Za wieloletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa zgodnie z art. 47 Karty
Nauczyciela
§45

Za wieloletnia pracg pracownik administracji i obstugi otrzymuje nagrode jubileuszowa
zgodnie z art. 16 Ponadzakldowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Nie
bedacych Nauczycielami Zatrudnionych w Szkotach i1 Placowkach Oswiatowo
Wychowawczych Prowadzonych przez Miasto Gdynia z 23.12.1997 wraz z Protokotem
Dodatkowym nr 4 z 12.01.2005

§46
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
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ROZDZIAL X

Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§47

1) Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy
pracownik jest zobowigzany:

znaé 1 przestrzegac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,
uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach 1
¢wiczeniach z zakresu BHP 1 ochrony przeciwpozarowej,

stosowac sprz¢t p.poz i bhp zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac¢ si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz
stosowac si¢ do zalecen i1 wskazan lekarskich,

niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w
miejscu pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
lojalnie wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu
obowiazkow dotyczacych BHP.

2) Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przestrzeganie przepisoOw BHP i
przeciwpozarowych

zapoznania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o
ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,
kierowania pracownikow na badania lekarskie,

dbania o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia
technicznego.

organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, zapewni¢ odziez ochronng (zat. Nr 1)
opracowac oceng ryzyka zawodowego

organizowa¢ szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych przeprowadzane jest w formie instruktazu nie
rzadziej niz co 3 lata,

szkolenie okresowe nauczycieli i pracownikéw administracji nie rzadziej

niz co 6 lat .
§48

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie w wypadku
gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbg¢dne
szkolenia wstgpne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowe;.
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ROZDZIAL XI
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
§49

1. Kobiety w ciazy (stan potwierdzony §wiadectwem lekarskim) nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Zgodnie z Art.35 ust. 4 Karty Nauczyciela nauczycielkg w ciazy mozna
zatrudnia¢, za jej zgoda, w godzinach ponadwymiarowych .
Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

2. Osoby opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez
delegowacé poza state miejsce pracy.

3. Pracownica karmiaca dziecko ma prawo do dwdéch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoéch przerw w pracy, po 45 min kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie.

4. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godz. dziennie, przerwy na
karmienie nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godz.
dziennie, przystuguje tylko jedna przerwa na karmienie.

ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe
§50

1) Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2) Regulamin moze by¢ przez pracodawce¢ zmieniony lub uzupeiniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
§51
Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczgciem pracy.
§52
Traci moc regulamin obowiazujacy od 27.10.1997r..
§53

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

28.02.2005 r. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 29 w Gdyni

( data i podpis pracodawcy)
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM MELODOCIANYM

1) prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz
wymuszong pozycja ciala ( np. dzwiganie cigzarow 1 ich transport, przewozenie
cigzarow na wozkach, taczkach, prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodne;j
pozycji ciata),

2) prace w obciazajacym mikroklimacie §rodowiska pracy(goracym, zimnym,
zmiennym),

3) prace przy nieodpowiednim o$wietleniu ( przy czynnosciach lub w pomieszczeniach,
w ktorych parametry o$wietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym przez
polskie normy),

4) prace w narazeniu na hatas i drgania,

5) prace w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajacych na
promieniowanie jonizujace ,laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

6) prace pod ziemia ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

7) prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu ( w komorach wysokich ci$nien lub
innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych, w urzadzeniach
komunikacji lotniczej; prace nurkow 1 ptetwonurkéw, prace w kesonach),w komorach
niskich ci$nien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub
naziemnych,

8) prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pytow( pyly o dziataniu zwtdkniajacym ,
drazniacym i uczulajacym),

9) prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi( np. prace w szpitalach
zakaznych oraz dla nerwowo i psychicznie chorych, prace dezynsekcyjne,
deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkéw chemicznych),

10) prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych ( czynniki i
procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym i prawdopodobnym dziataniu
rakotwoérczym),

11) prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu( zwiazane z produkcja,
sprzedaza i konsumpcja wyroboéw alkoholowych, z produkcja, sprzedaza i reklama
wyrobow tytoniowych ,z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat, obstuga zaktadow
kapielowych 1 tazni),

12) prace niebezpieczne stwarzajace mozliwos¢ urazow u mtodocianych i spowodowanie
zagrozen dla innych osob( obstuga mtotéw mechanicznych, potow ryb, obrébka
drewna
przy uzyciu pit z napgdem elektrycznym lub mechanicznym).

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 29 w Gdyni
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH I SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaré6w oraz wymuszona
pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna
,mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczaja
5000kJ na zmiang robocza, a przy dorywczej-20 kJ/min.

2. Reczne podnoszenie i1 przenoszenie cigzardw o masie przekraczajace;j:

e 12 kg- przy pracy statej,
e 20 kg- przy pracy dorywczej( do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

3. Regczna obstuga elementéw urzadzen ( dzwigni, korb, kot sterowniczych
itp.),przy ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

e 50 N —przy pracy state;j,
e 100 N — przy pracy dorywczej( do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen ( pedatow, przyciskéw itp.),przy ktorej
wymagane jest uzycie sily przekraczajace;j:

e 120 N- przy pracy statej,
e 200N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

5. Regcezne przenoszenie pod gorg — po pochylniach, schodach itp., ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30stopni,a wysoko$¢ Sm-cigzaréw

o masie przekraczajacej:

e 8 kg- przy pracy state;,

e 15kg-przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

6. Przewozenie cigzaroOw o masie przekraczajacej:

e 50 kg-przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

e 80 kg-przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4-kotowych,

e 300 kg-przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja rOwniez mase
urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia ci¢zarow po powierzchni
réwnej, twardej 1 gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:
2%- przy pracach wymienionych w pkt 112,
1%-przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia cigzardw po powierzchni nieréwnej w sposob
okreslony w pkt 1 1 2, masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci
podanych w tych punktach.
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Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

e wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy
przekraczaja 2900kJ na zmiang robocza,

e prace wymienione w ust.2-6,jezeli wystgpuje przekroczenie 4 okreslonych
w nich wartosci,

e prace w pozycji wymuszonej,

e prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

[ ]

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV( przewidywana ocena
srednia),okreslany zgodnie z Polska Norma jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV( przewidywana ocena
srednia),okreslany zgodnie z Polska Norma jest mniejszy od —1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktorym wystgpuja nagle zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajacym 15 stopni C.

II1. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas ,ktorego:

e poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego okre§lonego w Kodeksie Pracy wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

e szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

e maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy ktorego:

e réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
przecigtnego tygodniowego okreslonego w Kodeksie Pracy wymiaru czasu
pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

e szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza
wartos¢ 135 dB.

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy ktorego:

e rdéwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie Pracy wymiaru czasu pracy,

¢ maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czgstotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz- przekraczaja
warto$ci podane w tabeli ( zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy).

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:
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warto$¢ sumy wektorowej skutecznych ,wazonych czgstotliwo§ciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
X,Y,Z przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm przekracza 1m/s2,
maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych ,wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych X,Y,Z dla ekspozycji trwajacych 30 minut i
krétszych, przekracza 4m/s2.

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w ciazy :

prace w zasiggu elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej,

prace w Srodowisku, w ktorym wystgpuje przekroczenie 74 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych nat¢zen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone w
przepisach prawa atomowego,

prace przy obstudze monitoréw ekranowych-powyzej 4 godziny na dobe.

2. Dla kobiet karmiacych piersia- w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okre§lonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

5. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod
ziemia 1 wykonywania pracy fizycznej,

w stuzbie zdrowia,

w okresie studidéw, w ramach szkolenia zawodowego,

wykonywanej dorywczo 1 nie wymagajacej pracy fizycznej.

6. Kobietom w ciazy:

prace na wysokosci-poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem( bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

prace w wykopach oraz zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia- prace nurkow oraz wszystkie prace w
warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.
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VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

prace stwarzajace ryzyko zakazenia : wirusem zapalenia watroby typu B,
ospy wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i
inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stgzenia w §rodowisku pracy:

chloropren,

2-etoksyetanol,

etylenu dwubromek,

leki cytostatyczne,

mangan,

2-metoksyetanol,

olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
rte¢ 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
styren,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

wegla dwusiarczek, preparaty do ochrony roslin.

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartos¢ 1/3 najwyzszych dopuszczalnych st¢zen.

IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy( np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cig¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego ,np. gaszeniu
pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.

Dyrektor Szkotly Podstawowej Nr 29 w Gdyni
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
NA PODSTAWIE ART. 2371 i 2 (KODEKS PRACY, ROZDZIAL IX)

LP. STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA PRZEWIDYWALNY OKRES
UZYWALNOSCI -
DO ZUZYQIA, LECZ NIE
WCZESNIE] NIZ
1 fartuch satynowy 18 miesigcy
sprzataczka, wozna buty profilaktyczne 12 miesigcy
rekawice gumowe do zuzycia
2 intendentka fartuch biaty 24 miesigcy
3 fartuch biaty 12 miesigcy
fartuch satynowy 24 miesigcy
kucharka 1 pomoc buty profilaktyczne, antyposlizgowe 12 miesigcy
kuchenna czepek biaty 24 miesiecy
zapaska z materialu 24 miesigcy
rekawice gumowe ochronne do zuzycia
4 spodnie ogrodniczki 12 miesigcy
bluza robocza drelichowa 24 miesigcy
koszula flanelowa 12 miesigcy
wozny, rzemie§lnik czapka 12 miesigcy
rekawice ochronne skorzane do zuzycia
rekawice gumowe ochronne do zuzycia
buty robocze 12 miesigcy
5 kurtka ocieplana do 150,00 zt
(dopuszczalny wzrost ceny przy cztery okresy zimowe
wozny nastepnym zakupie o 20%)
buty filcowe gumowe trzy okresy zimowe
kamizelka ocieplana cztery okresy zimowe
6 fartuch satynowy 18 miesigcy
szatniarz buty profilaktyczne, antyposlizgowe 12 miesigcy
kamizelka ocieplana cztery okresy zimowe
rekawice gumowe ochronne do zuzycia
7 dozorca re¢kawice ochronne drelichowe do zuzycia
8 | nauczyciel wychowania dres sportowy (do 250,00 zt, 24 miesigcy
fizycznego dopuszczalny wzrost ceny przy (niepelny etat 36 miesigcy)
nastepnym zakupie o 10%)
9 | pracownicy zatrudnieni | okulary korygujace wzrok (musza
przy monitorach spelnia¢ wymogi wskazane w do czasu kolejnego
ekranowych (praca przy | orzeczeniu okulistycznym i mie¢ o orzeczenia lekarskiego
komputerze odpowiednie zabezpieczenia
przynajmniej 4 h powtokami i filtrami — do 200,00 zt)
dziennie)

W wyjatkowych przypadkach dopuszczalny jest zakup odziezy ochronnej w terminie krotszym niz
wyszczegdlniony w powyzszej tabeli (zniszczenie z przyczyn niezaleznych od pracownika)

Zatwierdzono dnia 28.02.2005 r. przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 29 w Gdyni
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ANEKS NR 2 DO REGULAMINU PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 29 W GDYNI

1.

2.

3.

z dnia 31.12.2002 r.

W zwigzku ze zmianami w prawie pracy z dniem 01.01.2003 r. wprowadza si¢ w

§ 14. §18, §19 obowiazujacego REGULAMINU PRACY SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 29 W GDYNI poprawki i uzupelnienia.

§ 14 p.1 przyjmuje brzmienie :

Czas pracy pracownikow (za wyjatkiem osob pelniacych dozor) nie moze

przekroczy¢ 8 godz. dziennie i przecig¢tnie 40 godz. tygodniowo

§ 14 p.4 przyjmuje brzmienie:

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 40 godz. na tydzien , tygodniowa liczba godzin obowiazkowego

wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (odpowiednio od

zajmowanego stanowiska) ; 18, 20, 26, 30 godz.

§ 18 p.5 przyjmuje brzmienie:

Szkola zapewnia terminowa wyplat¢ wynagrodzenia (za zgoda pracownikow) na

konta osobiste wg obowiazujacego regulaminu wynagradzania.

§ 19 obowiazujacego REGULAMINU PRACY

§ 19 p.4 o brzmieniu:

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z §19 p.2 regulaminu

pracy nalezy udzieli¢ pracownikowi najpozniej do konca pierwszego kwartalu

roku nastepnego.

§ 19 p.5 o brzmieniu:

W zwiazku z art. 167> Kodeksu pracy, umozliwiajacym ztozenie zadania

do pracodawcy o 4 dni urlopu w terminie przez pracownika wskazanym,

a)  pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu

rozpoczecia urlopu, w godzinach pracy przetozonych pracownika;

b) ze wzgledow organizacyjnych: pracownicy pelniacy dozédr zglaszaja
zadanie udzielenia urlopu najp6zniej dzien przed rozpoczeciem
urlopu, w godzinach pracy przetozonych pracownika,

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace

przepisy prawa pracy.

Aneks do regulaminu wchodzi w zycie z dniem 01.01.2003 r

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 29 w Gdyni

DATA, PODPIS PRACODAWCY

Aneks nr 2 do REGULAMINU PRACY Szkoly Podstawowej nr 29 w Gdyni z dnia
31.12.2002 r. uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
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