STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 9 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 31 I GIMNAZJUM NR 12

W GDYNI

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 07 września 1991 roku z późniejszymi zmianami.

2. Uchwała nr V/208/99 Rady Miasta Gdyni z dnia 02 marca 1999 r.

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61 poz. 624/2001) z późniejszymi zmianami.

4. Rozporządzenie MEN z 30 czerwca 1999 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz. U. nr 67/99 poz. 753).

5. Rozporządzenie MEN i S z dn. 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

6. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela – z późniejszymi zmianami.

7. Konwencja ONZ o Prawach Dziecka.

I. Informacje ogólne

§ 1
1. Nazwa szkoły:

 Zespół Szkół nr 9: Szkoły Podstawowej nr 31 i Gimnazjum nr 12 
2. Szkoła Podstawowa nr 31 nosi imię Synów Pułku.

3. Siedziba szkoły:

ul. Chylońska 227

81-007 Gdynia

II. Informacje szczegółowe – Zadania szkoły 

§ 2 
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustaw, z wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych oraz programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły, o którym mowa w Podstawie Programowej Kształcenia Ogólnego, określonej odrębnymi przepisami.
2. Szkoła dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) uwzględnia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów (Wewnątrzszkolny System Oceniania),

3) umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

4) kształtuje środowisko wychowawcze w oparciu o program wychowawczy szkoły sprzyjając realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie oświatowej oraz określa zasady wychowania patriotycznego i obywatelskiego,
5) organizuje współdziałanie z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, a także z ośrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodziców,

6) organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowań,

7) wykonuje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć szkolnych, przerw międzylekcyjnych, a także podczas zajęć pozaszkolnych,

8) uwzględnia w zasadach i formach współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki ich prawo do znajomości zadań szkoły oraz przepisów prawa oświatowego,

9) prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

W realizacji tych zadań szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 roku.

3. Szczegółowe zadania gimnazjum i szkoły podstawowej określają: Program rozwoju Szkoły i Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyczny.

4. W szkole działają Zespoły Samokształceniowe nauczycieli, których zadaniem jest:

1) wymiana doświadczeń,

2) dzielenie się wiedzą,

3) sprawny przepływ informacji na temat nowinek oświatowych,

4) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego  modyfikowanie w miarę potrzeb,

5) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

6) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz badania wyników nauczania,

7) organizowanie wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,

8) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

9) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania.

Zadania poszczególnych zespołów są ustalane na początku każdego roku szkolnego. Stanowią o nich oddzielne dokumenty (plany działania zespołów na dany rok szkolny).

5. Szkoła dysponuje Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania (uwzględniającym przepisy MEN), który w miarę zaistniałych potrzeb ulega ewaluacji.

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów – Załącznik nr 1.
6. W szkole dopuszcza się tworzenie klas o rozszerzonym programie sportowym, zgodnie z istniejącymi przepisami i w porozumieniu z organem prowadzącym.
7. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę ustala zasady prowadzenia dodatkowych zajęć, np. zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, nauczania języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych.

Zajęcia są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

Liczbę uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu gminy ustala organ prowadzący.
8. Szkoła zapewnia różnorodne formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna.
9. Szkoła ściśle współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkoła stosuje następujące formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej zależnie od potrzeb i możliwości oraz za zgodą rodziców (opiekunów prawnych) ucznia:

1) kieruje na zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze z języka polskiego i matematyki,

2) zapewnia uczniom udział w zajęciach terapii pedagogicznej, logopedycznej, gimnastyki korekcyjnej,

3) umożliwia rodzicom i uczniom korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego oraz terapeuty pedagogicznego,

4) kieruje ucznia na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

10. Szkoła określa formy współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki uwzględniając prawo rodziców do znajomości zadań szkoły i przepisów prawa.

1) W szkole stosowane są następujące formy współdziałania z rodzicami:

a) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami (opiekunami),

b) cykliczne spotkania z rodzicami i uczniami (zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny),

c) powołanie trójki klasowej jako reprezentantów rodziców danej klasy wobec organów szkoły,

d) kontakt pedagoga z rodzicami.

2) W ramach współdziałania ze szkołą rodzice mają prawo do:
a) zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi,

b) zapoznania się z WSO,

c) występowania z inicjatywą skierowania swojego dziecka na badania do PPP,

d) wychowywania swoich dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami religijnymi oraz domagania się tolerowania tych przekonań przez środowisko szkolne,

e) zapoznania się z programem wychowawczym szkoły i programem profilaktyki,

f) zapoznania się ze Statutem Zespołu Szkół nr 9,

g) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (zachowanie, postępy w nauce) w czasie zebrań klasowych rodziców przynajmniej raz na kwartał,

h) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

3) W ramach współdziałania ze szkołą rodzice mają obowiązek:

a) wychować swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, nie zaniedbując ich potrzeb,

b) przestrzegać postanowień Konwencji o Prawach Dziecka,

c) stworzyć odpowiednie warunki umożliwiające przygotowanie się dziecka do zajęć szkolnych, zapewnić miejsce do nauki i zaopatrzyć w podręczniki i przybory szkolne,

d) dopilnować, aby dziecko punktualnie i regularnie uczęszczało na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne,

e) systematycznie utrzymywać kontakt z wychowawcą i nauczycielami przedmiotów (uczestniczyć we wszystkich zebraniach, stawiać się na wezwanie wychowawcy, pedagoga, dyrekcji),

f) usprawiedliwiać nieobecność dziecka,

g) dopilnować, aby dziecko uzupełniło zaległości powstałe z powodu nieobecności na lekcjach.

11. Na terenie szkoły podstawowej i gimnazjum obowiązkowe jest noszenie przez uczniów jednolitego stroju, którego wzór określa dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców. 

12. Programy: wychowawczy szkoły i profilaktyczny szkoły, o których mowa w § 2 ust. 1, uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

III. Organy szkoły

§ 3
1. Kompetencje organów szkoły:

1) Dyrektor Szkoły (który jednocześnie pełni funkcję dyrektora Zespołu Szkół nr 9):

a) kieruje działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoły i Rady Rodziców podjęte w ramach kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

f) decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników, przyznawania nauczycielom i innym pracownikom szkoły nagród oraz wymierzania im kar porządkowych, występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły.

g) wykonuje inne zadania zgodne z ustawą o systemie oświaty i wynikające z przepisów szczególnych.

2) Dyrektor kieruje szkołą przy współudziale wicedyrektorów i innych pracowników na stanowiskach kierowniczych.

Na funkcję wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powołuje i odwołuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły.

W szkole tworzy się ilość stanowisk wicedyrektorów zgodnie z rozporządzeniem MEN w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3) Rada Pedagogiczna (kolegialny organ szkoły w zakresie zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki; w jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole):

a) zatwierdza plany pracy szkoły zaopiniowane przez Radę Szkoły,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole zaopiniowane przez Radę Szkoły,

d) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wysuwa wnioski o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

f) opiniuje organizację pracy szkoły (zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych), projekt planu finansowego szkoły, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień, propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał podjętych niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. O zawieszeniu uchwał dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

5) Rada Pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego szkołę o odwołanie dyrektora, a do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

6) W zebraniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym mogą uczestniczyć osoby zaproszone przez przewodniczącego (dyrektora szkoły) za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
7) Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej – Załącznik nr 2.
8) W Zespole Szkół nr 9 działa Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej nr 31 i Samorząd Uczniowski Gimnazjum nr 12.
9) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
10) Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw ucznia.
11) Samorząd Uczniowski działa w oparciu o swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
12) Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienia samorządu, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.
13) Szczegółowe cele, zadania i uprawnienia określone zostały w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego (Załącznik nr 3).
14) Rada Rodziców (stanowi reprezentację rodziców uczniów; wybierana drogą tajnego głosowania każdego rok na pierwszym zebraniu rodziców):

a) bierze udział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu zadań szkoły,

b) pomaga w doskonaleniu i organizacji warunków pracy szkoły,

c) współpracuje ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

d) bierze udział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły,

e) udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz organizacjom młodzieżowym działającym na terenie szkoły,

f) organizuje działalność mającą na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym,

g) podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność opiekuńczo – wychowawczą,

h) uczestniczy w planowaniu wydatków szkoły,

i) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  program wychowawczy szkoły, program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów,

j) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

k) opiniuje projekt planu finansowego składany przez dyrektora szkoły,

l) opiniuje wybór podręczników i programów nauczania.

Podjęcie działalności wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności.

15) Podstawowym ogniwem Rady Rodziców jest Rada Klasowa.

Zadania Rad Klasowych określane są w Regulaminie Rady Rodziców – Załącznik nr 4
Na posiedzenia Rady Rodziców zapraszany jest dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego członek Rady Pedagogicznej. Dopuszcza się udział w posiedzeniach rady innych osób z głosem doradczym.
2. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć, jako organ doradczy, przedstawiciele Rady Rodziców,

2) Rada Rodziców ma prawo zgłaszać do dyrekcji swoje uwagi na temat pracy szkoły,

3) Samorząd Uczniowski ma prawo zgłaszać sprawy konfliktowe celem rozstrzygnięcia do Dyrektora Szkoły.

3. Sposoby rozstrzygania sporów między organami.

Spory między organami rozstrzyga:

1) zespół rozjemczy (powołany w momencie zaistniałej potrzeby), w skład którego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły,

2) w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu przez zespół rozjemczy, spór rozstrzyga organ prowadzący szkołę.

IV. Organizacja szkoły
§ 4

Organizację szkoły określają przepisy zawarte w § 5 – 9 rozporządzenia MEN

 z dn. 21 maja 2001 roku.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 5
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Przeciętną liczbę uczniów w oddziale określa organ prowadzący szkołę.

3. Dopuszcza się możliwość tworzenia klas (oddziałów) terapeutycznych. O powstaniu klas terapeutycznych decyduje organ prowadzący szkołę Liczba uczniów w klasie terapeutycznej określona jest przez organ prowadzący szkołę.

Decyzję o skierowaniu ucznia do klasy terapeutycznej podejmuje Rada Pedagogiczna, za zgodą rodziców (opiekunów prawnych) dziecka, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinie lekarską, opinię psychologiczno – pedagogiczną.

Nauczanie w klasie terapeutycznej odbywa się na podstawie programów minimum z przedmiotów obowiązkowych (opracowanych przez zespoły samokształceniowe nauczycieli) zgodnie z podstawą programową.

4. Uczniowie, którzy ukończyli klasę V i co najmniej 14 lat i nie rokują ukończenia szkoły podstawowej w normalnym trybie można skierować do szkoły przysposabiającej do pracy zawodowej.

5. Uczniowie gimnazjum, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia  nie rokują ukończenia szkoły w normalnym trybie, można skierować do szkoły przysposabiającej do pracy zawodowej.

6. Decyzję o skierowaniu ucznia do szkoły przysposabiającej do pracy zawodowej  podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, za zgodą rodziców (opiekunów prawnych) dziecka, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinie lekarską, opinię psychologiczno – pedagogiczną.

7. W szkole mogą być prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego (rok zerowy).

8. Podstawowa formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach 0 – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć.

§ 6
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (opiekunów prawnych) szkoła organizuje świetlicę.

Do świetlicy szkolnej przyjmowani są uczniowie klas O – III rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych.

2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczbę dzieci w grupie określa organ prowadzący szkołę.

3. Świetlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem dydaktyczno – wychowawczym i opiekuńczym szkoły oraz rocznym planem opiekuńczo – wychowawczym świetlicy.

4. Szczegółowa organizacja pracy świetlicy określona jest w Regulaminie Pracy Świetlicy – Załącznik nr 5.
§ 7
1. W szkole istnieje biblioteka, która jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) dostęp do Internetu,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów.

3. Nauczyciele bibliotekarze organizują różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną.

4. Szczegółowa organizacja pracy biblioteki określona jest w Regulaminie Pracy Biblioteki – Załącznik nr 6.

§ 8
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia obiadu.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala kierownik stołówki w porozumieniu z dyrektorem i Radą Szkoły.

3. Uczniowie znajdujący się w szczególnie trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej mogą być częściowo lub całkowicie zwolnieni z opłat za posiłek.

4. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie i pracownicy Zespołu Szkół nr 9.

§ 9
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku.

Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad BHP, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach 0 – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

§ 10
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników określają przepisy zawarte w

§ 12 – 15 rozporządzenia MEN z dn. 21 maja 2001 roku.

§ 11

1. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dn. 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego.
2. Organ prowadzący szkołę i Dyrektor Szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 

§ 12
1. Dyrektor Szkoły kieruje szkołą przy współudziale wicedyrektorów i innych pracowników na stanowiskach kierowniczych.
2. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

3. Na funkcję wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powołuje i odwołuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę, Rady Pedagogicznej.

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności, obowiązków i uprawnień wicedyrektorów określają odpowiednie przepisy.

5. W szkole tworzy się następujące inne stanowiska kierownicze:

1) główny księgowy,

2) kierownik administracyjno – gospodarczy,

3) kierownik świetlicy,

4) kierownik stołówki (zgodnie z obowiązującymi przepisami).
6. Szczegółowy zakres odpowiedzialności, obowiązków i uprawnień kierowników określają  zakresy obowiązków zgodne z odpowiednimi przepisami.

§ 13
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel zobowiązany jest do bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniów oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniów.

3. Do szczegółowych zadań nauczycieli należą:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów

a) dyżur jest integralną częścią procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły i wchodzi w zakres podstawowych obowiązków nauczyciela,

b) nauczyciel zobowiązany jest do zapoznania się z regulaminem dyżurów i ścisłego jego przestrzegania,

c) nauczyciel ma obowiązek uczestniczyć w szkoleniach BHP i PPoż., dbać o należyty stan, sprawność techniczną powierzonych mu urządzeń audiowizualnych, narzędzi itp.

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

a) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki,

b) dostosowanie treści programowych do możliwości uczniów,

c) pisanie konspektów do momentu uzyskania pierwszej oceny (dotyczy nauczycieli początkujących).

§ 14
1. W szkole działają Zespoły Samokształceniowe nauczycieli, których zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.

§ 15
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły,

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami celem rozpoznania potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

4. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

6. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

7. W celu przekazania informacji o wynikach nauczania (postępach ucznia) i zachowania oraz wszystkich spostrzeżeń związanych z całym procesem dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczym wychowawca organizuje spotkania zespołowe i indywidualne z rodzicami w miesiącach: wrzesień, listopad, styczeń, marzec, maj.

8. Wychowawca czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego.

9. Prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej w klasie.

10. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

11. Początkującym nauczycielom wychowawcom zapewnia się pomoc ze strony dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego oraz przewodniczących zespołów przedmiotowych.

§ 16

1. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły – regulowane przez zarządzenie Pomorskiego Kuratora Oświaty.
2. Do szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których nie wyrażono zgody na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na postawie art. 16 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

3. O przydziale dzieci do poszczególnych klas decyduje Dyrektor Szkoły. 

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 01 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

5. Do klasy I szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2) na wniosek rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

6. Począwszy od klasy II do szkoły podstawowej przyjmowani są uczniowie:

1) z obwodu szkoły na podstawie podania rodziców (prawnych opiekunów) oraz świadectwa klasy programowo niższej,

2) spoza obwodu szkoły (podobnie jak wyżej) jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

Ostateczna decyzja o przyjęciu do szkoły ucznia spoza obwodu należy do Dyrektora Szkoły.

7. Do klas sportowych przyjmuje się dzieci, które mają predyspozycje sportowe i zdrowotne (podstawą są uaktualniane badania lekarskie).
8. Do klasy I gimnazjum przyjmuje się:

1) z urzędu – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie danego gimnazjum,

2) na wniosek rodziców(prawnych opiekunów)absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

9. Wszyscy uczniowie zobowiązani są do wypełnienia ankiety informacyjnej o uczniu, dostarczenia świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz zaświadczenia o wynikach sprawdzianu po VI klasie szkoły podstawowej organizowanego przez OKE. 

10. Począwszy od klasy II do gimnazjum przyjmowani są uczniowie:

a) z obwodu szkoły na podstawie podania rodziców (prawnych opiekunów) oraz świadectwa klasy programowo niższej,

b) spoza obwodu szkoły (podobnie jak wyżej) jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 
Ostateczna decyzja o przyjęciu do szkoły ucznia spoza obwodu należy do Dyrektora Szkoły.

11. Do klas sportowych przyjmuje się młodzież, która ma predyspozycje sportowe i zdrowotne (podstawą są uaktualniane badania lekarskie).

§ 17
1. Prawa ucznia.

Uczeń ma w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

6) pomocy w przypadku trudności w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego,

8) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową.

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do odwołania się od kary nałożonej przez wychowawcę,

2) odwołanie, skierowane do dyrektora, należy przedstawić na piśmie niezwłocznie po otrzymaniu wiadomości o ukaraniu,

3) decyzję o utrzymaniu lub odwołaniu kary dyrektor podejmuje w ciągu 14 dni od otrzymania odwołania,

4) od decyzji dyrektora odwołanie nie przysługuje.

§ 18
1. Obowiązki ucznia i normy obowiązujące w szkole

1) Uczeń ma w szczególności obowiązek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych oraz przygotowywać się do nich, a także właściwie zachowywać,

b) przestrzegać zasad właściwego zachowania w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) przestrzegać postanowień dotyczących odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

d) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

e) dbać o schludny wygląd oraz nosić odpowiedni strój,

f) usprawiedliwiać, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych,

g) nosić w szkole jednolity strój codzienny,  a w czasie uroczystości szkolnych strój galowy.
2) Normy obowiązujące w szkole

Szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności za przyniesione przez ucznia telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.

a) zabrania się korzystania z telefonu i innych urządzeń elektronicznych w czasie pobytu w szkole (w czasie lekcji i poza nimi),

b) istnieje możliwość skorzystania z telefonu tylko w uzasadnionych przypadkach i to za zgodą i wiedzą nauczyciela.

2. Szczegółowy wykaz praw i obowiązków ucznia – Regulamin ucznia – Załącznik  nr 7.
§ 19
1. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów.

1) Uczeń może być w szczególności nagradzany za:

a) rzetelną naukę,
b) wzorowe zachowanie,
c) wybitne osiągnięcia,
d) pracę na rzecz szkoły i środowiska,
e) dzielność i odwagę.
2) W szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów:

a) pochwała wychowawcy w obecno0ści klasy,
b) pochwała dyrektora w obecności społeczności szkolnej,
c) nagrody książkowe, dyplomy, listy gratulacyjne dla rodziców,
d) tytuł „Ucznia Roku” (na koniec III i VI klasy szkoły podstawowej i III klasy gimnazjum.
2. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się na wniosek wychowawcy klasy oraz organów szkoły.

3. Uczeń może otrzymać karę za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza za:

1) zamierzone, negatywne, aroganckie i niekulturalne zachowanie wobec innych,

2) uszkodzenie lub zniszczenie sprzętu i urządzeń szkolnych,

3) niszczenie mienia prywatnego,

4) znęcanie się fizyczne lub psychiczne nad innymi,

5) stosowanie lub posiadanie używek (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz nakłanianie do ich używania,

6) nagminne spóźnianie się na lekcje i opuszczanie ich bez usprawiedliwienia,

7) wyłudzanie i zastraszanie,

8) kradzieże, chuligańskie zachowanie, które mogą być podstawą do zgłoszenia sprawy do sądu dla nieletnich. 

4. Uczeń może być ukarany:

1) ustnym upomnieniem przez wychowawcę klasy,

2) naganą (z wpisem do zeszytu uwag) i powiadomieniem rodziców (opiekunów prawnych),

3) ustnym upomnieniem przez Dyrektora Szkoły,

4) naganą dyrektora,

5) obniżeniem oceny z zachowania,

6) przeniesieniem do równoległej klasy (wnioskuje wychowawca klasy i przenosi ucznia dyrektor),

7) przeniesieniem do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych; uchwałę o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Sposób ukarania ucznia dostosowuje się do rodzaju wykroczenia przez niego popełnionego.

6. Szczegółowy wykaz karanych i nagradzanych zachowań reguluje WSO –  Załącznik nr 1.
V. Postanowienia końcowe

§ 20
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 21
Tablice i pieczęcie szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół zawierają nazwę zespołu i nazwę tej szkoły.

§ 22
Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 23
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 24
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

VI. Spis załączników

Nr 1 – Wewnątrzszkolny System Oceniania

Nr 2 – Regulamin Rady Pedagogicznej

Nr 3 – Regulamin Samorządu Uczniowskiego (szkoły podstawowej i gimnazjum)

Nr 4 – Regulamin Rady Rodziców (szkoły podstawowej i gimnazjum)

Nr 5 – Regulamin świetlicy

Nr 6 – Regulamin biblioteki

Nr 7 – Regulamin ucznia 
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