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Zarządzenie Nr 2772/2003/IV/0 
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STATUT
GDYŃSKIEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

W GDYNI

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1
Gdyński Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli zwany dalej Ośrodkiem jest samorządową publiczną placówką doskonalenia nauczycieli, działającą zgodnie z ustawą o systemie oświaty (Dz.U.Nr 67z 1996r. poz.329 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 września 2000 roku w sprawie rodzajów, zasad tworzenia, przekształcania i likwidowania oraz zasad działania placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U.Nr 85 z 2000r, poz.956 ; z 2001r. Nr 96 poz. 1048 z późn. zm.) 

§2
1. Organem prowadzącym Ośrodek jest Gmina Gdynia. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Kuratorium Oświaty w Gdańsku 

Rozdział II
CELE I ZADANIA
§3
l. Podstawowymi celami Ośrodka jest: 

1) realizowanie, zgodnie z polityką oświatową państwa i gminy Gdynia, różnych form kształcenia ustawicznego dla nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa metodycznego, 

2) badanie i analizowanie potrzeb oraz organizacja i koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

3) współpraca z różnymi instytucjami na rzecz doskonalenia gdyńskich nauczycieli. 

§4
1. Do zadań Ośrodka w szczególności należy: 

1) diagnozowanie potrzeb szkół w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

2) wspieranie, przygotowanie i realizacja programów kształcenia ustawicznego dla doradców metodycznych, 

3) organizowanie doskonalenia nauczycieli w zakresie pedagogiczno-metodycznym i formalno-prawnym, 

4) organizowanie dla nauczycieli doradztwa metodycznego dotyczącego zagadnień pedagogicznych i wychowawczych, 

5) opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami pedagogicznymi i wychowawczym, 

6) współpraca z Kuratorium Oświaty, Okręgową Komisją Egzaminacyjną, szkołami i innymi instytucjami w opracowywaniu diagnoz stanu kwalifikacji nauczycieli oraz określania potrzeb w zakresie ich dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

7) upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we współpracy ze środkami masowego przekazu, 

8) tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i współpracy między nauczycielami, 

9) organizacja sieci doradców metodycznych dla potrzeb i zadań oświatowych realizowanych w gminie, 

10) nadzorowanie i opiniowanie pracy doradców metodycznych, 

11) upowszechnianie informacji pedagogicznej poprzez własny biuletyn informacyjny i lokalne środki komunikacji społecznej, 

12) inne działania wynikające z potrzeb realizowanej polityki oświatowej gminy. 

2. Zadania gminy, o których mowa w ust. l, wykonywane są w oparciu o system doradztwa metodycznego oraz na podstawie realizowanych szkoleń i kursów określonych m.in w § 15 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej, o którym mowa w rozdziale I paragrafu l niniejszego statutu. 

Rozdział III
ORGANIZACJA OŚRODKA
§5
Ośrodek jest jednostką nieferyjną, której szczegółową organizację funkcjonowania określa arkusz organizacyjny zatwierdzony na każdy rok szkolny przez organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór. 

§6
1. Ośrodkiem kieruje dyrektor, który jest odpowiedzialny za realizację statutowych zadań placówki. 

2. Do obowiązków dyrektora m.in. należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

3) dysponowanie środkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe ich wykorzystanie, 

4) zapewnienie bieżącej informacji o aktualnych zagadnieniach edukacyjnych i oświatowych, 

5) powoływanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością doradców metodycznych oraz ocenianie wyników ich pracy, 

6) kontrola prawidłowości funkcjonowania form dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

7) koordynowanie działalności planistycznej i sprawozdawczej Ośrodka w zakresie doskonalenia i dokształcania nauczycieli, 

§7

1. W Ośrodku do realizacji działalności statutowej mogą być zatrudnieni: 
1) nauczyciele konsultanci, 

2) edukatorzy, 

3) specjaliści 

4) doradcy metodyczni

2. Do obsługi administracyjno-finansowej Ośrodka dyrektor może zatrudnić pracowników niepedagogicznych. 

3. W Ośrodku nie funkcjonuje rada pedagogiczna 

4. W Ośrodku może funkcjonować rada programowa jako organ doradczy dyrektora jednostki 

5. Skład rady programowej Ośrodka zatwierdza organ prowadzący 

§8

1. Do podstawowych zadań nauczyciela doradcy w szczególności należy: 

1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli danego przedmiotu i określenie potrzeb oraz form doskonalenia zawodowego, 

2) gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych, 

3) wspomaganie rozwoju nauczycieli, 

4) udostępnianie własnego warsztatu pracy i organizowanie we współpracy z Ośrodkiem form doskonalenia, 

5) upowszechnianie nowych metod, technik oraz środków dydaktycznych, 

6) udział w badaniach procesu oraz jakości nauczania w określonych placówkach, 

7) udział w opracowywaniu materiałów metodycznych dla nauczycieli, 

8) uczestnictwo na prośbę nauczycieli w ich zajęciach przedmiotowych 

2. Doradca dwa razy do roku ( na koniec lutego oraz na koniec sierpnia) przygotuje dla dyrektora Ośrodka plan pracy oraz sprawozdanie ze swojej działalności. 
Rozdział IV
ZASADY FINANSOWANIA OŚRODKA

§9
1. Ośrodek działa jak jednostka budżetowa, otrzymując na działalność statutową środki finansowe z budżetu gminy. 

2. Ośrodek może tworzyć środki specjalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Ośrodek może realizować zadania z zakresu doradztwa i doskonalenia dla nauczycieli na podstawie porozumień powiatu z innymi jednostkami samorządu terytorialnego.

Rozdział V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§10
1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zmian w statucie dokonuje Zarząd Miasta 

