UCHWALA NR XXXVI111/850/09
RADY MIASTA GDYNI
Z dnia 16 grudnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXVI11/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia 2009r.
W sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach/ placowkach prowadzonych przez
Gming Miasta Gdyni” zmienionej przez uchwate nr XXXI11/743/09 Rady Miasta Gdyni
Z 24.06.2009r.

Dziatgjac na podstawie art.7, ust.1 pkt 8 i art.18 ust.1 i ust.2,pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142 , poz. 1591 .
z pdzniejszymi zmianami) oraz art.4,ust.1, pkt 1 i art.12,pkt 11 ustawy o samorzadzie
powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.(tekst. jedn.; Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz.1592
z pOzniejszymi zmianami ), w zwiazku z art.30, ust.6 1 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela z 26
stycznia 1982 r. ( tekst jedn.: Dz. U. z 2006r, Nr 97, poz.674 z p6zniejszymi zmianami ) oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005t. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181z pdzniejszymi zmianami ) , Rada Miasta
Gdyni uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach/placowkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni
stanowiacym zalacznik nr 1 do uchwaty nr XXVI1/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 01. 2009 r.,
zmienionej przez uchwate nr XXXI11/743/09 Rady Miasta Gdyni z 24.06.2009r., wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1. w § 2 skreslasi¢ pkt 5;
2. w § 3 ust.lotrzymuje brzmienie: ,, Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli od 60.-z. do 400.- zI. miesiecznie;
2) dla wicedyrektorow:
a) szkot/placowek do 400.-z. miesigcznie;

b) przedszkoli do 300.- zt. miesi¢cznie;

3. w § 3 ust.2 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie dtuzszy niz 6 miesiecy”;
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4. w § 3 ust.7 otrzymuje brzmienie: ,, W funduszu ptac szkét/placowek zabezpiecza sig
srodki w wysokosci 105.-zt. na jeden etat, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyijne dla dyrektoréw oraz
wicedyrektoréw szkol/placowek organ prowadzacy zabezpiecza odrebnie”;

5. w § 4 ust.3, pkt 1 otrzymuje brzmienie:” Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora szkoty/placowki uwzglednia sie typ szkoty”;

6. § 7 otrzymuje brzmienie:

1) W szczegdlnych wypadkach podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4
obowiazujacego pensum godzin.

2) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ( stata lub wynikajaca z realizacji
doraznych zastepstw ) ustala si¢ dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy , jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach ) przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3) Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w pkt
1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin. W ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w §rodku tygodnia — za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5) Nauczycielowi petniacemu stanowisko kierownicze nie mozna przydziela¢ godzin
ponadwymiarowych , chyba ze wynikaja one z siatki godzin nauczanego przedmiotu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych konieczno$cia realizacji zajec
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dydaktyczno-wychowawczo — opiekunczych, dyrektor szkoly/placoéwki moze przydzieli¢
godziny doraznych zastepstw innym nauczycielom petniacym stanowisko kierownicze.

6) Nauczycieclowi ( ktory nie petni stanowiska kierowniczego) moga by¢ przydzielone godziny
doraznych zastepstw zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

7) Wynagrodzenie za dorazne godziny zastepstw ,wyptaca si¢ wylacznie za godziny faktycznie
przepracowane, wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

8) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptacane
jest z dotu.

7. Zakacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie: ,,Zalacznik nr 3 Nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki 1 zatwierdzone przez organ prowadzaCy oraz
nauczycielom, ktorym powierzono funkcje : wychowawcy klasy, opiekuna stazu, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

I. Dyrektor :
1) przedszkola 1.000.-z.

2) szkoly podstawowej ,gimnazjum, zespotu szkot ( w sktad ktorego wchodzi szkota
podstawowa oraz gimnazjum ) 1.950 .-z,

3) szkoly ponadgimnazjalnej (kazdego typu ) oraz Szkolty Muzycznej I 11 stopnia 2.250.- zt
4) gdynskiego osrodka doskonalenia nauczycieli 1.950.- zt.
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej 1.200.- zL.
6) specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 2.250.- L.
7) mtodziezowego domu kultury 1.570.- zt.
8) szkolnego schroniska mtodziezowego 1.270.- zt.
I1. Wicedyrektor:
1) przedszkola 200.- zt.
2) szkoly ( zespotu) 520.- zt.
3) poradni psychologiczno — pedagogicznej 300.- zt

4) specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 520.- L.
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5) mtodziezowego domu kultury 230.- L.

1. Kierownik :

1) swietlicy szkolnej 250.- zt.

2) internatu 300.- z.

3) zastepca kierownika internatu 150.- zt.

4) warsztatu szkolnego 350 .- zt.

5) szkolenia praktycznego 300.- zi.

6) dzialu w mtodziezowym domu kultury 150.- zt

7) pracowni w mtodziezowym domu kultury 70.- zt.

IVV. Nauczyciele sprawujacy funkcje:

1) opiekuna stazu — za jednego stazyste 40.- zL.

2) wychowawcy grupy w przedszkolach (oddziatu przedszkolnego w szkole) 100.-zt.
3) wychowawcy klasy w szkotach: podstawowych ( w tym specjalnych) 130.-z.
4) wychowawcy klasy w szkotach: gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 190.- zt
5) wychowawcy w szkotach policealnych 95.- z

6) nauczyciela konsultanta 700.- z”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdyni

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego 1 obowiazuje od 1 stycznia 2010 r

Przewodniczacy Rady
Miasta Gdyni

dr inz. Stanislaw
Szwabski
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