URZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLI
Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK.0914/21/2010

)i

PROTOKOL NR 21/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 25,
81-380 Gdynia, ul. Necla 14, przez

Iwong Torkowska — kierownika Biura Kontroli,

na podstawie upowaznienia nr 21/2010 Prezydenta Miasta Gdyni
z 16 sierpnia 2010 r. (nr rej. SOO.XI1-0113/279/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkow z ZFSS, kalkulacji kosztow
eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw na wynajem pomieszczen
szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidtowosci naliczania i wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod jubileuszowych, zgodnosci
przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwatq Rady Miasta -
2009 rok.

Kontrolg przeprowadzono od 16 do 25 sierpnia 2010 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Przedszkola Samorzadowego Nr 25 byta
Pani Mariola Pega.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielatly:

1. Mariola Pega - Dyrektor,
2. Jadwiga Apanasewicz - Gtowna Ksiggowa,

W oparciu o udostgpniong dokumentacj¢ ustalono, co nastepuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
z pézn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z pozn. zm.);

3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku z pézn. zm.);

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z pézn. zm.);
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5. ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pdzn. zm.);

6. zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku
w sprawie ustalenia okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(M.P. Nr 44 z p6zn. zm.);

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 r. z p6zn. zm.);

8. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaciji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 621, poz. 286 z p6zn. zm.);

9. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegbtowych zasad jej obliczania i wyplacania (Dz. U. Nr 128, poz.
1418);

10.ponadzaktadowy uktad zbiorowy dla pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami zatrudnionymi w szkotach i placéwkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Gdynia z 23 grudnia
1997 vz pozn. Zim.

11.uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia z pdzn. zm.

12.zarzadzenie Nr 7449/04/1V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada

2004 roku w sprawie upowaznienia dla dyrektoréw szkol/placowek

oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania

umow na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe;

13. zarzadzenie Nr 5086/08/V /O Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego
2008 r. w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009
w prowadzonych przez Miasto Gdyni¢ placoéwkach oswiatowych;

14. zarzadzenie Nr 10219/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia
2009 roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010

w prowadzonych przez Miasto Gdyni¢ placowkach oswiatowych.
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II.ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH.

W Przedszkolu obowigzuje ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Przedszkola Samorzadowego Nr 25 w Gdyni, ul.
A. Necla 14” z 20 marca 2009 r.- zwany dalej regulaminem (zat. nr 2).
W regulaminie okreslono rodzaje swiadczen z z.f.$.s. oraz warunki ich
przyznawania. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu uprawnionymi
do korzystania z funduszu sa pracownicy, cztonkowie ich rodzin. Zasadniczym
kryterium przyznawania $wiadczen jest $redni dochdd miesigczny brutto
na 1 osob¢ w rodzinie uprawnionego (brak wskazania okresu, z ktorego wylicza
si¢ przecietny miesieczny dochdd). Pracownik sktada oswiadczenie
o wysokosci osigganego dochodu.
Ze $rodkéw funduszu dofinansowana jest:
- dziatalnos¢ socjalna,
- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
- pomoc finansowa na cele mieszkaniowe,
- przyznawanie doptat do czesnego wnoszonego przez pracownikow
posytajacych dzieci do publicznych i niepublicznych ztobkow, przedszkoli
1 innych form wychowania przedszkolnego.

W ramach dziatalnosci socjalnej realizowane sa:

- paczki zywnosciowe lub odziezowe dla 0s6b znajdujacych si¢ w ciezkiej
sytuacji zyciowej,

- paczki dla dzieci w wieku 3-14 lat,

- bony uprawniajace do zakupu towarow,

- bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych
1 zyciowych,

- dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej (doptaty do zakupionych
przez pracodawce biletow do kin, teatréw, na imprezy sportowe, doptaty
do imprez organizowanych przez pracodawce).

- $wiadczenia na rzecz roznych form wypoczynku pracownikow i ich rodzin
(doptaty do wezasow krajowych i zagranicznych, do wypoczynku dzieci
1 mlodziezy, wczasow organizowanych we wlasnym zakresie, Doptaty
do wypoczynku weekendowego organizowanego przez zaktad pracy).

Na pomoc finansowgq na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ 40% rocznego
odpisu podstawowego na z.f.$.s. Pomoc w formie oprocentowanych pozyczek
przeznaczona jest na:

- budowg, rozbudowe domu, budowe, adaptacje lokalu mieszkalnego,
- zakup, zamiang mieszkania,

- uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

- sptate kredytu mieszkaniowego,

- remont, modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego,



- zmniejszenie wydatkéw zwigzanych z oplatami czynszowymi lub innymi
wydatkami na eksploatacj¢ mieszkania.

Pomoc mieszkaniowa udzielana jest w formie pozyczek:

- ,,duzej” — minimum 600% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w IV kwartale roku poprzedniego — pracownik moze otrzymac

pozyczke raz w okresie catego zatrudnienia,

- ,matej” — minimum 200% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w IV kwartale roku poprzedniego. Pracownik moze ubiegac sig

o0 nastgpna pozyczke po uplywie 6 miesiecy od sptaty poprzednie;.

Sptata pozyczki roztozona jest na 48 miesigcy (pozyczka duza), 24 miesiace

(pozyczka mata). Oprocentowanie pozyczek wynosi 5% w stosunku rocznym

od kwoty udzielonej pozyczki. Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy

zawartej pomigdzy pracownikiem a pracodawcg. Wzor umowy stanowi

zalacznik do regulaminu. Pozyczka jest udzielania za poreczeniem dwdch

pracownikéw Przedszkola Nr 25. Odpowiedzialnos¢ poreczycieli jest solidarna.

Regulamin okresla przypadki umorzenia pozyczki oraz jej natychmiastowe;j

sptaty oraz sankcj¢ w przypadku jej nie splacania.

Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 25 w Gdyni,
Nr 1/08/2008 r. z 26 sierpnia 2008 r. zostala powotana Komisja Socjalna
pracujaca w dwuosobowym sktadzie. Komisja rozpoczeta prace od 1 stycznia
2009 r.( zat. nr 3) . Wszystkie posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokoty
znajdujq si¢ w ,,Zeszytach Protokotow”. Strony Zeszytow sg ponumerowane.
Pod kazdym protokotem znajdujq si¢ podpisy cztonkéw Komisji oraz Dyrektora
Przedszkola.
Plany i wykonanie §wiadczen wyplacanych z funduszu opiniowane sa przez
Komisj¢ Socjalng. Komisja opiniuje takze przyznawanie $wiadczen socjalnych
dla poszczegdlnych pracownikow (zal. nr 4-10).

Przychody z.f.8.s. w 2009 r.:

Bilans otwarcia 6.757,78 zt.,
Odpis podstawowy 30.088,00 zt.,
Sptata pozyczek mieszkaniowych 9.276,00 zt.,
Odsetki bankowe 629,00 zt.,
RAZEM 46.750,78 zt..

Wykonanie z.f.$.s. w 2009 r. ( w zl.):

Rodzaj Swiadczenia Plan Wykonanie
Swiadczenia urlopowe dla 9.960,39 9.940,40
nauczycieli
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Dofinansowanie do 7.150,00 7.620,00
wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie

Pozyczki remontowe 11.500,00 9.200,00
Zapomogi dla pracownikow 2.000,00 500,00
Dofinansowanie do paczek dla 1.750,00 1.750,00
dzieci pracownikéw

Bony towarowe 8.000,00 9.580,09
Inne: imprezy integracyjne, 6.390,00 | ------mmmmmmmeee-

wyj$cia do teatru,
dofinansowanie optat za ztobki,
przedszkola

RAZEM 46.750,39 38.590,49

Swiadczenie urlopowe, w 2009 r., otrzymato 11 nauczycieli, wysoko$¢
byta zalezna od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

W 2009 r. przyznano o$miu pracownikom dofinansowanie do wczasow
zorganizowanych we wtasnym zakresie. Kazdy z pracownikow ztozyt wniosek
o dofinansowanie, w ktorym podat dochdd na cztonka rodziny w roku
poprzednim. Na wniosku znajduje si¢ adnotacja Komisji Socjalnej oraz decyzja
Dyrektora Przedszkola o wysokosci przyznanego swiadczenia. Swiadczenia
z tytutu dofinansowania do wczasow zorganizowanych we wiasnym zakresie
ksztaltowaty si¢ w wysokosci: 720 zt., 770 zt., 820 zt. Brak jest ustalenia kwoty
dochodu na cztonka rodziny, ktory uprawniat do §wiadczenia w tej a nie w innej
wysokosci. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych od Swiadczenia urlopowego
nauczycieli i doptat do wczasow dla pozostatych pracownikéw w wysokosci
17.560,40 zt. odprowadzono 20 lipca 2009 r. (zat. nr 14).

W 2009 r. Komisja pozytywnie rozpatrzyta pozytywnie wniosek
o0 przyznanie jednej zapomogi, jeden wniosek zostal rozpatrzony negatywnie.
Dyrektor Przedszkola przyznata jedng zapomoge zgodnie z opinig Komisji.

W listopadzie 2009 r. 14 pracownikoéw przedszkola zwrocito si¢
z podaniem o paczki $wigteczne dla swoich dzieci. Z funduszu wydatkowano
kwote 1.750 zt na zakup stodyczy, z ktérych zrobiono paczki. Stodycze
zakupiono w sklepie cukierniczym ,,Malwinka”, ktéry wystawit fakture nr 92
z 5 grudnia 2009 r. na kwote 1.750,10 zt. (zatl. nr 13).

Na posiedzeniu, 6 listopada 2009 r. Komisja Socjalna zaproponowata kryteria

przyznawania bonéw towarowych:



Dochod na jednego czlonka rodziny Bon towarowy w wysokosci

do 1.200 zl. 460 zt.
od 1.200 do 1.700 zt. 440 zt.
powyzej 1.700 zt. 420 zt.

W planie na zakup bonéw towarowych przeznaczono 8.000 zt. Komisja
zaproponowala, aby te kwote zwigkszy¢ o 1.360 zt. z uwagi na to, ze w 2009 r.
nie dofinansowano zadnej imprezy okoliczno$ciowej. Dyrektor zatwierdzita
propozycjg i na zakup bonéw przeznaczono 9.360 zt. (nota ksiggowo-
obciazeniowa nr 5074/11/01 z 10.11.2009 r. wystawiona przez Sodexo Pass
Polska Sp.z 0.0. — zal. nr 39).

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych od wartosci przyznanych bonéw
odprowadzony zostal w wysokosci 1.687 zt. 18 grudnia 2009 r.

Kontrolujgca zwraca uwage na mate zréznicowanie kwot przyznanych bonéw
towarowych — 20 zt. migedzy poszczegdlnymi grupami dochodowymi.

W ramach pomocy finansowej na cele mieszkaniowe, w 2009 r. udzielono
czterech pozyczek ,,malych” po 2 300 zi kazda Pozyczk1 otrzymaty:
Wysokosc pozyczkl Jest zgodna zZ zap1sam1 regulamlnu gdyz najnizsze
wynagrodzenle w gospodarce w 2008 r. wyniosto 1.126 zk. czyli pozyczka nie
moze by¢ nizsza od kwoty 2.252 zt.
Z kazdym pracownikiem, ktory otrzymat pomoc na cele mieszkaniowe zawarto
umowe, w ktérym splata pozyczki zostata roztozona na 24 raty (wysoko$¢é I raty
-119,60 zt, pozostate 23 raty po 100 zt). W umowie nieprawidtowo policzono
odsetki, zgodnie z zapisami regulaminu odsetki winny wynies$é 115 zt. Pozostale
zasady splaty pozyczki sg zgodne z Regulaminem.

III. NAGRODY JUBILEUSZOWE.

W 2009 r. nagrody jubileuszowe otrzymali:

L; — nauczycielka -nagroda za 35 lat pracy,
(hsta p}ac nr 49 zal. nr 15a),

i ~-. .=-wozna/pomoc kuchenna -nagroda za 25 lat pracy,
(hsta p{ac nr 2 zat. nr 15c¢),

3. - —prac. do prac cigzkich  -nagroda za 40 lat pracy,
(hsta p}ar‘ nr 44 — zal nr 15)

4. e T G -nagroda za 35 lat pracy,

(hsta piac nr 17 za{ nr 15b)

Wyzej wymienione nagrody zostaty naliczone i wyptacone zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.
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Kontrolujaca sprawdzita akta osobowe 0sob, ktore otrzymaty nagrody
jubileuszowe, akta prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

IV. GODZINY PONADWYMIAROWE.

W 2009 r. wg projektow organizacyjnych w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 25 byly 4 oddzialy o tacznej liczbie miejsc: 104. Przedszkole byto czynne
przez 11 godzin na dobe w dni powszednie, od godz. 6.00 do godz.17.00.

Zgodnie z Projektem Organizacji Przedszkola Samorzadowego Nr 25
na rok szkolny 2008/2009 z 29 maja 2008 r. zatrudniono 10 nauczycieli.
Przewidziano p6t godziny ponadwymiarowej statej w ciagu tygodnia pracy
nauczycieli Przedszkola. Wedtug Kolejnego Projektu Organizacji Pracy
Przedszkola z 11 wrzesnia 2008 r. liczba godzin ponadwymiarowych statych
pozostata bez zmian (projekt ten zostat sporzadzony z uwagi na to, ze jedna
z nauczycielek wykorzystywata urlop zdrowotny i na jej miejsce zatrudniono
nowego nauczyciela. Oba projekty zostaly zatwierdzone przez Pania
Wiceprezydent odpowiedzialng za oswiat¢ — Ewe Lowkiel (zal. nr 16-17).

W Projekcie Organizacji Przedszkola Samorzadowego Nr 25 na rok
szkolny 2009/2010 przewidziano zatrudnienie 9 nauczycieli. Ustalono 5 i pot
godziny ponadwymiarowych statych pracy nauczycieli w tygodniu. Projekt
zatwierdzita Wiceprezydent Ewa Lowkiel. Od wrzesnia 2009 r. do 31 stycznia
2010 r. nadgodziny realizowaly inne osoby niz to byto uj¢te w arkuszu
organizacyjnym, ale ilo$¢ nadgodzin pozostata bez zmian. Po zmianie
organizacji pracy, w okresie od 1 lutego do 31 sierpnia 2010 r. liczba godzin
ponadwymiarowych stalych nauczycieli wynosita 2 godziny tygodniowo.
Zmiana organizacji pracy zostata zaakceptowana przez Wiceprezydent Ewe
Lowkiel (zat. nr 18-22).

W 2009 r. wyptacono nauczycielom z tytutu godzin ponadwymiarowych:
- statych 2.062,84 zt. za 100 godzin,
- doraznych 3.239,45 zt. za 168 godzin.
Srednia miesieczna liczba godzin ponadwymiarowych statych na jednego
nauczyciela wynosi 0,91 godz.(wartos¢ 18,81 zl.) oraz doraznych — 1,53 godz.
(wartos¢ 29,54 z1.) (zat. nr 40).

Kontrolujaca sprawdzita rozliczenie godzin ponadwymiarowych statych
i doraznych za okres 27.02.- 24.03.2009 r. oraz za okres od 02.11.

do 28.11.2009 r. (zat. nr 24-25).
?
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W Przedszkolu, w 2009 r. wystapity takze nadgodziny pracownikéw
obstugi 1 administracji (taczna i1los¢ 168 godz., taczna wartos¢ 2.143,02
zt.). Nadgodziny tej grupy pracownikow wynikaly z zastepstw za chorych
pracownikow oraz z prac porzadkowych po remoncie przedszkola.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

V. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE.

Kontrolujaca sprawdzila naliczenie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2009 r. wszystkich pracownikéw Przedszkola.

Dodatkowe wynagrodzenie za 2009 r. zostalo wyptacone na podstawie list ptac:
1.,,*13* DWR-nauczyciele nr 5, 1-sza dodatkowa” (zat. nr 27),

2. ,,¥13* DWR-administracja i obstuga nr 6, 2-ga dodatkowa” (zat. nr 28),

3. ,,*13* DWR-kuchnia nr 7, 3-cia dodatkowa” (zal. nr 29).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne naliczane jest r¢cznie na podstawie kartotek
wynagrodzen.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

VI. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN ZBEDNYCH NA CELE
STATUTOWE. '

W 2009 r. zawarto trzy umowy najmu pomieszczen zbgdnych na cele
statutowe.Umowy obowiazywaly od listopada 2009 r. Na rachunek Przedszkola
z tytulu najmu w 2009 r. wptyneto 79,50 zt. W styczniu 2010 r. wptyneto 694,30
z}. tytulem oplat za najem w grudniu 2009 r. (zal. nr 31-32).

Umowy zawarto z :
1. ABC School Krystyna Szufel, Gdansk — Kokoszki, Czaple 38 (umowa
nr 1/11/2009 z 2 listopada 2009 r.- najem pokoju do terapii o pow. 9,60 m?,
czynsz- ), (zal. nr 33),
2. . Logorada” Terapia Wad Wymowy i Zaburzen Mowy — Gabriela
Gierszewska, Gdynia, ul. Dantyszka 13/30 (umowa nr 2/11/2009 r.
z 2 listopada 2009 r.- najem sali do zajec logopedycznych o pow. 9,60
m2,cZynsz . , (zal. nr 34),
3. Izabella Kozik, Gdynia, ul. Kleeberga 10b/3 ( umowa nr 1/12/09
z 2 grudnia 2009 r.- najem Sali gimnastycznej o pow. 74,75 m*czynsz . -~ -
z1), (zat. nr 35).

W powyzszych umowach okreslono, w jakim celu wynajgto
pomieszczenia Przedszkola, jak czgsto odbywa¢ beda sie zajecia
w wynajmowanym pomieszczeniu, odpowiedzialno$¢ za szkody
w wyposazeniu, zakaz podnajmu bez zgody wynajmujacego, czas trwania
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umowy, wysoko$éé czynszu ( nie okreslono, za jaki okres czasu — wedtug
wyjasnien Gléwnej Ksiggowej jest to stawka miesigczna), termin ptatnosci

oraz wskazano rachunek, na ktory nalezy wptaca¢ czynsz. W umowach zapisano
okresy wypowiedzenia, oraz zapis wlasciwosci miejscowej sadu
rozstrzygajacego spory wynikte z umowy. Kazda z uméw zawiera dwa
zalaczniki, jeden to protokét obmiaru wynajgtego pomieszczenia a drugi

to kalkulacja kosztow przyjeta przy ustalaniu stawki czynszu. Umowy zawarto
na okres krétszy niz 6 miesiecy. W umowach brak jest zapisu o mozliwosci
naliczania karnych odsetek w przypadku opéznienia w platnosci czynszu.

Zarzadzeniem 01/11/2009 z 1 listopada 2009 r. Dyrektor Przedszkola
Nr 25 dot. Kosztéw wynajmu pomieszczen przedszkolnych dla ,,ABC School”
Krystyna Szufel, [zabela Kozik — gimnastyka korekcyjna, ,Logorada”- Gabriela
Gierszewska zatwierdzono stawki czynszu dla ww. najemcow (zal. nr 38).

W kalkulacji kosztdw nie ujgto kosztow:
amortyzacji budynku, papieru i sprzgtu biurowego, pochodnych
od wynagrodzenia woznej ponoszonych przez pracodawce, funduszu
socjalnego, kosztow wynagrodzen dyrektora i pracownikow administracji wraz
z funduszem socjalnym w czesci etatu, w jakiej pracownicy tej grupy obstuguja
umowy najmu.

VII. UWAGI KONCOWE.

1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych brak jest
okreslenia, z jakiego okresu nalezy podawac¢ dochéd w rodzinie.

2. Przy przyznawaniu doptat do wczaséw organizowanych we wiasnym
zakresie nie okreslono wysokosci dochodéw w rodzinie, od ktorych
zalezala wysokos¢ dofinansowania.

3. Wysokos¢ odsetek od pozyczek mieszkaniowych naliczana jest
niezgodnie z zapisami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. W tresci uméw najmu powierzchni zbednych na cele statutowe nie
okreslono okresu, za ktory nalicza si¢ czynsz oraz nie przewidziano
mozliwosci naliczania karnych odsetek w przypadku opdznien
w platnosci czynszu.

5. W rozliczeniu kosztow eksploatacyjnych bedacych podstawa ustalenia
czynszu najmu nie ujeto wszystkich kosztow.

Innych uchybien nie stwierdzono.



Na tym protokét zakonczono.

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 25 - Pani Mariola Pega zapoznata sie
z trescig §§ 35, 36 ust. 2 1 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/I11 Prezydenta Miasta
Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad przeprowadzania kontroli

przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg Dyrektor Gimnazjum Nr 11 w Gdyni i Biuro Kontroli.

DYREKTOR KONTROLUJACA

Przedszkola Samorzadowego Nr 25

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 25
DYREKTOR 81-377 Gdynia, ul. Augustyna Necla 14 CIERAWNIK BIURA
Tel. 058 620 18 28 L s

'\{cxv‘\p%; ?/‘-0 NIP 586-107-18-72 Regon 190583122
Mario Pegv *

ONTRBLI

mgr- Iwona Torkexvska

.................................................

Gdynia — 27 sierpnia 2010 r.

Kopie otrzymuja:
1. Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac,
4. Naczelnik Wydziatu Edukacji - Krystyna Przyborowska.
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PBK.0914/21/2/2010 Gdynia, 31 sierpnia 2010 r.

Pani

Mariola Pega

Dyrektor

Przedszkola Samorzqdowego Nr 25

ul. Necla 14,
81-381 Gdynia.

W okresie od 16 — 25 sierpnia 2010 roku Biuro Kontroli Urzedu Miasta

Gdyni przeprowadzito planowa kontrole dotyczaca: celowosci wydatkéw

z ZFSS, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw na
wynajem pomieszczen szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidtowosci
naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd
Jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych statych
z uchwalg Rady Miasta Gdyni.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole nr 21/2010 z 27 sierpnia 2010 roku.

W zwiazku z opisanymi w protokole nieprawidtowo$ciami zaleca sie, co
nastepuje:

1,

2,

3.

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslenie, z jakiego okresu nalezy podawaé dochdd w rodzinie.
Ustalenie wysokosci dochodéw w rodzinie, od ktérych zalezy wysokosé
dofinansowania wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie.
Naliczanie odsetek od pozyczek mieszkaniowych zgodnie

z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W tresci uméw najmu powierzchni zbednych na cele statutowe okreslenie
okresu, za ktéry ustalono stawke czynszu oraz wprowadzenie zapisu

o mozliwosci naliczania karnych odsetek w przypadku op6znienia

w platnosci czynszu.

. Przy rozliczeniu kosztéw eksploatacyjnych nalezy uwzglednié

nastepujace koszty z roku poprzedzajacego umowe:
- amortyzacji budynku,



- energii elektrycznej,
- ¢.0. lub innych paliw grzewczych,
- wody 1 $ciekow,
- Wywozu $mieci,
- Srodkéw czystosci,
- zakupu sprzgtu czyszczacego o ile takiego zakupu dokonano
w okresie rozliczeniowym, telekomunikacji, papieru i sprzetu
biurowego,
- Zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,
- Zuzycia wyposazenia lazienek,
- konserwacji i remontow pomieszczen,
- wynagrodzenia pracownikéw obstugi,
- wynagrodzenia dyrektora, pracownikow administracji w takiej czesci
- W jakiej czesci etatu zajmuja sie najmem pomieszczen (wynagrodzenie
brutto + narzuty i odpis na ZFSS).
Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbg dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastepnie przez faktyczna liczbe godzin pracy przedszkola
w ciagu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczbe m? powierzchni uzytkowe;j
szkoty. Wynik mnozymy przez wskaznik udziatu powierzchni wspdlnych
(korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowkéw, szatni)
w catkowitej powierzchni uzytkowe;.
Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez, przewidywany
w okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.

Informacj¢ o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przesta¢ w terminie 30 dni

od daty otrzymania niniejszych zalecen, kopig informacji prosze przekazaé
do Biura Kontroli Urzgdu Miasta Gdyni.

Z powazaniem

KIERGUNIK BIURA KONTHGL g wp. PREZYDENTA MIASTA GDYNI
mgr ,‘L%)!I’“Ii h or;r%mm' o, W eoWCE:




Gdynia, dnia 06.10.2010

Prezydent Miasta Gdyni
81-382 Gdynia
Al. Marszalka Pilsudskiego 52/54

Odpowiedz na pismo PBK.0914/21/2/2010 w sprawie nieprawidlowosci zawartych w
protokole kontroli dotyczacej celowosci wydatkéw na ZFSS, kalkulacji kosztow
eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw na wynajem pomieszczen szkolnych
zbg¢dnych na cele statutowe, prawidlowosci naliczania i wyplacania dodatkowego

wynagrodzenia rocznego i nagréd jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin

ponadwymiarowych stalych z uchwala Rady Miasta Gdyni.

W zwiazku z opisanymi w protokole nieprawidlogciami odpowiadamy:

1. W regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych okreslenie, z jakiego

okresu nalezy podawa¢ dochéd w rodzinie.

W regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslono, z jakiego okresu
nalezy podawa¢ dochéd w rodzinie:

dochdd w rodzinie nalezy podawaé z okresu trzech miesiecy

2. Ustalenie wysokosci dochodéw w rodzinie, od ktorych zalezy wysokosé

dofinansowania wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie



* %

Przychod na 1 czlonka rodziny " |  Wysoko$é dofinansowania '

do najnizszej krajowej ** 100%
do 2.000 90%
powyzej 2.000 80%

" dochéd - dochéd brutto uzyskiwany przez wszystkie wspélnie zamieszkujgce
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, w przeliczeniu na jedng
osobg, wyliczone jako $rednia z trzech miesigcy poprzedzajacych miesige, w ktorym
zlozono wniosek

** minimalne wynagrodzenie (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)

“* w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za prace

3. Naliczanie odsetek od pozyczek mieszkaniowych zgodnie z postanowieniami

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Oprocentowanie pozyczek wynosi 5% rocznie. Kwota pozyczki razy 5%.

4. W tresci uméw najmu powierzchni zbednych na cele statutowe okreslenie okresu, za
ktéry ustalono stawke czynszu oraz wprowadzenie zapisu o mozliwosci naliczania

karnych odsetek w przypadku opdznienia w ptatnosci czynszu

W tresci uméw najmu bedzie ujety okres, za ktdry ustalono stawke czynszu oraz

wprowadzony zostanie zapis o mozliwosci naliczania odsetek.

5. Przy rozliczeniu kosztéw eksploatacyjnych nalezy uwzgledni¢ nastepujqce kosztu z

roku poprzedzajqcego umowe:

amortyzacja budynku

- energii elektrycznej

- c.0. lub innych paliw grzewczych
- wody i Sciekow

- wywozu Smieci

- Srodkow czystosci




wa

- zakupu sprzetu czyszczqcego o ile takiego zakupu dokonano w okresie
rozliczeniowym, telekomunikacji, papieru i sprzetu biurowego

- zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen

- zuzycia wyposazenia tazienek

- konserwacji i remontow pomieszczen

- wynagrodzenia pracownikow obstugi

- wynagrodzenia dyrektora, pracownikéw administracji w takiej czesci w jakiej
czesci etatu zajmujq sie¢ najmem pomieszczen (wynagrodzenie brutto + narzuty
i odpis ZFSS)

W sprawie rozliczenia kosztow eksploatacyjnych dostosujemy si¢ do wytycznych z protokotu.

z powazaniem
dyrektor Przedszkola Samorzqdowego Nr 25 w Gdyni
Mariola Pega

DYREKT
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