
 
 

Załącznik Nr 2 
 
 

STATUT 
OŚRODKA  PROFILAKTYKI  I  TERAPII  UZALE śNIEŃ 

 
TEKST JEDNOLITY 

 
 

Postanowienia ogólne  
 

 
§ 1 

 
1. Ośrodek Profilaktyki i Terapii UzaleŜnień, zwany dalej Ośrodkiem, jest samodzielnym  

publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 

2. Organem ZałoŜycielskim Ośrodka Profilaktyki i Terapii UzaleŜnień jest Gmina Gdynia. 
 
 

§ 2 
 
Ośrodek działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dziennik Ustaw Nr 91 
poz. 408) z późniejszymi zmianami, 
 
2. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dziennik Ustaw Nr 53) z późniejszymi zmianami, 
 
3. Ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwami uŜywania tytoniu 
i wyrobów tytoniowych ( Dz. U. z 1996 Nr 10 poz.55 z późniejszymi zmianami), 
 
4. Ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157 poz.1240 z 
późniejszymi zmianami), 
 
5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze 
środków publicznych (Dz.U. Nr 210 poz. 2135z późniejszymi zmianami), 
 
6. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179 poz. 1485 z 
późniejszymi zmianami), 
 
7. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.Nr.180 
poz.1493 z późniejszymi zmianami ),) 
 
8. Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 1999 r. w sprawie 
organizacji, kwalifikacji personelu, zasad funkcjonowania i rodzajów zakładów lecznictwa 
odwykowego oraz udziału innych zakładów opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad 
osobami uzaleŜnionymi od alkoholu ( Dz.U. Nr 3 z 2000 r. poz. 44 ). 



 
9. przepisów wykonawczych do tych ustaw, 
 
10. niniejszego statutu. 
 

 
§ 3 

 
1.  Siedziba Ośrodka mieści się w Gdyni przy ul. Reja 2A. 
2.  Ośrodek funkcjonuje w dwóch obiektach: przy ul. Reja 2A i przy ul. Chrzanowskiego 3/5.  
3. Obszarem działania Ośrodka jest Gmina Gdynia. 
 
 
 
 

Cele,  zadania i  świadczenia realizowane przez  Ośrodek 
 
 

§ 4 
 

    
 Podstawowym celem działania Ośrodka jest: 
 

 1.  udzielanie świadczeń zdrowotnych osobom uzaleŜnionym oraz członkom ich rodzin, 
2.   udzielanie świadczeń rehabilitacyjnych osobom uzaleŜnionym i członkom ich rodzin, 
3. zapobieganie powikłaniom i redukcja szkód związanych z uŜywaniem substancji 

psychoaktywnych, 
4. promocja zdrowego stylu Ŝycia, 
5 .  przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

 
 

§ 5  
 

Do zadań Ośrodka naleŜy świadczenie usług zdrowotnych z zakresu profilaktyki i 

terapii uzaleŜnień osobom uzaleŜnionym, zagroŜonym uzaleŜnieniem  oraz członkom ich 

rodzin. Ośrodek realizuje takŜe działania związane z promocją zdrowia w obszarze 

uzaleŜnień. 

Do podstawowych zadań OPiTU naleŜy: 
 

1. Udzielanie pełnego zakresu indywidualnych świadczeń zapobiegawczo-leczniczych w 
formie: 

a)  diagnozy medycznej i psychologicznej,  
b) porady lekarskiej i terapeutycznej,  
c) sesji psychoterapeutycznej   
d) badania psychologicznego 

 



2. Organizowanie i prowadzenie terapii grupowej dla osób uzaleŜnionych ( mającej na 
celu rozbrojenie mechanizmów uzaleŜnienia oraz zwiększenie jakości trzeźwienia) w 
formie : 

 
a) Programu Podstawowej Terapii, 
b) Programu Terapii Pogłębionej, 
c) Programu Zapobiegania Nawrotom, 
d) innych zajęć mających na celu przywrócenie osobie uzaleŜnionej zdolności 

funkcjonowania psychospołecznego ( np. treningi zachowań konstruktywnych, 
radzenia sobie z emocjami itp.) 

 
3. Prowadzenie grupowej psychoterapii dla osób współuzaleŜnionych ( mającej na celu  
       usunięcie/złagodzenie zaburzeń związanych ze współuzaleŜnieniem) w formie: 

 
a) Programu Podstawowej Terapii, 
b) Programu Terapii Pogłębionej, 
c) innych zajęć słuŜących poprawie jakości funkcjonowania osoby współuzaleŜnionej 
    ( np. treningi rozwojowe; praca nad poczuciem własnej wartości itp.) 

 

4. Udzielanie pomocy terapeutycznej osobom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

 

5. Prowadzenie działań profilaktycznych i oświatowo – zdrowotnych dotyczących 
uzaleŜnień. 

 

6. Wspieranie działań placówek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie wczesnej 
diagnozy i krótkiej interwencji oraz udzielanie w razie potrzeby konsultacji lekarzom. 

 

7. Organizowanie szkoleń wewnętrznych związanych z lecznictwem uzaleŜnień dla  
zespołu terapeutycznego oraz kierowanie pracowników na szkolenie zewnętrzne 
związane z wykonywaniem zadań statutowych Ośrodka. 

 

8. Organizowanie staŜy i szkoleń doskonalących dla pracowników lecznictwa uzaleŜnień 
w porozumieniu z kierownikiem Wojewódzkiego Ośrodka Terapii UzaleŜnienia od 
Alkoholu i WspółuzaleŜnienia. 

 

9. Współudział w kształceniu i doskonaleniu umiejętności zawodowych osób 
pracujących w obszarze problematyki uzaleŜnień, w tym prowadzenie szkoleń z 
zakresu uzaleŜnień i przeciwdziałania przemocy dla grup zawodowych kontaktujących 
się w pracy z pacjentami z problemami uzaleŜnień i ich rodzinami oraz dotkniętymi 
przemocą w rodzinie. 

 

10. Współpraca z placówkami i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem 
problemów uzaleŜnień i przemocy ( w tym z naukowo-badawczymi ) oraz grupami 
samopomocowymi. 

 
 



 
 
 
 

Struktura organizacyjna Ośrodka  
 

 
§ 6  

W skład Ośrodka wchodzą: 

1. Przychodnia Terapii UzaleŜnienia od Alkoholu i WspółuzaleŜnienia ( Gdynia, ul. Reja 2a ). 

2. Przychodnia Terapii UzaleŜnień ( Gdynia, ul. Chrzanowskiego 3/5 ). 

  

W przychodniach funkcjonują n/w komórki organizacyjne: 

-  Dział Administracyjny 

-  Poradnia Terapii UzaleŜnienia i WspółuzaleŜnienia od Alkoholu 

-  Oddział Dzienny Terapii UzaleŜnienia od Alkoholu 

-  Poradnia Terapii UzaleŜnienia od Substancji Psychoaktywnych 

-  Poradnia Leczenia UzaleŜnień 

-  Poradnia Zdrowia Psychicznego 

- Poradnia Terapii UzaleŜnienia i WspółuzaleŜnienia od Alkoholu dla Dzieci i MłodzieŜy. 

- Oddział Dzienny Terapii UzaleŜnienia od Substancji Psychoaktywnych. 

 
 

§ 7  
 
 

W ramach realizacji zadań statutowych Ośrodek moŜe prowadzić działalność gospodarczą, 

która nie będzie ograniczać jego działalności statutowej 

 
 
 
 
 

Zarządzanie Ośrodkiem 
 
 

§ 8 
 

1. Działalnością Ośrodka kieruje Dyrektor reprezentujący Ośrodek na zewnątrz. 
 
2. Dyrektora wyłonionego na stanowisko w drodze postępowania konkursowego powołuje  

Prezydent Miasta Gdyni na okres 5 lat. 
 



3. Dyrektor jest przełoŜonym wszystkich pracowników Ośrodka. 
 
4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy: 
 

a) zastępcy dyrektora 
b) kierowników jednostek i komórek organizacyjnych 
c) głównego księgowego 

 
 
5. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Ośrodku określa 

Regulamin Porządkowy. 
 
6.  Regulamin, o którym mowa, zatwierdza Rada Społeczna. 
 

 
 
 
 

§ 9  
 
 

1. Przy Ośrodku działa Rada Społeczna będąca organem inicjującym i opiniodawczym 
organu tworzącego Zakład oraz organem doradczym Dyrektora Ośrodka. 

2. Radę Społeczną powołuje Rada Miasta Gdyni. 
3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata od chwili powołania, po upływie kadencji Rada 

działa do dnia powołania Rady Społecznej nowej kadencji. 
 
 
 
 

§ 10 
 
 

W skład Rady Społecznej wchodzą: 

1. Prezydent Miasta Gdyni lub jego przedstawiciel jako przewodniczący Rady. 

2. Jako członkowie: 

a)  przedstawiciel Wojewody Pomorskiego, 

b) przedstawiciele wyłonieni przez Radę Miasta Gdyni w liczbie nie większej niŜ 7. 

3. W posiedzeniach Rady Społecznej moŜe uczestniczyć Dyrektor Ośrodka. 

4. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym 

przedstawiciele samorządów medycznych oraz organizacji związkowych. 

 

 
 
 
 



§ 11 
 

Szczególne zadania, tryb pracy, sposób organizowania posiedzeń i podejmowania 

uchwał przez Radę Społeczną określa Regulamin Rady uchwalony przez Radę i zatwierdzony 

przez organ tworzący zakład. 

 

 
§ 12 

 
Od uchwał Rady Społecznej dyrektorowi Ośrodka przysługuje prawo odwołania do 

organu tworzącego Zakład. 

 
 
 

Gospodarka Finansowa 
 
 

§ 13 
 

1 Gospodarka finansowa Ośrodka prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. 
o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz.U. Nr 91, poz. 408 z późniejszymi. zmianami) oraz 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U.Nr 157, poz.1240 z 
późniejszymi zmianami ).  

 

2. Rachunkowość Ośrodka prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29.09.1994r. 
o rachunkowości ( Dz.U. Nr 121, poz. 591 z późniejszymi zmianami). 

 

3. Podstawą gospodarki Ośrodka jest coroczny  plan finansowy ustalony przez dyrektora  i 
zaopiniowany przez Radę Społeczną. 

 

4. Roczne sprawozdanie finansowe OPiTU podlega zaopiniowaniu przez Radę Społeczną 
oraz  zatwierdzeniu przez Organ ZałoŜycielski. 

 

5.  O podziale zysku decyduje dyrektor Ośrodka po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej. 
 

6. Ośrodek gospodaruje  przekazaną w nieodpłatne uŜytkowanie nieruchomością i 
majątkiem Gminy oraz majątkiem własnym, zgodnie z Ustawą  o zakładach opieki 
zdrowotnej. 

 
§ 14  

 
1. Ośrodek finansowany jest z umów zawieranych z podmiotami finansującymi opiekę  
    zdrowotną, z dotacji organu załoŜycielskiego, a takŜe ze środków uzyskiwanych z: 
 



- wynajmu wolnych pomieszczeń niewykorzystanych na cele statutowe Ośrodka, 
- darowizn ( takŜe pochodzenia zagranicznego ), zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej 
- realizacji programów profilaktycznych, 
- realizacji zadań z zakresu promocji zdrowia. 
 
2.   Ośrodek moŜe uzyskiwać środki finansowe na realizację programów współfinansowanych 
ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej, a takŜe z innych źródeł zewnętrznych. 
 
 
 

Postanowienia końcowe 
 
 

§ 15 
 

1. Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Gdyni. 
2. Szczególne zasady i tryb wykonywania nadzoru określają odrębne przepisy. 
 
 

§ 16 
 

 W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie 
postanowienia ustaw i przepisy wydane na ich podstawie, Kodeks Pracy z przepisami 
wykonawczymi  a takŜe przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 
 

 
 
 
 
 


