UCHWALA Nr VII/125/11

RADY MIASTA GDYNI
Z 27 kwietnia 2011r.

w sprawie : zatozenia Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy
w Gdyni, ul. inz. Jana Smidowicza 49

Dzialajgc na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 i art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia ustawy
Zz dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pézn. zmianami) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust.1 i 6, art.62 ust.1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku 0 systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 roku Nr 256 poz. 2572 z po6z.
zmianami) RADA MIASTA GDYNI uchwala, co nast epuje:

§1
1. Zdniem 01 wrzesnia 2011r. zaktada sie Gimnazjum z Oddziatami
Przysposabiajgcymi do Pracy w Gdyni, ul.inz. Jana Smidowicza 49.

2. Nadaje sie Statut Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiajgcymi do Pracy
w Gdyni stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wigcza si¢ Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy w Gdyni
do Zespotu Szkdt Rzemiosta i Handlu im. Bandery Polskiej, ul. inz.Jana Smidowicza
49.
§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gdyni.

§4

Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczgcy Rady Miasta Gdyni

dr inz. Stanistaw Szwabski



Zatgcznik Nr 1 do uchwalty VI1/125/11
Rady Miasta Gdyni z dnia 27 kwietnia 2011r.

STATUT GIMNAZJUM Z ODDZIALAMI PRZYSPOSABIAJ ACYMI DO PRACY

nadany przez Gmin e Gdynia na podstawie art.58 ust.6 ustawy z dnia 7w  rzesnia 1991
roku o systemie o $wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, p0z.2572 z pd zn.zm.) oraz w zwi gzku
z Rozporz adzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét

(Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz.624)



agrwnE

STATUT

Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiagcymi do Pracy w Gdyni

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Nazwa szkoty: Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiapi do Pracy.

Gimnazjum miéci sic w Gdyni, ul. irz. JanaSmidowicza 49

Organem prowadzym jest Gmina Miasta Gdyni

Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jest Kuratoriurkw@aty w Gdasku
Gimnazjum z Oddziatami Przysposah@jmi do Pracy wchodzi w sktad Zespotu
Szkoét Rzemiosta i Handlu im. Bandery Polskiej w Gidy

II. CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Gimnazjum w szczegolgoi:

1) realizuje cele i zadania wynikge z ustawy z dnia 07 wrgga 1991r. o systemie
oswiaty, wydanych na jej podstawie aktow wykonawczyohaz programu
wychowawczego gimnazjum i programu profilaktyki tieowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danggodowiska,

2) wykonuje zadania z uwzglnieniem optymalnych warunkOw rozwoju ucznia,
zasad bezpiecastwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

3) realizuje ustalone w Wewtrzszkolnym Systemie Oceniania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przepronama egzaminow
i sprawdziandw,

4) organizuje dodatkowe zgjia dla ucznidéw, z uwzgtinieniem w szczegoldoi ich
potrzeb rozwojowych,

5) organizuje formy pomocy i opieki uczniom , ktérym rGznych przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jesmoc i wsparcie, w tym
rowniez pomoc materialg

6) organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologicz pedagogicznymi oraz
innymi instytucjamiswiadczicymi poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom
i rodzicom,

7) wspoidziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w mEke nauczania
i wychowania,

8) organizuje wewstrzszkolny system doradztwa oraz @ zwhzane z wyborem
kierunku ksztatcenia.

Zadania powysze realizowane as przez zespoly nauczycielskie powotane
przez dyrektora szkoty, o ktérych mowa w § 11 Dk8.



lll. ORGANY SZKOLY
§3

1. Organami szkotlys:
- dyrektor szkoty,
- rada pedagogiczna,
- samorzd uczniowski,
- rada gimnazjum oraz rada rodzicow zejezostaty utworzone.

§4
Dyrektor
1. Do zada dyrektora nalgy:

1) kierowanie dziatalngia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetnn,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumla@w harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatam@drowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjh w ramach jej kompetencji
stanowsacych,

5) dysponowanigsrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidiowe wykorzystanie, a &k organizowanie
pod wzgtdem administracyjnym, finansowym i gospodarczymhagisszkoty,

6) wykonywanie zada zwiagzanych z zapewnieniem bezpieggva uczniom
i nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot

7) wspotdziatanie ze szkotami vilgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

8) odpowiedzialnét za widciwa organizacg i przebieg egzamindw gimnazjalnych,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub phasl wolontariuszy,
stowarzyszé i innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalido wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej,

10)wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow szczegoinych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli
oraz pracownikéw niedalacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegélrimi decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystpowania z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznac#e nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z radpedagogicza rodzicami
i samoradem uczniowskim.
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§5
Rada pedagogiczna

Do kompetencji stanowatych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagjiromocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naislz

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegédino

1) organizac} pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkta@djez
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

. Rada pedagogiczna opracowuje projekt zmian dotatatu

. Rada pedagogiczna m® wystpi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiskeoliaiczego w szkole.

. Uchwaly rady pedagogicznejaspodejmowane zwykt wiekszacia glosow

przy obecnéci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojejadaci.

§6
Samorzad uczniowski

. W szkole dziata samogd uczniowski zwany dalej ,samadem”, ktory twora
WSZYSCy uczniowie gimnazjum.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okréla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow
Regulamin samorzlu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorad maze przedstawiradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski inog
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegétmo dotyczicych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagst programem nauczania, jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a niiwoscia rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresouia

4) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

5) prawo do wyboru nauczyciela petoego ro¢ opiekuna samosgu.
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Rada rodzicéw

W szkole mae dzial@ rada rodzicoOwktéra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
W skiad rady rodzicow wchodz po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucremezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziaténo w ktérym okréla
w szczegolngci:
1) wewrctrzmg struktue i tryb pracy rady;
2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyborow do radszoprzedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow.
Rada rodzicow mee wystpowa do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadacego szkat oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicOw nake:
1) uchwalanie w porozumieniu z rgpdedagogicza
a) programu wychowawczego szkoty obejaweigo wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzebwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danegosrodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania
o charakterze profilaktycznym:;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tyigkosci ksztatcenia
i wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegez dyrektora szkoty.
Rada rodzicow w celu wspierania i wspomaganiatalngci statutowej szkoty mae
gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innycbdet

§8

Zasady wspoidziatania organdéw gimnazjum oraz sposokzwigzywania sporow medzy
nimi okresla sk, w szczegoln€ci poprzez:

1.

2.

Zapewnienie kademu z nich mdiwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji akomych ustaw.

Umozliwienie — poprzez przygie w regulaminach okéenych procedur
postpowania — rozwizywana sytuacji konfliktowych.

Zapewnienie bieacej wymiany informacji pomidzy organami szkoty.

Sprawy sporne mdzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty, a w prziqpa gdy
strormy jest dyrektor — organ prowadgtz szkot.



Rozdziat IV
§9
Organizacja gimnazjum

Podstawow jednostlq organizacyja gimnazjum jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie mniefg @6 uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Gimnazjum przeznaczone jest dla uczniéw, ktorzy peznym uczszczaniu

do gimnazjum i ukfczeniu 15 rokuzycia nie rokug ukonczenia gimnazjum

w ustawowym trybie.

5. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniw Sz sytuaci i mozliwosciami ucznia, za zgad
rodzicow ( prawnych opiekundéw), przyjmuje ucznia dpmnazjum, uwzgidniajac
opinic wydary przez lekarza oraz opinporadni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

6. W gimnazjum z oddziatami przysposabh@jmi do pracy ksztatcenie ogdéine realizuje
sie zgodnie z podstaywprogramowi ksztatcenia ogélnego w formach dostosowanych
do potrzeb i mgliwosci ucznia.

7. Przysposobienie do pracy e by organizowane w gimnazjum albo poza
gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyraktogimnazjum,
w szczegolnéci ze szkad prowadaca ksztalcenie zawodowe, placéavksztatcenia
ustawicznego oraz pracodawc

8. Harmonogram zaf przysposabiapych do pracy uzgadnia dyrektor gimnazjum
W porozumieniu z pracodawcami.

9. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przaekipra, z uwzgidnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w pragpisw sprawie ramowych
plandéw nauczania. Arkusz zatwierdza organ proweylszkot.

10.W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszczansszczegolnsci:

1) liczbe pracownikdw gimnazjum w tym pracownikOw zajrpych
stanowiska kierownicze,

2) ogollm liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych zesrodkéw
przydzielonych przez organ prowady.

PwpNPE

11.Na podstawie zatwiembnego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zaj¢ okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

§10
Biblioteka
1. Organizacja pracy biblioteki szkolnej i zadania cmyciela bibliotekarzaas zgodnie

z potrzebami gimnazjum i uwzglniaja w szczegoln¢ci zadania w zakresie:
1) udostpniania ksizek i innychzrédet informacii,



2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, patkowania i wykorzystywania
informacji z r@&nych zrodet oraz efektywnego postugiwaniag siechnologi
informacyjra,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresgdwiczniow oraz wyrabiania
i pogkbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

4) organizowania rinorodnych dziakk rozwijajacych wraliwos$¢ kulturowa
| spotecza.

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniamiauozycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okieeRegulamin biblioteki.

§11

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw gimnazjum

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty wykonugwoje zadania, zapewrnjajuczniom
bezpieczastwo w czasie zg§.

2. Nauczyciele prowadzy zagcia w gimnazjum tworg zespoét, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnéci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla daoegaiatu oraz
jego modyfikowanie w miarpotrzeb.

3. Dyrektor gimnazjum mize tworzy zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespotly problemowo zadaniowe. Rraespotu kieruje przewodnigzy
powotany przez dyrektora gimnazjum na wniosek ziespo

4. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca, z tyme:

1) dla zapewnienia agtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowaksilanym oddzialem w ggju catego etapu
edukacyjnego;

2) formy spetniania zada nauczyciela wychowawcy powinny dydostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkénvdowiskowych gimnazjum.

5. Nauczyciel prowadky prag dydaktyczno-wychowawaz i opiekucza jest
odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow,
2) prawidtowy przebieg procesu nauczania,
3) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidw, ich dalnien
| zainteresowa,
4) bezstronng& i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwehi
traktowanie,
5) poszanowanie godho osobistej kadego ucznia,
6) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,
7) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy.



6. W gimnazjum zatrudnieniaspracownicy niepedagogiczni, ktorych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania gimnazjum ezegolndci:
1) administrowanie gimnazjum,
2) organizowanie pracy szkoty,
3) tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.

Rozdziat VI

§12
Wewnatrzszkolny system oceniania

1. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uocznidpracowane przez zespol
nauczycieli zawiera Wewtrzszkolny System Oceniania w Zespole Szkoét Rzelaios
I Handlu.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest ogolnie dosy na stronie internetowej
szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

Rozdziat VI
§13
Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja do szkoty odbywacg¢sina postawie Rozpagdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z 20 lutego2004r. w sprawie wilw i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét orazgmtzodzenia z jednych typow szkot
do innych ( Dz.U. Z 2004r. nr26, poz.232

2. SzczegOlowe zasady rekrutacji oltee Regulamin  Przgf do Gimnazjum
Przysposabiafgego do Pracy

Rozdziat VI

§14

Prawa i obowigzki ucznia

1. W gimnazjum okréone & prawa i obowizki ucznia uwzgidniajace prawa zawarte
w ,Konwencji o prawach dziecka”.
2. Uczer ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodrzasadami higieny
pracy umystowej,
2) opieki ze strony wychowawcy, pedagoga, psycholagaych nauczycieli oraz
nauki w szkole w warunkach zapewn@jch bezpieczetwo, ochror przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptdz psychicznej,



3) ochrony i poszanowania gocitn

4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznoeheoyvawczym,

5) rozwijania zainteresowia zdolnaci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadkach trudém w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagwgigo i zawodowego,
9) wplywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzadows.

3. Do obownzkdw ucznia naley przestrzeganie postanowieawartych w statucie,
a w szczegolnai:

1) systematyczne uczestnictwo weafch,

2) przestrzeganie zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, dbanie chisidny wyghd oraz
noszenie odpowiedniego stroju

3) odpowiedzialné¢ za wtasnexycie, zdrowie i higieg,

4) usprawiedliwianie przez rodzica w formie pisemnigjolbvecnéci na zagciach
edukacyjnych,

5) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw kkovdych i innych
urzadzen elektronicznych w trakcie zgjlekcyjnych.

§ 15
Nagrody

1. Kandydatow do nagrod mgprawo zgtasza
1) dyrektor szkoty
2) wszyscy nauczyciele
3) samorad uczniowski
4) pracodawcy, u ktérych uczniowie realizuagcia z przysposobienia do pracy

2. Uczen otrzymuje nagrogw przypadku:

1) rzetelnej nauki i pracy,

2) bardzo dobrych i dobrych wynikéw w nauce przy jedtesnej co najmniej dobrej
ocenie z zachowania,

3) godnego reprezentowania szkoty w olimpiadach, kosd&eth szkolnych
I pozaszkolnych,

4) wykazywania si szczegola aktywnacia w pracy samoegu uczniowskiego,

5) wyro6zniajacej wspotpracy zérodowiskiem lokalnym.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata udzielona publicznie przez dyrektora sgkot
3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa,

5) list pochwalny do rodzicow, prawnych opiekundw.
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§ 16
Kary

Uczen maze by  ukarany za nieprzestrzeganie postanawstatutu szkoty,
obowigzujacych w szkole regulaminéw i przepiséw paakowych.
Przewidywane formy kar , ktore mpby zastosowane wobec ucznia:
1) ustne upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekegm lub dziennika uwag,
3) upomnienie w obecroi rodzicoOw z wpisem do akt,
4) obnizenie oceny z zachowania,
5) nagana dyrektora szkoty na forum publicznym z wpisk akt,
6) przeniesienie do rownolegtego oddziatu.
Rodzaj kary uzalemia st od rodzaju przewinienia.
Uczé i jego rodzice majprawo wghdu w dokumentaejdotyczca sprawy, wcznie
Z protokotem z zebrania rady pedagogicznej gg@zlotyczcej ich dziecka .
Jeeli uczer lub jego rodzice wniasodwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni #eo
uzn& odwotanie i uchylt swop decyzg lub przestd odwotanie do Kuratora @iaty
w Gdaisku wraz z catdokumentag.
Decyzja wydania przez Kuratorav@aty w Gdasku jest ostateczna.
Przed uptywem terminu wniesienia odwotania dgcpie ulega wykonaniu. Whniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji

Rozdziat VIII
817
Postanowienia kaicowe

Gimnazjum uaywa pieczci urzdowych zgodnie z przepisami 0 pieciach
panstwowych

Tablice i pieczcie gimnazjum zawiergjnazwe gimnazjum i nazw Zespotu Szkol
Rzemiosta i Handlu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odfbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej gimnazjum @élag odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonaj organy szkolty wedlug wikaiwosci, zgodnie
z obowhzujacymi przepisami

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutenjanzastosowania oglbone
przepisy



