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Zarządzenie wewnętrzne Nr  11/97/II 
Prezydenta Miasta Gdyni 

Z dnia 8 lipca 1997 r. 
 

w sprawie: powołania Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
  

( tekst ujednolicony ) 
 

§ 1  
 
Powołuje się Komisję Bezpieczeństwa i Higieny Pracy jako organ doradczy i opiniodawczy zgodnie z 
dyspozycją art. 237¹² kodeksu pracy. 
 

§ 2 
 
Zadaniem komisji jest: 
1) dokonywanie przeglądów warunków pracy  i okresowej oceny stanu bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 
2) opiniowanie podejmowanych przez pracodawcę środków zapobiegających wypadkom przy pracy i 

chorobom zawodowym; 
3) formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy; 
4) współpracowanie z pracodawcą w realizacji jego obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 
 

§ 3 
 
W  skład zespołu wchodzą: 
Przewodniczący Komisji –        Jerzy Zając 
Zastępca Przewodniczącego – Ewa Szelągowska 
Członkowie komisji:                  1)  Stanisław Kępiński 

           2)  Jan Szczepanowski 
           3)  Anna Radkiewicz 
           4)  Maciej Rydz 

              5)  Łucja Rewers 
               6)  Roman Siemaszko 

            7)  Wiesława Sokołowska 
               8)  Urszula Niwińska 
               9)  Aldona Stoja 
              10) Jacek Pol. 

§ 4 
 
Nadzór nad realizacją zarządzenie powierzam Dyrektorowi Urzędu. 
 

§ 5 
 
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarządzeniu mają zastosowanie przepisy ustawy 
kodeksu pracy. 
 

§ 6 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 

lex
( tekst ujednolicony )


