Projekty gdynskie (Gminy Miasta Gdyni oraz instytucji/organizacji/podmiotéw gdynskich) wspoétfinansowane ze
srodkow UE w latach 2007 - 2012 - projekty zrealizowane wg stanu na dzien 01.03.2012r.

FUNDUSZE STRUKTURALNE

Projekty miekkie (EFS)

1. EFS w ramach PO KL, priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.1: Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spoteczne, projekt pn.: Rodzina blizej siebie - | edycja, 2008, koszt catkowity
projektu: 429 484 zt, dofinansowanie: 379 810 zt.

Celem projektu byto pozostanie w naturalnych Srodowiskach dzieci z 30 rodzin korzystajacych ze $wiadczen
MOPS w Gdyni, poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowa. W ramach projektu asystenci rodzin podieli
dziatania ukierunkowane na wzrost kompetencji zawodowych rodzicow poprzez uczestniczenie m.in.
w spotkaniach z doradcg zawodowym, wzrost kompetencji w zakresie opieki i wychowania oraz w zakresie
radzenia sobie z problemem alkoholowym, a takze w zakresie przekazywania dzieciom wiedzy o funkcjonowaniu
w rodzinie i $rodowisku spotecznym.

Beneficjentem projektu byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.

2. EFS w ramach PO KL, priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, projekt pn.: Nie przegap - | edycja,
2008, koszt catkowity: 518 703 zt, dofinansowanie: 100%.

Celem gtownym projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych i zwigkszenie ich szans
na zatrudnienie poprzez organizacje szkole zawodowych, odbycie warsztatdw aktywnego poszukiwania pracy
oraz samozatrudnienie poprzez zatozenie wiasnej firmy.

Beneficjentem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

3. EFS w ramach PO KL, priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, projekt pn.: Wyjdz z cienia - | edycja,
2008, koszt catkowity: 290 459 zt, dofinansowanie 100%.

Celem gtownym projektu byto pobudzenie aktywnosci zawodowej kobiet i przygotowanie ich do podjecia
zatrudnienia lub zatozenia wiasnej firmy poprzez organizacje tematycznych szkolen.

Beneficjentem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

4. EFS w ramach PO KL, priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, projekt pn.: Od dzi§ méw do mnie
szefie - | edycja, 2008, koszt catkowity: 1 057 034 zi, dofinansowanie 100%.

Celem gtéwnym projektu byto wykreowanie innowacyjnych i dynamicznych przedsigbiorcow wsréd osob
bezrobotnych poprzez przeprowadzenie indywidualnych rozméw z doradcg zawodowym, zorganizowanie
szkolenia ,Jak zatozyC wiasng firme”, konsultacje z trenerem przedsigbiorczosci oraz udzielenie dotacji na
rozpoczecie whasnej dziatalnoci gospodarcze;.

Beneficientem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

5. EFS w ramach PO KL, priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1: Poprawa dostepu
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, projekt pn.: Umystowa gimnastyka urzednika, 2008-
2009, koszt catkowity: 107 420 zt, dofinansowanie 100%.

W ramach projektu zrealizowano szkolenia komputerowe, jezykowe oraz zawodowe dla 29 kluczowych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni. Celem tych dziatan byto lepsze dostosowanie instytucji rynku
pracy do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez
podniesienie poziomu kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Gdynia.
Beneficientem jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.
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6. EFS w ramach PO KL, priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1: Poprawa dostepu
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, projekt pn.: Doradca na plus, 2008-2009, koszt
catkowity: 103 772 zl, dofinansowanie 100%.

W ramach projektu wsparciem zostato objetych dwoch pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
petnigcych funkcje doradcy zawodowego oraz 5 kluczowych pracownikéw, ktérzy przeszli szkolenie majgce na
celu wsparcie ustug doradczych. Dziatania podjete w ramach projektu polegaty na dofinansowaniu dwdch etatéw
doradcow zawodowych oraz szkoleh: ,Kurs inspiracji jako jedna z metod aktywizacji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy” oraz ,Ewaluacja — studium przypadku ze szczegdinym uwzglednieniem ustug
doradczych”. Beneficjentem byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

7. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacym bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, projekt pn.: Kobieta atrakcyjna zawodowo,
2008- 2009, catkowity koszt projektu: 403 545 zi, dofinansowanie 100%.

Celem projektu bylo podniesienie aktywnosci zawodowej niepracujacych kobiet (70 kobiet), zapobieganie ich
biernosci i marginalizacji zawodowej. Projekt dawat mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych z zakresu
pracy biurowej, stylizacji paznokci, profesjonalnej sprzedazy. Ponadto oferowat udziat w warsztatach
psychologicznych i skorzystania z doradztwa zawodowego i biznesowego. Skierowany byt do kobiet
niepracujacych, chcacych wejS¢ lub powrdcié na rynek pracy po diuzszej przerwie (urodzenie dziecka,
dtugotrwate bezrobocie), o kwalifikacjach wymagajacych podniesienia, uzupetnienia lub zmiany, zamieszkatych w
powiecie M. Gdynia, M. Gdansk, M. Sopot, powiecie gdanskim, wejherowskim, kartuskim, lub puckim.
Beneficjentem projektu byta Fundacja Gospodarcza.

8. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, projekt
pn.: Wyjdz z cienia - Il edycja, 2009, catkowity koszt projektu: 260 143 zl, dofinansowanie 100 %.

Celem projektu bylo pobudzenie aktywnosci zawodowej kobiet i przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia.
Elementem skladowym projektu byly szkolenia: ,Pracownik biurowy z obstugg komputera® + staz oraz
,Opiekunka dla oséb starszych i niepetnosprawnych” + staz. Osoby uczestniczace w projekcie zwiekszyly swoje
szanse na zatrudnienie poprzez zdobycie doswiadczenia w pracy, wzmocnienie zdolnosci komunikacyjnych i
motywacji do poszukiwania pracy, oraz podniesienie samooceny. Beneficjentem projektu byt Powiatowy Urzad
Pracy w Gdyni.

9. EFS w ramach PO KL, priorytet VI Rynek pracy otwarty na wszystkich, dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, projekt pn.:
Wyjdz z cienia - lll edycja, 2010, catkowity koszt projektu: 590 507 zt, dofinansowanie 100%.

Celem projektu byto pobudzenie aktywnosci zawodowej i przygotowanie do podjecia zatrudnienia 90 kobiet do
korica 2010r., zarejestrowanych w PUP Gdynia, zamieszkujacych teren powiatu m. Gdynia lub m. Sopot,
zwlaszcza znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Elementami sktadowymi projektu byty
szkolenia tj.: ,Nowoczesne metody fryzjerskie” + staz, ,Ksiegowos¢ i kadry” + staz, ,Pracownik administracyjno -
biurowy” + staz oraz Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy. Osiagnietymi rezultatami byto m.in.: uzyskanie
wsparcia w postaci: warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy; szkolen, stazu oraz podjecie pracy. Dodatkowo
beneficjenci zdobyli do$wiadczenie zawodowe oraz nowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe. Beneficjentem
projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

10. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, projekt pn.: Nie
przegap Il edycja”, 2009, catkowity koszt projektu: 235 767 zi, dofinansowanie 100 %.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych i zdobycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych powrdt na rynek pracy. Osoby biorgce udziat w projekcie mogty
skorzysta¢ ze szkolen tj. ,Pisanie, wdrazanie i zarzadzanie projektami wspéffinansowanymi z UE”, ,Nowoczesny
magazynier’, ,Sprzedaz przez internet z projektowaniem stron www”, Kurs ksiegowosci’, ,Kelner-barman”,
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,Przedstawiciel handlowy”. Ponadto projekt miat za zadanie zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych, poprawe
samooceny i poczucia wiasnej warto$ci, wzrostu motywaciji i umiejetno$ci pracy w grupie. Beneficjentem projektu
byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

11. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnos$ci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, projekt pn.: Nie
przegap - lll edycja, 2010, catkowity koszt projektu: 404 161 zt, dofinansowanie 100 %.

Gtéwnym celem projektu byto przygotowanie do wejscia na rynek pracy 169 oséb bezrobotnych (105K, 64M) do
korica 2010r. zarejestrowanych w PUP Gdynia, zamieszkujacych teren powiatu m. Gdynia lub m. Sopot
zwlaszcza znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Osoby biorace udziat w projekcie mogty
skorzystac ze szkolen z zakresu: ustug kelnorsko — barmanskich z jezykiem angielskim, nowoczesnych technik
sprzedazy z obstugq kas fiskalnych, profesjonanego kursu kosmetycznego itp. Ponadto projekt miat réwniez na
celu zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych, nabycie umiejetno$ci pracy w zespole lub pracy indywidualnej,
zwigkszenie motywacji do dziatania, aspiracji zawodowych i osobistych, poprawe samooceny i poczucia wiasnej
warto$ci, zwiekszenie koncentracji na wynikach pracy, osiagniecie wigkszej $wiadomosci praw i obowigzkdw
pracowniczych. Beneficjentem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

12. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych, projekt pn.: Od
dzisiaj méw do mnie szefie - Il edycja, 2009, koszt catkowity projektu: 756 971 zi, dofinansowanie 100 %.
Celem projektu byto wykreowanie innowacyjnych, dynamicznych przedsiebiorcdw wsréd oséb bezrobotnych,
prowadzac ich do samozatrudnienia. Projekt przewidywat indywidualne rozmowy, udziat w szkoleniu ,Jak zatozy¢
wiasng firme”, konsultacje z trenerem przedsiebiorczosci, otrzymanie dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Ponadto za cel postawiono zwigkszenie motywacji, nabycie umiejetnosci interpersonalnych oraz
podniesienie poziomu samooceny osob bezrobotnych. Dodatkowym zamierzeniem byto pozyskanie zdolnosci
pracy w zespole, rozwigzywania konfliktdbw w miejscu pracy, jak roéwniez radzenia sobie ze stresem.
Beneficjientem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

13. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej os6b bezrobotnych, projekt pn.: Od
dzisiaj méw do mnie szefie lll edycja, 2010, koszt catkowity projektu: 1 816 889 zt, dofinansowanie 100 %.
Celem projektu byto wykreowanie innowacyjnych, dynamicznych przedsigbiorcow do 2010r. wsrdd 970s.
bezrobotnych (50K,47M) zarejestrowanych w PUP Gdynia, ktorzy zamieszkujg Gdynie lub Sopot, prowadzac do
ich samozatrudnienia oraz zwigkszenia szans na podjecie pracy mozliwie po 12-mies. prowadzeniu dziatalnoci
gospodarczej. Zakres rzeczowy projektu obejmowat m.in.: indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym, udziat
w szkoleniu ,Jak zatozy¢ wiasng firme”, konsultacje z trenerem przedsiebiorczo$ci oraz otrzymanie dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto 96 oséb zdobylo praktyczng wiedze i umiejetnosci
z zakresu przedsiebiorczo$ci, nabylo umiejetnosci interpersonalne oraz nastapit u nich wzrost samomoceny i
motywaciji do dziatania.

Beneficientem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

14. EFS w ramach PO KL, priorytet VII: Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.2: Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, projekt pn.: Przytacz sie¢ do nas, 2008-2009,
koszt catkowity: 592 267 zt, dofinansowanie 100%.

Przedmiotem projektu byt udziat miodziezy w zajeciach odbywajgcych sie w Ognisku Zwigzku Mtodziezy
Chrzescijanskiej ,Polska YMCA” w Gdyni (zajecia sportowe, artystyczne, taneczne, jezykowe), udziat
w warsztatach informatycznych, mtodziezowych grupach wsparcia, pomocy w nauce, dyzurach kuchennych
miodziezy, wyjSciach kulturainych oraz doradztwie zawodowym i kursach zawodowych dla nieuczacej sie
mtodziezy. Projekt miat na celu przeciwdziatanie wykluczeniu mtodziezy w wieku 15-25 lat pochodzacej z ubogich
rodzin gdynskich. Projekt ukoficzyto 30 osdb, 5 os6b ukonczyto kursy zawodowe a 20 osdb 2 semestry jezyka
angielskiego. Mtodziez biorgca udziat w projekcie nabyta praktyczne umiejetnosci spoteczne, umiejetno$¢ pracy
w zespole oraz poznata nowy sposdb postepowania i zycia. Zwiekszyta sie ich wiara we wiasne mozliwosci.
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Liderem projektu byto Ognisko Zwigzku Mtodziezy Chrzescijanskiej ,Polska YMCA” w Gdyni, partnerem Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.

15. EFS w ramach PO KL, priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.1: Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spoteczne, projekt pn.: Rodzina blizej siebie - Il edycja, 2009, koszt catkowity:
2 181 284 z4, dofinansowanie: 1 987 496 zt.

Projektem objete zostaty dziatania asystentéw rodzin (specjalistycznie przeszkolonych pracownikéw socjalnych)
ukierunkowane na wzrost kompetencji zawodowych rodzicow poprzez uczestniczenie m.in. w spotkaniach z
doradcg zawodowym, wzrost kompetenciji rodzicow w zakresie opieki i wychowania dzieci, wzrost kompetencji w
zakresie radzenia sobie z problemem alkoholowym, przekazywanie dzieciom wiedzy z zakresu funkcjonowania w
rodzinie i Srodowisku, wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych usamodzielniajacych sie wychowankow
placdwek opiekuriczo-wychowawczych. Projekt zaktadat aktywizowanie spotecznoéci lokalnej z rejonu ulic Opata
Hackiego i Zamenhoffa w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej. Gtownym celem projektu byto dazenie do
pozostania w naturalnych Srodowiskach dzieci z 30 rodzin korzystajacych ze Swiadczen socjalnych, poprzez
aktywizacje spoteczng i zawodowa.

Beneficjentem projektu byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.

16. EFS w ramach PO KL, priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmochienie sektora ekonomii spotecznej, poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, projekt pn.: Nowe kwalifikacje, nowe
mozliwosci, 2009, catkowity koszt projektu: 354 556 zt, dofinansowanie 100%.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa os6b narazonych na wykluczenie spoteczne: dtugotrwale
bezrobotnych, niezatrudnionych, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, niepetnosprawnych, osoby po
urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz po 50 roku zycia, zamieszkate na terenie powiatu Gdynia.
Celem nadrzednym byto przygotowanie Beneficjentdw do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a
takze zwiekszenie ich samooceny i motywacji. W ramach projektu zrealizowano nastepujace szkolenia :
pracownik biurowy z elementami kadr i ptac, sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, florysta — bukieciarz, spawacz
w ostonie CO2, pracownik gastronomii — pomoc kuchenna, oraz szkolenie: ,Zostan przedsigbiorcg - jak zatozyé
wiasna firme”.

Beneficjentem projektu byta Fundacja Gospodarcza.

17. EFS w ramach PO KL, priorytet V Dobre rzadzenie, dziatanie 5.2: Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, projekt pn.: Efektywny Samorzad-Kompetentna Kadra w Urzedzie Miasta
Gdyni i Urzedzie Gminy Kosakowo, 2009-2010, koszt catkowity: 677 422 zt, dofinansowanie: 633 140 zi.
Celem projektu byt wzrost jakosci ustug publicznych $wiadczonych przez kadry Urzedu Miasta Gdyni i Urzedu
Gminy Kosakowo w wyniku uczestnictwa w 27 roznych form wsparcia w ramach 3 blokéw tematycznych:
1) Kompetentne pomaganie — skierowane do kadry bezpo$rednio obstugujacej klienta; 2) Stosowanie prawa w
jst; 3) Kompetentne zarzadzanie — skierowane do o0sob zarzadzajacych personelem oraz koordynatoréw
zespotow zadaniowych. W ramach projektu przeszkolonych zostato 566 pracownikéw (523 z Urzedu Miasta
Gdyni i 43 z Urzedu Gminy Kosakowo).

Liderem projektu byta Gmina Miasta Gdyni, partnerem Gmina Kosakowo.

18. EFS w ramach PO KL, priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, projekt pn.: Makro - szansa dla Mikro - firm Ill, 2009 -
2010, catkowity koszt projektu: 1 600 955 zt, dofinansowanie 100%.

Celem gtownym projektu byto wspieranie przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu na
terenie wybranych powiatow. Celem szczegbtowym prowadzacym do jego osiggniecia byto umozliwienie
zatozenia firm 24 osobom poprzez eliminacje przeszkéd merytorycznych (poprzez podniesienie wiedzy,
umiejetnosci interpersonalnych, postaw aktywnych zawodowo) i finansowych.

Program pomogt przysztym przedsiebiorcom w rozpoczeciu i utrzymaniu dziatalno$ci gospodarczej na rynku
pracy dzieki kompleksowym ustugom doradczo - finansowym oraz pomocy finansowej (wsparcie pomostowe,
jednorazowe wsparcie kapitatowe). Projekt adresowany byt do osob zamieszkujacych w powiecie
M. Gdynia, M. Gdansk, M. Sopot, powiecie gdanskim, wejherowskim, kartuskim lub puckim.

Beneficjientem projektu byta Fundacja Gospodarcza.
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19. EFS w ramach PO KL, priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjno$ci i jakosci szkolnictwa zawodowego, projekt pn.: Dobry zawéd gwarancja
sukcesu, 2009-2010, koszt catkowity: 1 615 574 zt, dofinansowanie: 1 405 574 zi.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie jakosci i atrakcyjno$ci ksztatcenia zawodowego w Gdyni. Cele
szczegOtowe to: podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego, wyréwnanie dysproporcii
edukacyjnych, wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem edukacji w szkole zawodowe;j i
motywowanie ich do osiagniecia lepszych wynikéw edukacyjnych, podniesienie poziomu wynikéw egzaminéw
zawodowych.

Projekt polegat na przeprowadzaniu zaje¢ pozalekcyjnych réznego typu, w ktérych uczestniczyto 3 332 uczniow.
Osiagniete rezultaty:

- wzrost wynikdw nauczania i wynikdéw egzamindéw zawodowych,

- rozszerzenie bazy dydaktycznej do nauczania przedmiotow zawodowych w szkotach,

- zwiekszenie ilosci porozumien i umoéw miedzy pracodawcami a placowkami oswiatowymi.

Oczekuje sie réwniez, iz w przysztosci zwiekszy sie odsetek absolwentdw podejmujacych prace w wyuczonym
zawodzie.

Beneficjientem projektu byta Gmina Miasta Gdyni.

20. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, projekt pn.: Morze umiejetnosci, 2009- 2010,
catkowity koszt projektu: 1 109 778 zt, dofinansowanie 100%.

Celem ogolnym projektu byto podnoszenie aktywnos$ci, zapobieganie biernosci zawodowej i wykluczeniu oséb
dotknigtych procesami restrukturyzacii i kryzysu w przemysle stoczniowym (osoby zwalniane i ich rodziny), poprzez
przeszkolenie 126 bylych pracownikéw przemystu stoczniowego oraz czionkdw ich rodzin w zakresie nabycia lub
zaktualizowania kwalifikacji w zawodzie o dobrych perspektywach na rynku pracy lub zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Projekt skierowany byt do oséb posiadajacych miejsce zamieszkania na terenie powiatu M. Gdynia, M. Gdansk, M.
Sopot, powiatu gdanskiego, kartuskiego, puckiego, wejherowskiego i koscierskiego.

W ramach projektu zrealizowane byly szkolenia (ksiegowo-biurowe, kursy spawania metodg TIG stali
nierdzewnej i aluminium, spawania drutem proszkowym w ostonie CO,, warsztaty z przedsigbiorczosci —
zaktadanie i prowadzenie firmy) oraz ustugi doradztwa zawodowego (w tym badanie predyspozycji zawodowych)
i doradztwa biznesowego (dla oséb, ktére wezmg udziat w warsztatach dotyczacych zaktadania dziatalnoSci
gospodarczej) dla bylych pracownikow przemystu stoczniowego, ktdrzy stracili  prace w zwigzku z
restrukturyzacjq przemystu stoczniowego oraz cztonkéw ich najblizszych rodzin (zamieszkujacych w jednym
gospodarstwie domowym).

Osiagniete rezultaty:

- 95 0s6b - podniesione kwalifikacje zawodowe (39 0s6b — szkolenie ksiegowo-biurowe, 16 0séb - kurs spawania
metoda TIG stali nierdzewnej, 24 osoby - kurs spawania metodg TIG aluminium, 16 0séb - kurs spawania drutem
proszkowym w ostonie COy),

- 31 0s06b - podniesione umiejetnosci w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Beneficjentem projektu byta Fundacja Gospodarcza.

21. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie, projekt pn.: Urzednik na plus - | edycja, 2010, catkowity koszt projektu:
150 409 zt, kwota dofinansowania: 128 521 zi.

Celem projektu byto upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie poprzez
dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcow zawodowych, co pozwolito na podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajacych bez zatrudnienia.

Zakres rzeczowy projektu obejmowat dofinansowanie wynagrodzen doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Rezultaty twarde:

- kontynuacja zatrudnienia dwdch doradcow zawodowych,

- zatrudnienie dwéch posrednikdw pracy,
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- zwiekszenie dostepnosci do ustug doradczych,

- obnizenie liczby 0séb bezrobotnych przypadajacych na 1 doradce zawodowego,

- obnizenie liczby 0sdb bezrobotnych przypadajacych na 1 posrednika pracy.

Rezultaty miekkie: rozpowszechnienie pozytywnego wizerunku urzedu oraz dobrych praktyk wéréd pozostatych
instytuciji rynku pracy w celu promowania podobnych rozwigzan w ramach innych projektow.

Beneficjientem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

22. EFS w ramach PO KL, priorytet VI Rynek pracy otwarty na wszystkich, dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b
zostajacych bez zatrudnienia na regionalnym runku pracy, projekt pn.: Morze umiejetnosci Il, 2010-2011,
catkowity koszt projektu: 588 260 zi, dofinansowanie 100%.

Celem projektu byto podnoszenie aktywno$ci, zapobieganie biemno$ci zawodowej i wykluczeniu oséb dotknietych
procesami restrukturyzacji i skutkami kryzysu gospodarczego, ktdre w ostatnim czasie utracity zatrudnienie z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania: szkolenia (pracownik ksiegowo-biurowy, kursy spawania
metodg TIG stali nierdzewnej, kursy spawania drutem proszkowym w ostonie CO- ) oraz indywidualne doradztwo
zawodowe dla uczestnikow szkolen.

Projekt skierowany byt do oséb posiadajacych miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa pomorskiego,
ktore:

- pozostawaty bez zatrudnienia przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy i utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy lub

- stracity zatrudnienie w trybie art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o postepowaniu kompensacyjnym
w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego (artykut 117, ust. 2 brzmi:
Program dobrowolnych odej$¢ polega na ztozeniu przez pracownika oferty rozwigzania stosunku pracy za
porozumieniem stron — na wezwanie zarzadu stoczni albo zarzadcy kompensacji, w zamian za wyptate
jednorazowego odszkodowania pienieznego).

Osiagniete rezultaty:
- 58 0sdb - podniesione kwalifikacje zawodowe (w tym: 18 0sdb — szkolenie ksiegowo-biurowe, 20 0séb - kurs
spawania metodgq TIG stali nierdzewnej, 20 o0s6b - kurs spawania drutem proszkowym

w ostonie CO;).
Beneficjentem projektu byta Fundacja Gospodarcza.

23. EFS w ramach PO KL, priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.1: Rozwéj
i upowszechnienie aktywnej integracji, poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej, projekt pn.: Rodzina blizej siebie - lll edycja, 2010, koszt catkowity:
3 826 345 zt, dofinansowanie: 3 453 277 zt.

Celem projektu byto zwigkszenie spotecznie akceptowanej aktywnos$ci zyciowej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dodatkowo projekt miat na celu: zwigkszenie aktywno$ci w zakresie funkcjonowania na rynku pracy,
poprawe funkcjonowania spotecznego, zwigkszenie spdjnosci rodziny, profilaktyke bezdomnosci, integracje
spoteczng 0sob niepetnosprawnych oraz zwigkszenie aktywnosci grup spotecznych zamieszkatych w rejonie
dzielnicy Chylonia, w tym ul. Opata Hackiego i Zamenhofa, w podejmowaniu wspélnych inicjatyw na rzecz
rozwigzywania swoich problemdw. Zakres rzeczowy projektu obejmowat dziatania skierowane do rodzin, oséb
usamodzielnianych (Panel I), oséb niepetnosprawnych (Panel ), oséb zagrozonych bezdomnos$cig (Panel Ill)
oraz w ramach Programéw Aktywnosci Lokalnej gdynskiej mitodziezy i mieszkarcow ulic Opata Hackiego
i Zamenhofa. Kazdy z uczestnikow projektu, w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb objety byt indywidualnym
wsparciem asystenta rodziny, asystenta osoby usamodzielnianej lub doradcy osoby niepetnosprawnej (sq to
pracownicy socjalni, ktérzy przeszli specjalistycznie szkolenie). Dziatania w projekcie ukierunkowane byty min. na
wzrost kompetencji zawodowych BO poprzez uczestniczenie m.in. w spotkaniach z doradcg zawodowym
i kursach zawodowych, wzrost kompetencji rodzicéw w zakresie opieki i wychowania poprzez uczestniczenie w m
in. Szkole dla rodzicow, wzrost kompetencji w zakresie radzenia sobie z problemem alkoholowym poprzez
uczestniczenie m in. w terapii dla os6b uzaleznionych i wspdtuzaleznionych, wzrost kompetencji spotecznych
i zawodowych 0s6b niepetnosprawnych poprzez udziat w klubie dla 0sdb niepetnosprawnych, terapii zajeciowe;.
Beneficjientem projektu byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.
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24. EFS w marach PO KL, priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki, dziatanie 8.1: Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, poddziatanie 8.1.1 Wspieranie Rozwoju kwalifikacji zawodowych
o doradztwo dla przedsiebiorstw, projekt pn.: Juz dzi§ nastaw sie na sukces - Euro 2012 - nasze
kwalifikacje, nasza wygrana, 2010- 2011, catkowity koszt projektu: 1 554 046 zl, dofinansowanie 100%.
Celem projektu jest przygotowanie regionalnych kadr Srodowiska i branzy turystycznej do obstugi bezpo$redniej i
posredniej klientdw w kontekscie Euro 2012. Cel ten zostanie osiagniety poprzez podniesienie kompetencii i
umiejetnosci zawodowych oséb zatrudnionych w woj. pomorskim, w branzach dynamicznie rozwijajacych sie oraz
zwiekszenie samooceny, motywacji do dziafania w celu osiggniecia awansu zawodowego i samorealizacji. Plan
zaklada przeszkolenie 556 os6b w zakresie rozwoju kwalifikacji i kompetencji pracownikéw zatrudnionych w
branzy okototurystycznej. Liderem projektu jest Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna, a partnerem
Agencja Rozwoju Gdyni Sp. z.0.0.

25. EFS w ramach PO KL, priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, projekt pn.: Moja Firma - Moje Miejsce Pracy,
2009-2011, koszt catkowity: 2 004 469 zt, dofinansowanie 100%.

Projekt polegat na realizacji szkolen ogolnych z zakresu ABC Przedsiebiorczosci, Realizacja Biznesplanu
i Ksztattowania umiejetnosci miekkich. Ponadto projekt obejmowat doradztwo specjalistyczne, jednorazowe
dotacje inwestycyjne w wysokosSci 36 tys. zt, wsparcie pomostowe w wysokosci 1 tys. zt przez 6 m-cy oraz
doradztwo indywidualne z zakresu ksiegowo$ci, prawa pracy oraz podatkow. Celem projektu byto wsparcie i
rozwoj przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia wérdd bezrobotnych oséb w wieku 45+, zamieszkujacych tereny
stabe strukturalnie: powiat bytowski, gmina Borzytuchom, Czarna Dabréwka, Kotczygtowy, Trzebielino, Miastko.
Beneficjentem projektu byta Agencja Rozwoju Gdyni Sp. z 0.0.

26. EFS w ramach PO KL, priorytet II: Rozw6j zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych, dziatanie 2.2: Wsparcie systemu
adaptacyjnego kadr, podziatanie 2.2.1: Poprawa jakos$ci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajace
rozw6j przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, projekt pn.: Prowadzenie Lokalnego Punktu
Konsultacyjnego, 2008 - 2011, koszt catkowity projektu: 710 095 zt, dofinansowanie 100%.

Kluczowym celem projektu byto $wiadczenie bezptatnych ustug doradczo - informacyjnych dla mikro, matych
i Srednich  przedsigbiorstw  oraz  o0séb  zamierzajacych  rozpoczaé dziatalno$¢  gospodarcza.
Beneficjentem projektu byta Fundacja Gospodarcza.

27. EFS w ramach PO KL, priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki, dziatanie 8.1: Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, poddziatanie 8.1.2 : Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie, projekt pn.: Moj Biznes, 2010- 2011, catkowity koszt projektu: 2 367 984 zl, dofinansowanie
100%.

Celem projektu byto wspieranie postaw przedsigbiorczych wsrdd 45 osob do korica 2011 roku, ktorych stosunek
pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 -mcy
przed dniem przystapienia do projektu, zamieszkatych w woj. pomorskim, w pierwszej kolejnosci bytych
pracownikow Stoczni S. A. Elementem sktadowym projektu byta indywidualna rozmowa z doradcg zawodowym,
ustuga posrednictwa pracy, udziat w szkoleniu ,0d biznesplanu do wiasnej firmy’, otrzymanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe i przedtuzone. Dodatkowo przedsiewziecie miato na
celu utatwi¢ zdobycie wiedzy praktycznej i umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz przyczyni¢ sie do
wzrostu samooceny i motywacji do dziatania.

Beneficjentem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

28. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnos$ci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, projekt pn.: Nie
przegap - IV edycja, 2011, catkowity koszt projektu: 1 076 098 zt, dofinansowanie 100 %.

Gtéwnym celem projektu bylo przygotowanie do wejcia na rynek pracy oraz wykreowanie innowacyjnych,
dynamicznych przedsigbiorcow do korica 2011r. wsrdd 65 0sdb bezrobotnych (K35, M30) zarejestrowanych w
PUP Gdynia, z terenu powiatu m. Gdynia lub m. Sopot, zwlaszcza znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, prowadzac do podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz
zwigkszenia szans na podjecie pracy mozliwie po 12 miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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Elementami sktadowymi projektu byty szkolenia pn.: ,Jak zatozy¢ witasng firme”, ,Decoupage i haft regionalny”,
oraz otrzymanie dotacji na podjecie wiasnej dziatalno$ci. Dodatkowo, przedsiewziecie utatwito zdobycie
praktycznej wiedzy i umiejetnoSci z zakresu przedsigbiorczosci, przyczynito si¢ do zwigkszenia zdolnosci
komunikacyjnych, motywacji do dziatania, aspiracji zawodowych i osobistych, poprawy samooceny i poczucia
wiasnej wartosci.

Beneficjientem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

29. EFS w ramach PO KL, priorytet VI. Rynek otwarty dla wszystkich, dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie, projekt pn.: Urzednik na plus - Il edycja, 2011, catkowity koszt projektu:
151 201 zl, dofinansowanie: 128 521 zt.

Celem projektu byta kontynuacja upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w
wojewddztwie pomorskim do korica 2011r. poprzez dofinansowanie zatrudnienia 2 posrednikéw pracy i 2
doradcéw zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, co pozwoli na wzrost dostepnos$ci ustug rynku
pracy.

Beneficjentem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

30. EFS w ramach PO KL, priorytet VI Rynek pracy otwarty na wszystkich, dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych, projekt pn.:
Wyjdz z cienia - IV edycja, 2011, catkowity koszt projektu: 316 502 zt, dofinansowanie 100%.

Celem projektu byto dostosowanie kwalifikacji zawodowych i przygotowanie do podjecia zatrudnienia 36 kobiet
do konca 2011r., zarejestrowanych w PUP Gdynia z terenu powiatu m. Gdynia lub m. Sopot, zwtaszcza
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Elementami sktadowymi projektu byly szkolenia
tj.. Ksiegowos¢ matych i $érednich przedsigbiorstw” + staz, ,Pracownik administracyjno — biurowy matych
i Srednich przedsiebiorstw + staz oraz ,Recepcjonistka z jezykiem angielskim” + staz.

Beneficjientem projektu byt Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

31. EFS w ramach PO KL, priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.1: Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej, projekt pn.: Rodzina blizej siebie — IV edycja, 2011, koszt catkowity
projektu: 4 148 400 zi, dofinansowanie: 3 743 931 zt.

Celem projektu byto zwigkszenie spotecznie akceptowanej aktywno$ci zyciowej 425 os6b wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Gdyni. Dodatkowo projekt miat na celu zwiekszenie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania spotecznego i na rynku pracy wérdd oséb niepetnosprawnych, cztonkow
rodzin i mtodziezy, zwigkszenie integralno$ci rodzin zagrozonych rozpadem, zwigkszenie wiedzy i zmiana postaw
BO wobec zagrozen spotecznych oraz wdrozenie i utrwalenie 3 stopniowego modelu pracy socjalnej (regularna,
pogtebiona, intensywna). Zakres rzeczowy projektu obejmowat dziatania skierowane do rodzin, o0s6b
usamodzielnianych (Panel 1), oséb niepetnosprawnych (Panel Il), osob zagrozonych bezdomnoscig oraz
bezdomnych, a takze gdynskiej mtodziezy (Program Aktywnosci Lokalnej). Innowacjg w projekcie byto
upowszechnianie pracy socjalnej na trzech poziomach - regularnej, pogtebionej, intensywnej-asystentura).
Beneficientem projektu byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.
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Projekty miekkie (ERDF)

1. EFRR w ramach RPO dla Wojewddztwa Pomorskiego 2007 - 2013, poddziatanie 1.6.1 Promowanie
atrakcyjnosci regionu, projekt pn.: Pomorze - EXPO 2010, 2010, koszt catkowity projektu: 200 000 zi,
dofinansowanie: 150 000 zt.

Projekt miat na celu promocje Wojewodztwa Pomorskiego na EXPO 2010 w Szanghaju poprzez narzedzia takie
jak: materiaty promocyjne, strona internetowa, wydarzenia kulturalne oraz seminaria tematyczne.

Liderem projektu byt Urzad Marszatkowski WP, partnerami: Urzad Miasta Gdyni, Urzad Miasta Gdanska,
Urzad Miasta Sopotu oraz Urzad Miasta Stupsk.

2. EFRR w ramach RPO dla Wojewddztwa Pomorskiego 2007 - 2013, priorytet | Rozwéj i Innowacje w
MSP, dziatanie 1.5 Regionalna sie¢ transferu rozwiazan innowacyjnych, projekt pn.. Wzmocnienie
wspotpracy srodowiska naukowego GUMed z podmiotami gospodarczymi o charakterze regionalnym
i ponadregionalnym oraz rozwoj przedsiebiorczosci akademickiej w GUMed — Nauka i Biznes, 2009-2011,
koszt catkowity dla Gdyni: 289 444 zt, dofinansowanie: 217 083 zt.

Celem projektu bytlo wzmocnienie wspétpracy Srodowiska naukowego GUMed z podmiotami gospodarczymi
0 wymiarze regionalnym i ponadregionalnym oraz zmiana podejscia do praktycznego waloru prowadzenia badan
naukowych, szczegolnie o profilu medycznym. Cel ten ma zostat osiggniety poprzez rozwoj pierwszej w regionie
sieci transferu wiedzy i technologii dla medycyny, farmacji i biotechnologii miedzy GUMedem, Parkami
Naukowymi i przedsiebiorstwami aktywnymi w obszarze innowacji.

W ramach projektu powstata baza danych oferty badawczo-ustugowej i eksperckiej GUMed i uruchomiona
zostata jej aktywna promocja. W trakcie trwania projektu na terenie GUMed zostat utworzony centralny punkt
informacyjno-kontaktowy d.s. wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym - Uczelniany Punkt Kontaktowy Innowaciji,
nazwany Business Point (BP), a na terenach trojmiejskich parkéw technologicznych - gdynskiego PPNT oraz
gdanskiej PSSE, dwa punkty kontaktowe ds. wspotpracy z naukg - zwane Science Point (SP). Program
wprowadzit intensywny plan szkolen dla pracownikéw, doktorantow i studentéw GUMed dotyczacy podejmowania
dziatan gospodarczych oraz liczne spotkania robocze dla siedmiu zespotow badawczych GUMed z zaproszonymi
ekspertami.

Liderem projektu byt Gdanski Uniwersytet Medyczny, partnerzy: Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna
Sp. z 0.0. — Gdanski Park Naukowo-Technologiczny oraz Gdyrskie Centrum Innowaciji.

3. EFRR w ramach Programu Wspétpracy Transgranicznej Potudniowy Battyk, priorytet Il, dziatanie 2.4
Inicjatywy spoleczenstw lokalnych, projekt pn.: Baltic active education network for development of
people-to-people initiatives (eduPEOPLE), 2009-2011, koszt catkowity dla Gdyni: 150 000 EUR
(616 350 z1), dofinansowanie: 127 500 EUR (523 898 zi).

Celem projektu byt rozw¢j idei aktywnej edukacji oraz stworzenie sieci wspdtpracy, wymiany wiedzy,
do$wiadczen i dobrych praktyk na polu wspotpracy centrdw nauki. Bezposrednie cele projektu zaktadaty:
rozpowszechnienie idei i metod aktywnej edukacji, zwtaszcza wérdd nauczycieli, zaktywizowanie nauczycieli do
dziatania i tworzenia nowego modelu edukacji w ramach spoteczenstw lokalnych, stworzenie mozliwosci
i efektywnych narzedzi do dziatania w ramach zasad aktywnej edukaciji, rozwijanie dziatan transgranicznych
oraz zwiekszenie zaangazowania spoteczenstw w lokalne inicjatywy.

Liderem projektu byto Gdynskie Centrum Innowacji. Partnerem w projekcie ze strony szwedzkiej jest centrum
nauki z Kalmaru, eXperimentLabbet.

4. EFRR w ramach RPO dla Wojewo6dztwa Pomorskiego 2007 - 2013, priorytet 1 Rozw¢j i Innowacje w
MSP, dziatanie 1.6 Promocja gospodarcza regionu, projekt pn.: Wspieranie miedzynarodowej aktywnosci
innowacyjnych przedsigbiorcow z Pomorza poprzez udziat w targach. Let's EXPO!, 2009-2011, koszt
catkowity projektu: 1 008 624 zt, dofinansowanie: 634 236 zt.

Celem realizacji projektu Let's EXPO! byto wsparcie miedzynarodowe] aktywno$ci przedsiebiorcéw z regionu
Pomorza poprzez udziat w branzowych miedzynarodowych imprezach targowych oraz dedykowanych
szkoleniach. Nakierowane na promocje aktywnosci gospodarczej przedsiebiorcow i postaw proeksportowych
dziatania w ramach projektu przyczynity sie do podniesienia konkurencyjno$ci i innowacyjno$ci przedsigbiorstw
z regionu Pomorza na rynkach migdzynarodowych. Efekt skali uzyskany poprzez organizacje wspoinych stoisk
i przedstawienie technologii parkowych firm pod wspdlng markg ulegt wzmocnieniu dzigki profesjonalne;
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prezentacji kompleksowej oferty Pomorza skierowanej do partneréw zagranicznych. Uczestniczacy w targach
przedstawiciele PPNT promowali takze oferte niefunkcjonujacych w ramach PPNT firm z regionu pomorskiego,
co pozwoli na po$rednie zwielokrotnienie rezultatéw Projektu.

W wyniku realizacji Projektu:

- zorganizowano 8 wyjazdéw na targi migdzynarodowe (CeBIT, Call Center World, Internet World Congress oraz
GSMA Mobile World Congress) dla przedsiebiorcow, ktdrzy zaprezentuja swoje produkty na wspélnym stoisku,

- przeprowadzono 22 szkolenia dla firm, obejmujace m.in. konwersacje Business English iwarsztaty z
autoprezentacji.

Beneficientem projektu byto Gdyriskie Centrum Innowacii.

Inteligentna Energia dla Europy — komponent STEER (Program Ramowy na rzecz Konkurencyjnosci
i innowaciji na lata 2007 - 2013

1. Inteligentna Energia dla Europy komponent: STEER, projekt pn.: YOUTH (Youngsters Overhaul today’s
Urban Transport Habits), 2007-2009, koszt catkowity gdynskiej cze$ci projektu: 32 259 EUR (125 865 zi),
dofinansowanie dla Gdyni: 27 747 EUR (108 260 zi).

Projekt obejmowat stworzenie wirtualnej platformy, umozliwiajacej komunikacje i wymiang do$wiadczer dzieci
z poszczegolnych miast bioracych udziat w projekcie, nawigzanie dialogu pomiedzy mtodymi ludzmi a wtadzami
samorzadowymi, urzednikami, politykami odpowiedzialnymi za realizowanie polityki zrbwnowazonego rozwoju
w miastach, zorganizowanie konkursu na temat ekologicznego podrdzowania wsrdd dzieci i mtodziezy bioracych
udziat w YOUTH, zorganizowanie spotkania dzieci i mtodziezy z poszczegdlnych miast partnerskich w celu
bezpo$redniej wymiany doswiadczen oraz zorganizowanie wystawy objazdowej zwycieskich prac dzieci
i mtodziezy bioracych udziat w projekcie. Celami projektu byly: ksztattowanie postaw i zachowan
komunikacyjnych mtodych ludzi zgodnie z zasadami ekorozwoju, zaangazowanie miodziezy jako promotordw i
uczestnikéw prowadzonej w ich $rodowiskach kampanii na rzecz zréwnowazonego transportu w miastach, a
takze wymiana do$wiadczen mtodych ludzi na szczeblu lokalnym i europejskim w zakresie prowadzonej polityki
zrbwnowazonego rozwoju transportu w ich miastach. Projekt zrzeszat 8 partneréw, w tym po stronie polskiej:
Zarzad Komunikacji Miejskiej w Gdyni.

Projekty miekkie - Fundusz Matych Grantéw Transgranicznych i Miedzyregionalnych w ramach NMF
i EOG

1. Fundusz Malych Grantéw Transgenicznych i Miedzyregionalnych, projekt pn.: Przyroda - eksperyment
o nieograniczonych mozliwosciach, 2009-2010, koszt catkowity: 16 776 EUR (71 979 zt), dofinansowanie:
14 260 EUR (61 182 zt).

Celem projektu Przyroda — eksperyment o nieograniczonych mozliwosciach byt transfer wiedzy z regionu bardziej
do mniej rozwinigtego, nawigzanie i rozwinigcie diugofalowej wspotpracy opartej na wymianie wiedzy i
dos$wiadczen w zakresie aktywnej edukacji, a takze promocja eko-turystyki. Projekt stawiat sobie za cel rowniez
podniesienie profesjonalnych umiejetnosci pracownikdw partneréw.

W wyniku realizacji projektu zostat wydany podrecznik ,Przepis na Nature”, promujacy metody aktywnej edukacii
w naukach przyrodniczych oraz eko-turystyke.

Liderem projektu byto Gdyniskie Centrum Innowacii, partnerem: NaturBornholm, Aakirkeby, Bornholm.

Projekty miekkie — Programy edukacyjne, Program Uczenie sie przez cate zycie — Leonardo da Vinci

1. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Leonardo Da Vinci, projekt pn.: Doswiadczenie ponad
granicami — gdynisko - helsingborskie partnerstwo na rzecz oséb niepetnosprawnych, 2009-2011, koszt
catkowity dla Gdyni: 37 504 EUR (160 072 z}), dofinansowanie 100%.

W ramach projektu zorganizowano i przeprowadzono 4 staze dla pracownikdw socjalnych, pracujacych w pionie
wsparcia seniorow i 0séb niepetnosprawnych oraz bedacych w trakcie specjalizowania sie w pracy z tymi
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osobami. Staze, ktore odbyly sie w szwedzkich podmiotach pomocy spotecznej, umozliwity doskonalenie
warsztatu pracy pracownikow socjalnych, nabycie praktycznego do$wiadczenia, poszukiwanie dobrych praktyk
oraz wypracowanie udoskonalonych rozwigzan, ktére mogg zosta¢ wykorzystane w Srodowisku zawodowym —
umiejetnos¢ budowania sieci oparcia spotecznego dla oséb starszych i niepetnosprawnych metodg
organizowania spotecznosci lokalnej. Projekt zaktadat réwniez przekazywanie przez uczestnikdw, ktorzy
ukonczyli staz, zdobytej wiedzy i doswiadczenia uczestnikom kolejnego stazu. Osiggniete rezultaty to: 4 kursy
jezyka angielskiego, 4 spotkania przygotowujace do stazow z elementami wiedzy o kulturze, obyczajach
szwedzkich, 4 dwutygodniowe staze zawodowe w Szwecji dla 16 osdb w tematyce wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych, 4 warsztaty dla 16 oséb, pomiedzy stazami z zakresu budowania systemu oparcia
spotecznego dla os6b niepetnosprawnych, kompendium wiedzy i dodwiadczen nt. wsparcia 0séb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, przeprowadzona kampania upowszechniajgca rezultaty
projektu. Liderem projektu byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, partnerem: Vard - och -
Omsorgsforvaltningen — szwedzka instytucja pomocy spoteczne;.

2. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Leonardo Da Vinci, projekt pn.: Od praktyki do wtasnego
biznesu, 2009-2010, koszt catkowity dla Gdyni: 112 169 EUR (447 744 zi), dofinansowanie 100%.

W projekcie wziety udziat dwie 20 osobowe grupy uczniow w wieku 17-20 lat z Technikum Ekonomicznego
i Technikum Handlowego.

Celem projektu byto zdobycie nowych umiejetno$ci zawodowych, sprawdzenie sie jako pracownik w firmie
zagranicznej oraz poznanie nowego jezyka, kultury i obyczajéw danego kraju.

Przez caly rok szkolny 2009/2010 odbywaly sie w szkole zajecia pedagogiczno-kulturalne oraz zajecia jezykowe.
Praktyki zagraniczne odbyty sie w Hiszpanii oraz Irlandii Potnocne;.

W trakcie odbytych praktyk uczniowie zdobyli umiejetnosci m.in. przyjmowania i segregowania korespondencii,
prowadzenia dokumentaciji pracowniczej, poznali zasady prowadzenia ksiegowo$ci w réznych formach rozliczen
finansowych oraz zasady wypetniania, kontroli i obiegu dokumentéw ksiegowych.

Przez caly okres praktyk odbywaty sie réwniez zajecia kulturowe, tj. zwiedzanie miast, zabytkdw oraz muzea.
Uczniowie poznawali kulture oraz historie kraju w trakcie organizowanych wycieczek, uczestniczyli
w wydarzeniach kulturalnych (np. Dzien czeladnikow w Irlandii Pétnocnej, Flamenco) oraz w zajeciach
sportowych: basen, kregle, koszykdwka.

Uczestnicy projektu rozwingli sprawnos¢ jezykowa. Poznali realia Zycia i pracy w danym kraju. Zdobyli
umiejetnosci prezentowania siebie na rynku zagranicznym oraz radzenia sobie w nowym otoczeniu.
Beneficjentem projektu byt Zespét Szkét Administracyjno Ekonomicznych w Gdyni.

Program Comenius

3. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Comenius, Umowa nr 2008-1-DE3-COMO06-01088 2, projekt
pn.: Trenowanie komunikacyjnych i spotecznych kompetencji dla rozwigzywania konfliktéw w szkole,
2008-2009, koszt catkowity dla Gdyni: 24 000 EUR (79 056 zt), dofinansowanie 100%.

Gtéwnym celem projektu byto trenowanie komunikacyjnych, emocjonalnych i spotecznych umiejetno$ci uczniow.
Praca nad tym tematem miata pomoc uczniom w zdobyciu kompetenciji spotecznych i rozwing¢ u nich pozytywne
modele zachowan. Nauka empatii pozwolita im rozpozna¢ i zwerbalizowa¢ wiasne uczucia oraz wyrazaé je
wobec innych oséb. Uczniowie zobaczyli, ze ludzkie reakcje roznig sie od siebie i nauczyli sie je szanowac.
Réznego rodzaju zdjecia, scenki oraz rysunki, pokazywane i odgrywane w ramach podjetych dziatan, pozwolity
uczestnikom wyrazi¢ ré6zne emocje i sie z nimi zmierzyc.

W ramach projektu przeprowadzono takze ankiety dotyczace konfliktbw w szkotach, ktére mialy za zadanie
pokazac problemy, z jakimi borykajq sie uczniowie oraz powody ich powstawania. W programie nauczania dzieci
uczyly sie i wiczyly sposoby lepszego komunikowania si¢ oraz rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy.
Podczas Dnia Projektu uczniowie zaprezentowali scenki ukazujace sytuacje konfliktowe i sposoby ich
rozwigzywania. Dodatkowo uczniowie zapoznali sie z ksigzkami dotyczacymi konfliktéw oraz ich rozwigzywania.
Dzieci ze szkot partnerskich stworzyty pisemne zbiory zasad postepowania w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
ktére moglty wdrozy¢ w zycie podczas ,Dnia bez agresji”. Poprzez wymiane tych zasad miedzy szkotami,
uczniowie mieli okazje nauczenia sig roznych zwrotéw w jezykach obcych.
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Liderem projektu byt Wolfbuschule, Stuttgart (Niemcy), partnerami: Zespoét Szkét nr 14 w Gdyni, Gabor Aron
Altanos Iskola, Budapeszt (Wegry), Instituto Com Prensivo Tortoreto (Wtochy), Comune Di Tortoreto (Wtochy).

4. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Comenius, Umowa nr 2008-1-PL1-COM06-00931 1, projekt
pn.: Sladami ludzi nauki, 2008-2009, koszt catkowity dla Gdyni: 24 000 EUR (79 433 zl), dofinansowanie
100%.

Celem projektu byto ukazanie uczniom spuscizny wybranych naukowcow i ich wkladu w dzisiejszy dorobek nauki
oraz kultury europejskiej. Dodatkowo uczniowie w aktywny sposob pogtebili swojg wiedze z réznych przedmiotow
nauczania.

Realizacja projektu odbyta sie poprzez :

- wyszukanie w réznych zrodtach i opracowanie informacji dotyczacych zycia pracy naukowcéw,

- utworzenie i zaprezentowanie scenek dramowych i inscenizacji,

- przygotowanie multimedialnych prezentacji i wystaw,

- przygotowanie planu wycieczek $ladami naukowcdw i wspdlne uczestnictwo w nich partneréw,

- usystematyzowanie i udokumentowanie efektéw pracy na no$niach elektronicznych,

- wzajemng wymiane informacji pomiedzy uczestnikami projektu.

Efektem projektu bylo réwniez stworzenie przez miodziez przewodnika w jezyku angielskim i jezykach krajow
partnerskich. Publikacja ta miata na celu prezentacje postaci i miejsc zwigzanych z dziatalnoscig naukowcow.
Realizacja projektu uswiadomita uczestnikom, ze nauki ciste, ktére sq mniej popularne wérdd miodziezy, nie sq
oderwane od rzeczywistosci, ale przyblizajqg mechanizmy funkcjonowania $rodowiska.

Liderem projektu byt Zespot Szkot Nr 12 w Gdyni, partnerami: Scoala cu clasele I-VIII nr.13, Ramnicu Valcea
(Rumunia), Instituto Tecnico Statale per Geometri e Industriale ,Cario Alberto Dalla Chiesa”, Afragola (Wtochy),
sredno obshtoobrazovatelno uchilishte ,Hristo Yassenov” (Butgaria), Gymnasieskolan Spyken, Lund (Szwecja),
Breidablikk skole, Heimdal (Norwegia) oraz Gymnasium Vechelde, Vechelde (Niemcy).

5. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Comenius, Umowa nr 2008-1-BG1-COM06-00153 5, projekt
pn.: Muzyka Droga Dialogu Miedzykulturowego, 2008-2009, koszt catkowity dla Gdyni: 24 000 EUR
(79 433 zt), dofinansowanie 100%.

Projekt zjednoczyt dziewig¢ roznych szkét z osmiu krajow. Jezykiem dialogu byt jezyk angielski, ktérym w sumie
postugiwato sie 990 uczniow w wieku 14 - 18 lat oraz 54 nauczycieli. Zadaniem kazdej szkoty byto wybranie
jednej narodowej piosenki zwigzanej z tradycja danego kraju. Piosenki te znalazty sie potem w programach
nauczania muzyki, dzieki czemu wszyscy uczniowie biorgcy udziat w projekcie mogli sie z nimi zapoznac.

Podjete dziatania przyczynity sie do utworzenia jedynej w swoim rodzaju wiezi pomiedzy uczniami i
nauczycielami partnerskich instytucji. Gtownym narzedziem interkulturowego dialogu byta interaktywna strona
internetowa. Na drugim miejscu znalazly sie miedzynarodowe spotkania, podczas ktorych uczniowie mogli
wyrazi¢ swoje poglady, okazujac wzajemny szacunek i mitos¢ do muzyki, czego dowodem byt wspoiny hymn.
Zatozenia projektu odnoszace si¢ do przyjazni, szacunku i zrozumienia w stosunku do 8 narodow zostaty
osiagniete poprzez nauke kazdego z jezykdw, poznanie narodowych piosenek oraz stworzenie portretow i
przewodnikdw kulturowych kazdego kraju zaréwno podczas realizacji projektu w macierzystych szkotach, jak i
poprzez organizacje koncertow w trakcie kazdej wizyty.

Efekty wzajemnej pracy zostaly wykorzystane przez kazdq instytucie do rozpowszechniania informacii
interkulturowych oraz dos$wiadczen zdobytych w trakcie dialogu i wymiany miedzy partnerami. Utworzona
ogbinodostepna strona stata sie doskonatym os$rodkiem wymiany informacji miedzy partnerami oraz
Srodowiskami, ktore reprezentuja.

Liderem projektu byt SOU Ekzarh Antim | (Butgaria), partnerami: Friedrich-Ebert-Gymnasium (Niemcy),
St. George’s School Edgbaston, Birmingham (WIk. Brytania), Liceum Ogélnoksztatcace im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego, Poniatowo, Gimnazjum Nr 4 w Gdyni, Gimnazija Slovenke Konjice (Stowenia), American Academy
(Cypr), Instituto Professionale Alberghiero, Tortoli (Wtochy) oraz Szkota Gymnazjum P.Krizkovskeho (Czechy).
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6. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Comenius, Umowa nr 2008-1-GR1-COMO06-00094 3, projekt
pn.: Muzyka bez granic, 2008-2009, koszt catkowity dla Gdyni: 24 000 EUR (83 678 zl), dofinansowanie
100%.

W ramach projektu instytucie partnerskie wspétpracowaty w zakresie wymiany kulturalnej, wspoinego
poznawania swojej muzyki oraz poszerzania zainteresowan uczniow poprzez dziatania zwigzane z muzyka.
Wykorzystano muzyke jako Srodek do nauczania innych tresci.

Szkota polska nadata swojemu przedsiewzieciu charakter pro-ekologiczny. Nagrata w jezyku niemieckim,
angielskim, wtoskim i polski album z piosenkami ekologicznymi, ktére zostaty rozpowszechniane w szkole i poza
nig. Ponadto przygotowano koncert muzyczny oraz zachecano ucznidw i rodzicdw do uzywania papierowych
toreb wielokrotnego uzytku. Utworzono takze serwis internetowy poswigcony ekologii.

Liderem Projektu byt 8o Dimotiko Stavropolis, Thessaloniki (Grecja), partnerami: KGS Passstrasse, Aachen
(Niemcy), Szkota Podstawowa Nr 23 w Gdyni oraz Troon primary School, Troon (Szkocja).

7. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Comenius, Umowa nr 2008-1-SE1-COM06-00243 4, projekt
pn.: Zrozumienie Miedzykulturowe w Kontekscie Europejskim, 2008-2009, koszt catkowity dla Gdyni:
24 000 EUR (83 678 zl), dofinansowanie 100%.

Uczniowie w wieku od 12 do 14 roku zycia, pochodzacy z pieciu réznych krajow, pracowali wspoinie nad
projektami grupowymi w Srodowisku klasy wirtualnej. Uczniowie uczyli si¢ o podobienstwach i réznicach
pomiedzy ich wlasnym dziedzictwem kulturowym a dziedzictwem kulturowym innych krajow. Nauczyli sie jak
promowac idee lepszego zrozumienia miedzy kulturami i poczucie bycia obywatelem Europy.

Gtéwne cele projektu:

- poszerzenie wiedzy na temat naszego zrdznicowanego dziedzictwa kulturowego poprzez udwiadomienie
uczniom i nauczycielom ich wiasnej tozsamosci kulturowej w aspekcie lokalnym, krajowym i europejskim,

- zachecenie, poprzez kontakt z innymi kulturami i ludzmi, do pozytywnego postrzegania europejskiego
obywatelstwa,

- rozwinigcie wsp6lnie opracowanych strategii pomiedzy partnerami projektu,

- udoskonalenie przez ucznidéw znajomosci jezyka angielskiego i jego biegtej mowy,

- wypromowanie szerokiego uzycia technologii informatycznej, szczegélnie w takich przedmiotach szkolnych jak:
muzyka, sztuka, geografia i jezyki obce,

- rozwinigcie przez uczniéw zdolno$ci pracy w grupie i komunikacji miedzy soba.

Na koniec projektu wiele z prezentacji i innych materiatow wytworzonych w trakcie jego trwania, zostato
zebranych w broszury, ptyty CD oraz inne nosniki informacji, tak aby mogty postuzy¢ jako reklamy oraz byé
wykorzystane przez wszystkich partneréw w ramach ich dziatalnosci. Szczegdinie istotne byto, aby informacje i
doswiadczenia zwigzane z projektem przekazane zostaty rodzicom i innym zainteresowanym spoza szkoty.
Liderem projektu byt Rodebyskolan, Miasto Karlskrona (Szwecja), partnerami: Middenschool, Maaseik (Belgia),
IES Torrevinces, Lleida (Hiszpania), ibn-i Kemal ilkdgretim Okulu, Tokat (Turcja) oraz Zesp6t Szkét Nr 2 w Gdyni.

8. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Comenius, Umowa nr 2008-1-PL1-COM06-00885 1, projekt
pn.: Etyczny i odpowiedzialny nastolatek-konsument na rynku europejskim, 2008-2010, koszt catkowity
dla Gdyni: 24 000 EUR (83 678 zt), dofinansowanie 100%.

Projekt realizowany byt przez 2 lata we wspotpracy pieciu szkot (z Polski, Holandii, Rumunii, Wtoch i Turcji) wéréd
mtodziezy w wieku 16-20 lat.

Celem projektu byto zapoznanie i stosowanie przez miodziez praw konsumenta, ksztattowanie etycznych
zachowan nastolatka, gospodarowanie budzetem, ocenianie wptywu reklam na decyzje konsumenta-nastolatka
oraz wykorzystanie réznorodnych metod komunikacji interpersonalnej.

Projekt zakfadat realizacje jednakowych dziatan badawczo-edukacyjnych w kazdym z krajow. Zastosowanie
aktywnych metod pracy (np.: badania ankietowe i eksperymenty rynkowe, tworzenie filméw) oraz realizacja
tematyki ekonomicznej projektu, przygotowato miodziez do pracy zawodowej na rynku UE w zawodzie technik
handlowiec i technik ekonomista.

Liderem projektu byt Zespdt Szkdt Administrayjno-Ekonomicznych w Gdyni, partnerami: Stichting Regional
Educational Centre, Almeje (Holandia), Grup Scolar Oltchim, Ramnicu Valcea (Rumunia), Istituto Tecnico
Nautico Buccari, Cagliari (Witochy) oraz Buca Anadolu Teknik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Buca/lzmir
(Turcja).
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9. Program Uczmy sie przez cale zycie, Sektor: Comenius, projekt pn.: Ozywiamy Europe czytajac
i snujac opowiesci, 2009-2011, koszt catkowity dla Gdyni: 15 000 EUR (59 796 zt), dofinansowanie 100%.
Celem projektu byt rozwéj wérod uczestniczacej w projekcie mtodziezy umiejetnosci czytelniczych poprzez snucie
opowie$ci oraz budowanie $wiadomos$ci europejskiego obywatela poprzez nawigzanie kontaktu i przyjazni
miedzy uczniami.

W ramach projektu, kazdy z partnerow wybrat jedng legende regionalng i jedng narodowg a nastepnie
przedstawit jq w formie graficznej i tekstowej. W wyniku podjetych dziatan powstata ksigzka zawierajaca legendy
poszczegdlnych krajow. Utworzono réwniez film, dzieki ktéremu inni partnerzy nauczyli sie¢ 3 zwrotow
grzeczno$ciowych w jezyku polskim.

Liderem byt St.Patrick s Prymary School Tuam (Irlandia), partnerami: Turengin Koulu (Finlandia), Ecole
elementaire publique Paul ROUX (Francja), Instituto compresivo E. Fermi (Wtochy) oraz Szkota Podstawowa Nr
18 w Gdyni (Polska).

10. Program Uczmy sie przez cate zycie, Sektor: Comenius, projekt pn.: Let's Draw Cartoons Unite
Europe, 2009-2011, koszt catkowity dla Gdyni 24 000 EUR (95 674 z1), dofinansowanie 100%.

Celem projektu byto promowanie $wiadomosci kulturowej, poszerzanie znajomosci historii integracji europejskiej,
zachecanie do kreatywnoSci, stosowanie jezyka angielskiego jako narzedzia komunikacji oraz stosowanie
nowoczesnych narzedzi komunikacji. Realizacja celow odbywata sie poprzez wizyty wymienne uczniow
i nauczycieli w partnerskich szkotach Europy.

W ramach projektu przygotowane zostaty prezentacje multimedialne zbioréw ilustracji z kazdego kraju, wystawy
w ratuszach, szkotach i lokalnych muzeach, artykut w gazecie opisujacy projekt, a takze broszury
podsumowujace prace nad projektem i zawierajgce ilustracje oraz prezentacja projektu w Internecie.

Liderem projektu byto Gymnasium In de Filder Benden w Moers (Niemcy), partnerami: Scuola Media Statate™toti
del Monte” w Mogliano Reneto (Wiochy), Scuola media Statale” C.Casteller” w Paese (Wiochy), Escola
Secundaria Ibn Mucana w Alcabideche (Portugalia), Gimnazjum nr 13 w Gdyni (Polska), Alytaus Adolfo
Ramanausko- Vanago vidurine mokykla w Alytus (Litwa), College Camille Guerin w Vouneuil Sur Vienne
(Francja), Lycee Hotelier de Biarritz w Biarritz (Francja), oraz The Koc School Istanbul (Turcja).

Program Mtodziez w Dziataniu

1. Program Mtodziez w dziataniu, projekt pn.: W objeciach reklamy, 2009, koszt catkowity dla Gdyni: 2 446
EUR (9 724 zI), dofinansowanie 100%.

Projekt byt wynikiem pracy miodziezy z Polski, Niemiec i Butgarii. Powstat z potrzeby podzielenia sie wiedzg i
dyskusji nad problemem coraz wiekszego wptywu reklamy na nastolatka. W ramach projektu zorganizowano i
przeprowadzono spotkanie w Lubece (Niemcy).

Osiagniete rezultaty to: wieksza otwartos¢, tolerancja i ciekawo$¢ $wiata ze strony uczestnikéw projektdw,
pogtebienie znajomosci jezykdw obcych i zachgcanie do nauki nowych, zaplanowanie i zorganizowania spotkania
miedzynarodowego (polska grupa byta koordynatorem dziatan), przeprowadzenie przez miodziez ¢wiczen w
czasie spotkania, promocja wiasnego kraju i regionu za granicg, poznanie kultury krajéw partnerskich,
zwiekszenie wiedzy na tematy zdrowego stylu zycia, uswiadomienie skutkow wptywu reklamy na nastolatka,
zaplanowanie i przeprowadzenie warsztatéw dla mtodszych kolegéw przez uczestnikéw spotkania w Lubece, co
spowodowato wzrost zainteresowania uczestnictwem w projektach UE nowych uczniow szkoty.

Liderem projektu byt Zesp6t Szkét Administracyjno Ekonomicznych w Gdyni, partnerami Hansen Schoole w
Lubece (Niemcy) oraz Dinitur Hadjivasilev - State High School of Economic (Butgaria).

2. Program Mtodziez w dziataniu, projekt pn.: Stworzmy eko - spoteczenstwo, 2011, koszt catkowity dla
Gdyni: 8 619 EUR (33 955 z1), dofinansowanie 100%.

Celem projektu bylo promowanie aktywno$ci obywatelskiej mtodziezy, pogtebienie wzajemnego zrozumienia
mtodziezy z réznych krajéw; promocja wspotpracy europejskiej w zakresie problematyki i dziatarh mtodziezowych
oraz rozwoj kreatywnosci i przedsiebiorczosci. Projekt przyczynit sie m.in. do rozwoju umiejetnosci spotecznych
i Swiadomosci ekologicznej. W wyniku realizacji projektu powstat film pn.: ,Droga plastikowej butelki w Polsce i w
Turgji”.

Liderem projektu byto Gimnazjum nr 1 w Gdyni, a partnerem szkota z Turciji.
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3. Program Mtodziez w dziataniu, projekt pn.: By¢ albo nie by¢ aktywnym, 2011, koszt catkowity dla
Gdyni: 11 762 EUR (48 499 zt), dofinansowanie 100%.

Celem projektu byto: promowanie aktywno$ci obywatelskiej mtodziezy, pogtebienie wzajemnego zrozumienia
mtodziezy z r6znych krajow; promocja wspotpracy europejskiej w zakresie problematyki i dziatarh mtodziezowych
oraz rozwoj kreatywnosci i przedsiebiorczosci. Projekt przyczynit sie m.in. do rozwoju umiejetnosci spotecznych
mtodziezy. W wyniku jego realizacji powstat film pn.: ,Jak by¢ aktywnym?”.

Liderem projektu byto Gimnazjum nr 1 w Gdyni, a partnerami szkota z Butgarii oraz Litwy.

4. Program Miodziez w dziataniu, projekt pn.: Young and advertising — one strong identity, 2011, koszt
catkowity dla Gdyni: 12 096 EUR (48 014 zl), dofinansowanie 100%.

Gtownym celem projektu byto: integracja mtodziezy z Polski, Czech i Portugalii, poznanie wzajemnych kultur,
przetamywanie barier i stereotypéw, wymiana wiedzy i doSwiadczen dot. zjawiska reklam, technik tworzenia
reklam, poznanie dziedziny reklam oraz wptywu manipulacyjnych technik stosowanych w reklamach na wybory
podejmowane przez miodziez. Projekt przyczynit sie m.in. do zwigkszenia aktywnosci i zachecenia mtodziezy do
realizacji dziatan lokalnych i miedzynarodowych.

Liderem projektu byt Mtodziezowy Dom Kultury w Gdyni, a partnerami: Clube de Desporto C+S de Lavra
z Portugalii oraz Informacni Centrum pro Mladez z Republiki Czeskiej.

5. Program Mtodziez w dziataniu, projekt pn.: Z mito$ci do miejscowosci — pole kreatywnosci, 2011, koszt
catkowity dla Gdyni: 11 600 EUR (45 699 zl), dofinansowanie 100%.

W ramach projektu podjete zostaly dziatania na rzecz promocji wlasnego regionu i zwigkszenia si¢ atrakcyjno$ci
matych miejscowosci na przyktadzie wiosek tematycznych: Jak zmienic mysSlenie mieszkancow o wiasnej
miejscowosci w ktorej dla wiekszosci nic sie nie dzieje i z ktorej nalezy za wszelkg cene uciec do duzego miasta?
Jakie dziatania nalezy podja¢, by inni chcieli do niej przyjecha¢ i w jaki sposob ja wyrozni¢ wsrdd innych
miejscowosci? Jak stworzy¢ marke i logo miejscowosci? Celem projektu byto m.in.: poszerzenie horyzontéw na
temat wiosek tematycznych dziatajacych w Europie i korzysci, jakie z nich wynikajg, rozwdj technik motywacji
mitodziezy do dziatarn zwigzanych z promowaniem aktywnego i zdrowego stylu Zycia oraz ,danie impulsu” do
zastanowienia sie czy w przyszio$ci nie stworzy¢ wiasnej firmy, dzieki rozmowie z osobami ktore prowadza
dziatalno$¢ turystyczng i ustugowa w matych miejscowosciach.

Liderem projektu byt Zespdt Szkot Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni, a partnerami szkota z Niemiec oraz
Turgji.

Projekty miekkie (Polsko Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy)

1. Polsko - Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy, projekt pn.: Jak inni nas postrzegaja, 2010, koszt
catkowity dla Gdyni: 6 057 EUR (23 629 zt), dofinansowanie 100%.

Celem projektu byto wzajemne poznanie sie mtodziezy z Polski i Litwy, przetamanie stereotypdéw dotyczacych
postrzegania narodu polskiego i litewskiego, a tym samym nauka tolerancji i dobrego sasiedztwa.

W zorganizowanych wizytach w Polsce i na Litwie braty udziat dwudziestoosobowe grupy mtodziezy w wieku 15-
16 lat pochodzacej z roznych srodowisk, w tym zagrozonych wykluczeniu.

Podczas realizacji projektu wykorzystywano metody aktywizujace, tj. gry, eksperymenty, dyskusje i warsztaty.
Spotkania zostaty poprzedzone zorganizowaniem ankiety poswieconej naszym narodom. W efekcie powstaty
dwa filmy o Polakach i Litwinach, ktdre staty sie punktem wyjscia do wspdinej kilkudniowej pracy. Na koniec
kazdej z wizyt przygotowano nowe filmy ukazujgce, co zmienito sie¢ w sposobie postrzegania nas samych przez
innych.

Liderem projektu byto Gimnazjum nr 1 w Gdyni, partnerem wilenskie gimnazjum - Vilniaus Vytavto.
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2. Polsko - Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy, projekt pn.: Poznajemy sie przez sztuke, 2010, koszt
catkowity: 5 507 EUR (18 999 zt), dofinansowanie 100%.

Celem projektu byto poznanie kultury i sztuki Litwy i Polski oraz ksztattowanie tolerancji wsréd miodziezy i
wzajemnego zrozumienia.

W ramach projektu zostata zorganizowana wymiana miedzynarodowa mtodziezy niepetnosprawne;.

Liderem projektu byta organizacja rodzicéw dzieci gluchoniemych i z niedostuchem ,Suvoka” — Kowno, Litwa,
partnerem IV Liceum Ogoinoksztatcace w Gdyni.

Projekty miekkie (Fundacja Wspdtpracy Polsko — Niemieckiej — FWPN)

1. Fundacja Wspétpracy Polsko-Niemieckiej (FWPN) w Warszawie, projekt pn.: Razem dla europejskiego
dialogu — 25-lecie partnerstwa miast Gdyni i Kilonii, 2010, koszt catkowity: 114 805 zi, dofinansowanie:
39 927 zt.

Celem projektu ,Razem dla europejskiego dialogu - 25-lecie  partnerstwa miast  Gdyni
i Kilonii” byto podsumowanie i uhonorowanie 25-letniej wspotpracy miast siostrzanych. Uwzgledniajac bilateralny
charakter wspotpracy, miastu Gdynia zalezato na wyeksponowaniu 25-lecia wzajemnych kontaktéw réwniez
wsrod mieszkancow Kilonii. W zwiazku z tym symboliczne obchody wiw rocznicy odbyly sie rowniez u partnera
niemieckiego, w przeddzien ,Kieler Woche 2010", kiedy to zainteresowanie kilonczykéw imprezami
organizowanymi w ich miescie jest najwieksze.

Beneficjentem projektu byta Gmina Miasta Gdyni.

Projekty miekkie (EFS PROGRESS - Promoting Quality of Social Services of General Interest (SSGI)

1. EFS PROGRESS - Promoting Quality of Social Services of General Interest (SSGI) VS/2008/0589,
projekt pn.: Territorial quality standards in social services of general interest — TQS in SSGI (Terytorialne
standardy jakosci w ustugach spotecznych pozytku publicznego), 2008-2010, koszt catkowity czesci
gdynskiej: 28 157 EUR (107 954 zt), dofinansowanie dla Gdyni: 23 157 EUR (88 784 zt).

Celem projektu byto okre$lenie sposobdéw opracowywania kryteriéw jako$ci ustug spotecznych, funkcjonujacych
lokalnie w regionach Unii Europejskiej. Rezultatem byto wytworzenie lokalnego gdyniskiego modelu
i wyprébowanie go w warunkach symulacyjnych. Wypracowany model zostanie wykorzystany w dziataniach
podejmowanych przez instytucje i organizacje gdynskie, w tym MOPS, podnoszac tym samym jako$¢ ustug
udzielanych mieszkancom.

Liderem projektu byt REVES Europejskie Stowarzyszenie Miast i Regiondw dla Ekonomii Spotecznej, partnerem
m.in. Gmina Miasta Gdyni — MOPS.

Projekty twarde (ERDF)

1. EFRR w ramach RPO dla Wojewddztwa Pomorskiego 2007 - 2013, o$ priorytetowa 4 Regionalny
system transportowy, dziatanie 4.1 Rozwoj regionalnej infrastruktury drogowej, projekt pn.: Przebudowa
uktadu drogowego Wezta Sw. Maksymiliana wraz z budowa tunelu drogowego pod Droga Gdynska,
torami SKM i PKP w Gdyni, 2009-2011, koszt catkowity: 59 610 019 zt, dofinansowanie: 39 935 375 zi.

Przedmiotem projektu byta kompleksowa przebudowa uktadu drogowego Wezta Sw. Maksymiliana w centrum
Gdyni, powigzana z reorganizacjg ruchu uwzgledniajacq potrzeby transportu zbiorowego. Projekt miat na celu
poprawe spoéjnosci i efektywnosci komunikacyjnej systemu transportowego Aglomeracji Trojmiejskiej, dla
usprawnienia jego powigzania z systemem krajowym i transeuropejskim. Realizacja przedsigwzigcia przyczynita
sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz wzrostu atrakcyjnosci i konkurencyjno$ci regionu poprzez
zredukowanie czasu podrozy oraz ograniczenie generowanych przez transport drogowy ucigzliwosci zwigzanych
z hatasem i zanieczyszczeniem powietrza w obszarach zamieszkanych. Rezultaty, stanowigce posredni efekt
realizacji inwestycji, to poprawa warunkoéw dziatania przedsiebiorstw oraz wzrost atrakcyjno$ci turystyczne;
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obszaru metropolitainego Tréjmiasta. Podniesiony zostat istotnie poziom bezpieczenstwa pieszych oraz
uzytkownikéw miejskiej komunikaciji publiczne;.
Beneficjentem projektu byta Gmina Miasta Gdyni.

2. EFRR w ramach RPO dla Wojewddztwa Pomorskiego 2007 — 2013, o$ priorytetowa 5: Srodowisko
i energetyka przyjazna $rodowisku, dziatanie 5.5: Infrastruktura energetyczna i poszanowanie energii,
projekt pn.: Kompleksowa termomodernizacja dziewieciu budynkéw placéwek oswiatowych na terenie
Gdyni, 2010-2011, koszt catkowity: 10 612 759 zt, dofinansowanie: 7 029 993 zt.

Celem niniejszego projektu byto zmniejszenie emisji do atmosfery zanieczyszczern gazowych i pylowych
zwigzanych z wytwarzaniem energii cieplnej dzieki redukcji jej zuzycia w dziewieciu budynkach placowek
o$wiatowych na terenie Gdyni. W ramach projektu zostata przeprowadzona kompleksowa termomodernizacja
dziewieciu budynkéw nastepujacych gdynskich placowek oswiatowych: X Liceum Ogolnoksztatcace przy ul.
Wiadystawa IV 58, Szkota Podstawowa Nr 10 przy ul. Morskiej 192, Zespdt Wczesnej Edukacji Nr 1 przy ul.
Wiczlinskiej 33, IV Liceum Ogoélnoksztaicace przy ul. Morskiej 186 oraz Technikum Transportowe przy Alei
Zwyciestwa 194. Prace termomodernizacyjne dotyczyly trzech grup usprawnien: docieplenia Scian zewnetrznych
i stropodachéw, wymiany stolarki okiennej i drzwi zewnetrznych oraz modernizacji systeméw grzewczych.
W rezultacie poprawy sprawno$ci systemow grzewczych i izolacyjnosci termicznej, zaktada sie iz, osiggniety
zostanie wzrost efektywno$ci energetycznej budynkoéw, co spowoduje oszczednosé energii wynoszacg 4870,05
MWh/rok. Moc zainstalowania energii zmniejszy sie z 4.30 do 3.02MW/rok.

Ponadto w ramach projekiu podjete zostaly dziatania ksztattujgce pro—ekologiczne postawy ucznidw
korzystajacych z termomodernizowanych obiektow (ok. 5300 os6b). Przeprowadzona zostata kampania
informacyjno-edukacyjna majaca na celu podniesienie poziomu wiedzy dzieci i miodziezy dotyczace;
prawidlowego uzytkowania zainstalowanych urzadzen grzewczych i stolarki okiennej oraz ksztattowania
prawidtowych nawykéw w tym zakresie.

Beneficjentem projektu byta Gmina Miasta Gdyni.

Projekty twarde (Fundusz Spdjnosci)

1. Fundusz Spéjnosci w ramach PO IiS, priorytet VIl Transport Przyjazny Srodowisku, dziatanie 7.2:
Rozwoéj Transportu Morskiego, projekt pn.: Przebudowa Kanatu Portowego w Porcie Gdynia, 2008-2010,
catkowity koszt projektu: 95 277 412 zt, dofinansowanie: 53 726 363 zt.

Podstawowym celem realizacji projektu byto zwigkszenie wielkosci dopuszczalnego zanurzenia dla statkéw oraz

poprawa warunkow nawigacyjnych w Porcie Gdynia.

Projekt objat prace czerpalne (pogtebiarskie) w obrebie catego Kanatu Portowego, tj. od wejscia gtéwnego do

portu (gtéwki falochronu), poprzez obrotnice 1, 2 i 3 do Nabrzeza Helskiego | oraz do obszaru Basenu I,

w szczegblnosci:

- zabezpieczenie konstrukcji nabrzezy Francuskiego, Belgijskiego, Holenderskiego, Norweskiego, Stowackiego
(d. Jugostowianskie), Helskiego |, poprzez umocnienie dna przy nabrzezach materacami z geowtdkniny
wypetionymi piaskiem (dtugo$¢ zabezpieczonych nabrzezy: 2474 m)

- pogtebienie z 11, 5 do 13, 5 m Kanatu Portowego na catej dtugo$ci 5300 m od wejécia do portu do nabrzezy
Helskie | i Butgarskie (w kierunku zachodnim) oraz do Basenu Il (w kierunku wschodnim);

- przebudowe konstrukcji Ostrogi Pilotowej w zakresie koniecznym do poszerzenia z 84 m do 98 m wejscia
wewnetrznego do portu na poziomie dna, na gtebokosci 13, 5 m.

- pogtebienie dna przy nastepujacych nabrzezach: Holenderskie, Helskie 1, Norweskie, Francuskie i Stowackie;

- pogtebienie obrotnic portowych nr 1, 2 3;

- zwiekszenie $rednicy obrotnic portowych nr 2. 3.

Beneficjentem projektu byt Zarzad Morskiego Portu Gdynia S.A.
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Stownik termindéw:

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IFWR - Instrument Finansowy Wspierania Rybotéwstwa

SPO-T — Sektorowy Program Operacyjny — Transport

SPO-Ryby - Sektorowy Program Operacyjny — Rybotéwstwo i Przetwdrstwo Ryb
SPO-RZL - Sektorowy Program Operacyjny — Rozwoj Zasobow Ludzkich
ZPORR - Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

NMF - Norweski Mechanizm Finansowy

RRO WP - Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa Pomorskiego
POIS - Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

FS - Fundusz Spéjnosci
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