PBK.1711.1.1.2012

PROTOKOL NR 1/2012

z kontroli planowej przeprowadzonej w Przedszkolu Nr 42 »Pod
Modrzewiem” w Gdyni przy ul. Ptk. Dabka 199a przez

Lidi¢ Rumel-Czarnowska - inspektora Biura Kontroli,

na podstawie upowaznienia nr 01/2012 Prezydenta Miasta Gdyni z 12 stycznia
2012 roku (§0O0.077.4.2012).

Kontrola dotyczyta: poprawnosci wyliczania sredniorocznej struktury
zatrudnienia w $wietle art. 30a Karty Nauczyciela; sposobu naliczania oraz
celowosci wydatkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw na wynajem
pomieszczen szkolnych zbgdnych na cele statutowe; prawidtowosci naliczania
1 wyptacania dodatkowego wynagrodzenia — 2011 rok.

Kontrolg przeprowadzono w okresie od 12 do 20 stycznia 2012 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Przedszkola byta Pani Magdalena
Nowakowska.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
1. Magdalena Nowakowska — dyrektor,
2. Bozena Rygier — gléwny ksiegowy,
3. Wanda Glander — specjalista ds. pfac,
4. Jacek Landowski — specjalista ds. osobowych,
5. Matgorzata Kaminska — intendent, cztonek Komisji Socjalne;j.

W oparciu o udostgpniong dokumentacje ustalono, co nastepuje:
I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93
z pdézn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. Nr 97 z 2006 roku, poz. 674 z p6zn. zm.);
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10.

11.

12.

ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku, poz. 335 z pozn. zm.);

ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb tizycznych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z 2000 roku, poz. 176 z poZn. zm.);

ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z poézn. zm.);

ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy pracy dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionymi w Przedszkolech i placoéwkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez miasto Gdynia zawarty 23 grudnia
1997 r. z p6zn. zm.;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z 1997 roku z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 roku
w sprawie warunkow, jakie musza spetniaé organizatorzy wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania

1 nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz. 67 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 grudnia 2000 roku
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania nauczycielom urlopdéw

dla dalszego ksztaltcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych,
oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen
zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich
udzielania (Dz. U. Nr 1, poz. 5 z 15 stycznia 2001 roku);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

(Dz. U. Nr 43, poz. 349);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 stycznia 2010 roku
w sprawie opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich
wynagrdzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego w szkotch prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 5, poz. 35 z p6Zn. zm.);

obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z 18 lutego
2011 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego

w gospodarce narodowej w 2010 r. 1 w drugim potroczu 2010 r.
(M.P. Nr 15 poz. 156);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ustawa budzetowa na rok 2011 z 20 stycznia 2011 r. - podpisana przez
Prezydenta RP w dniu 01.02.2011 r. (Dz. U. Nr 29 poz. 150)

uchwata Nr XV/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia 2009 roku
W sprawie przyjgcia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych

w Przedszkolach / placéwkach prowadzonych przez Gmine Miasta
Gdyni” z p6zn. zm;

uchwata nr IV/60/11 Rady Miasta Gdyni z 2 lutego 201 Ir. w sprawie
uchwalenia budzetu miasta Gdyni na rok 2011. (Dz.Urz.W.P. z dn.
01.08.2011 r., Nr 93, poz. 1890);

zarzadzenie Nr 7449/04/1V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004
roku w sprawie upowaznienia dla dyrektorow szkét/placéwek
oSwiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umow na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe;

zarzadzenie Nr 10219/V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia 2009
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010 w prowadzonych
przez Miasto Gdyni¢ placéwkach oswiatowych;

zarzadzenie Nr 14699/10/V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 20 kwietnia
2010 roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2010/2011
w prowadzonych przez Miasto Gdyni¢ placowkach oswiatowych;

zarzadzenie Nr 1490/11/VI/O Prezydenta Miasta Gdyni z 29 marca 2011
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2011/2012
w prowadzonych przez Miasto Gdyni¢ placowkach oswiatowych.

1. SREDNIOROCZNA STRUKTURA ZATRUDNIENIA
w Swietle art. 30a Karty Nauczyciela

Zatrudnienie nauczycieli w Przedszkolu, w 2011 roku ksztattowato sie

nastgpujaco:
Od 1 stycznia | Od 1 wrzesnia

Nauczyciel stazysta 5 0s6b 1 osoba
Nauczyciel kontraktowy 2 osoby 5 0s6b
Nauczyciel mianowany 4 osoby 4 osoby
Nauczyciel dyplomowany 2 osoby 2 osoby
Nauczyciel bez stopnia awansu | I osoba 1 osoba
zatrudniony na podstawie art. 10
ust. 9 KN

(zal. nr 2-3).



Na podstawie udostepnionych materiatéw kontrolu jaca stwierdza,
ze srednioroczng strukture zatrudnienia za rok 2011 w Jednostce ustalano
jako Srednig arytmetyczng do dwéch zer po przecinku.

Srednia wyliczano oddzielnie dla okreséow zatrudnienia styczen —
sierpnien (8 miesigcy) oraz wrzesien — grudzien (4 miesiace). Ustalano
ilu nauczycieli (w przeliczniu na petne etaty) danego stopnia awansu bylo
zatrudnionych w poszczegélnych miesiacach, a nastepnie po zsumowaniu
danych ze wszystkich miesigcy i podzieleniu przez liczbe miesiecy
(odpowiednio 8 lub 4) obliczano wartos¢ Sredniorocznej struktury zatrudnienia
dla kazdego stopnia awansu.

Nauczycieli, ktérzy awansowali w ciggu roku ujeto w obu grupach
oddzielnie, proporcjonalnie do czasu pobierania wynagrodzenia w danej grupie
(zal. nr 4-5). W 2011 roku dotyczylo to 2 0s6b. Nauczycieli, z ktérymi w ciagu
roku rozwigzano stosunek pracy uwzgledniono w okresie, w ktérym byli
zatrudnieni.

Srednioroczna struktura zatrudnienia za 2011 wyliczona w Jednostce:

Od Istycznia Od 1wrze$nia
Nauczyciel stazysta
: 4,54 1,1
(w tym bez stopnia awansu)
Nauczyciel kontraktowy 2 4,63
Nauczyciel mianowany 4 3,48
Nauczyciel dyplomowany 1,2 1,2

(zal. nr 6).

Przy wyliczaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia uwzgledniono
okresy usprawiedliwionej nieobecosci w pracy, za ktore nauczyciel otrzymywat
wynagrodzenie wyplacane ze srodkéw ujetych w planie finansowym Przedszkola
tj. nauczycieli przebywajacych na urlopie zdrowotnym, na zwolnieniu lekarskim
do 14 (zal. nr 7).

W kontrolowanej Jednostce w 2011 roku nie byto: nauczycieli
przebywajacych na zwolnieniu lekarskim do 33 dni oraz nauczycieli
przeniesionych w stan nieczynny.

Odliczono od okresu zatrudnienia okresy przebywania na urlopie
wychowawczym i bezptatnym oraz pobierania zasitku opiekunczego
i chorobowego (choroba zwigzana z wypadkiem) - proporcjonalnie do okresow,
w ktorych nie wyptacano wynagrodzenia ze srodkow Przedszkola. Przy pobieraniu
zasitkow przyjmowano okres rozliczeniowy 30-dniowy (zal. nr 8-9).

W Jednostce nie wystepowaly okresy: urlopéw macierzynskich, zasitkéw
chorobowych, swiadczen rehabilitacyjnych.

foud.



Wyliczona srednioroczna liczba etatéw przyjeta zostata do sprawozdania
za 2011 rok z wysokosci érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegbdlnych
stopniach awansu zawodowego (zat. nr 10).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

[II. NALICZANIE SRODKOW NA ZFSS

We wrzesniu 2010 roku tworzac w Przedszkolu projekt planu finansowego
na 2011 rok naliczono odpis na ZFSS w tacznej wysokosci 39.615,00 zt, z tego:
- 10,93 etatu nauczycieli - 28.134,00 zt (28.133,82 po zaokragleniu),

- 7,25 + 3,3 etatu administracji i obstugi - 11.481,00 zi.

Etaty przyjete do kalkulacji to etaty zatrudnionych pracownikéw
bez urlopéw zdrowotnych, wchowawczych i macierzynskich. Kwoty odpisu
(2.574 na nauczycieli i 1.068 na administracje i obstuge) ustalono pismem
Wiceprezydenta Miasta Gdyni Pani E. Lowkiel (znak OE.0114/1322/10/1340
227.08.2010 r.) (zat. nr 11).

Ostatecznie Rada Miasta Gdyni Uchwatg Nr IV/60/11 z dn. 02.02.2011 r.
przyznata wysokos¢ odpisu na 2011 rok na taczng kwote 37.041,00 zi, z tego:
rozdz. 80104 - 33.303,00 zl (nauczyciele, administarcja i obstuga),
rozdz. 80148 -  3.738,00 zt (obstuga).

W marcu 2011 r. w Przedszkolu dokonano korekty odpisu na 2011 rok
uwzgledniajac osoby przebywajace na urlopach zdrowotnych 1 wychowawczych.
Odpis uaktualniono o obowigzujace stawki bazowe (2.691,50 na nauczycieli
i 1.093,93 na administracjg¢ i obstuge). Naliczono tacznie 47.224,14 zl, z tego:
rozdz. 80104 - 34.370,46 zt (12,77 etatu nauczycieli)

- 7.930,99 7zt (7,25 etatu administacja i obstuga)
rozdz. 80148 -  4.922,69 zt (4,5 etatu administacja i obstuga).

Rada Miasta Gdyni Uchwata Nr VIII/143/11 z dn. 27.05.2011 r.
zwigkszyta odpis na 2011 rok o faczng kwote 13.594,00 zit, z tego:
rozdz. 80104 - 12.409,00 zi,
rozdz. 80148 - 1.185,00 zl.

Przedszkole w grudniu 2011 roku dokonato korekty naliczenia odpisu
uwzgledniajac stan zatrudnienia na 31 grudnia 2011 r. wraz z osobami
przybywajacymi na urlopach zdrowotnych i wychowawczych. Naliczenia
wyniosty tacznie 45.633,72 zi, z tego:
rozdz. 80104 - 32.594,07 zt (12,11 etatu nauczycieli)

- 8.116,96 zt (7,42 etatu administacja i obstuga)
rozdz. 80148 - 4.922,69 zt (4,5 etatu administacja i obstuga).



Prezydent Miasta Gdyni Zarzadzeniem Nr 4514/11/VI/K z dn. 13 grudnia
2011 r. zmniejszyl odpis na ZESS o kwote 1.589,00 zi, z tego:
rozdz. 80104 - 1.589,00 zt (nauczyciele, administarcja i obstuga),
rozdz. 80148 - 0,00 zt (administacja i obstuga).

Ostatecznie odpis na ZFSS w 2011 roku w Przedszkolu Nr 42 wyniost
tacznie 49.046,00 zi, z tego:
rozdz. 80104 - 44.123,00 zt (nauczyciele, administarcja i obstuga),
rozdz. 80148 - 4.923,00 zt (administacja i obstuga)
(zal. nr 12-13).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

IV. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawg do udzielania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest Regulamin Funduszu zatwierdzony przez Dyrekotra
1 obowiazujacy od 01.06.2008 rok wraz z 3 aneksami (zat. nr 14-17).
W Przedszkolu nie dziataja zakladowe organizacje zwiazkowe (zat. nr 18).
Wzory: wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, umowy o pozyczke
na cele mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochodow
sa podpisane przez Dyrektora i stanowig zataczniki do Regulaminu.

W 2011 roku dziatata 3 osobowa Komisja Socjalna powotana
przez Dyrektora zarzadzeniem nr PS42.0161/18/10 z 31 grudnia 2010 r.
(zat. nr 19, 20). W sktad Komisji weszto dwoch nauczyciel 1 dwoch
pracownikow niepedagogicznych. Regulamin Funduszu okresla, ze o ile
Dyrektor powota Komisj¢ Socjalng to spotkania Komisji odbywac si¢ bgda
nie czesciej jako co trzy miesiace chyba, ze zaistenie specjalna wskazana
okolicznos¢ (Smier¢ lub inne wypadki losowe). W 2011 roku odbyto sig¢
6 posiedzen Komisji (zal. nr 21-26). Z posiedzen komisji sporzadza si¢
prokototy. Wnioski pracownikéw po zaopiniowaniu przez Komisje¢ stadane
sg do Dyrektora, ktory decyduje o przyznaniu $wiadczenia.

Zgodnie z Regulaminem osobami uprawnionymi do §wiadczen

z Funduszu sa:

- pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

- pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, nieokreslny i okres prébny,
- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
- czlonkowie rodzin.

Swiadczen udziela sie uwzglednajac sytuacje mterialna, majatkowa,
rodzinng i zdrowotng rodziny pracownika, przez co rozumie si¢ tych cztonkow
rodziny, ktérzy wraz z pracownikiem tworza wspdlne gospodarstwo domowe.

Wedtug zapisu pkt. V ppkt. 7 Regulaminu: ,,Pracownicy i inne osoby
uprawnione do korzystania z ZFSS zainteresowane otrzymaniem $wiadczen
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winny ztozy¢ w okreslonym czasie u intendenta aktualne o$wiadczenie o
dochodach za poprzedni rok kalendarzowy przypadaj acy na | cztonka rodziny.”
Dochod obliczany jest na podstwie rozliczenia rocznego PIT.

Przeznaczenie funduszu Swiadczen socjalnych

Fundusz przeznaczony jest na:

- dofinansowanie organizacji roznych form wypoczynku na terenie kraju

1 poza nim,

- dofinansowanie organizacji dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-

rekreacyjnej (m.in. doptata do biletow wstepu do kin, teatru, imprez sportowych),
- zakup paczek Swigtecznych dla dzieci pracownikéw (do ukonczena 18 lat),

- zapomogi losowe i materialne,

- $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 pkt. 1a Karty Nauczyciela,
- pozyczki na remont i modernizacje lokali mieszkalnych,
- Swiadczenia rzeczowe lub finansowe z okazji $wiat,

- dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw administracji i obstugi

przedszkola,

- dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, na ktorym pracownik

przebywat od 7 do 14 dni,

- dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci pracownikow
w wieku od 7 do 20 lat pod warunkiem kontynuacji nauki (obozy, kolonie,

zimowiska itp.).

Zasady gospodarowania funduszem Swiadczen socjalnych

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym
(zat. nr 27). Podstawa gospodarowania Funduszem jest Roczny Preliminarz

Dochodéw 1 Wydatkow na dany rok kalendarzowy zatwiedzony do realizacji

przez dyrektora. Dokumentacje¢ Funduszu prowadzi wyznaczony przez
Dyrektora pracowik Przedszkola. Niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym s$rodki przechodzg na rok nastepny.

Przychody Funduszu w 2011 roku ksztattowaly si¢ jak ponizej (zat. nr 28-30):

Plan po .
Przychody zfés 2011 roku Plan smianach | ' YKonanie
(wzl) (wzl)
(w zl)

Przychody ogdlem, z tego: 43.094,36 53.277,36 56.046,58
Bilans otwarcia (saldo z 01.01.2011) 5.045,36 5.045,36 5.045,36
Podatek za 12/2010 - 133,00 - 133,00 - 133,00
Odpis na fundusz 36.714,00 46.897,00 49.046,00
Przewidywane splaty pozyczek 1.308,00 1.308,00 1.569,75
mieszkaniowych
Przewidywane odsetki bankowe 160,00 160,00 518,47




Wydatki z ZESS w 2011 roku przedstawia ponizsza tabela:

Plan po .
Lp. Wydatki na 2011 rok (l::?l;) zmianach Wykonanie
z (w z) (wzb)
Wydatki ogélem, z tego: 43.078,71 | 53.264,91 48.339,07
1. | Dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego dzieci do lat 20 1:500,00 1 1.500,00 1.192,00
2. | Dofinansowanie do wczasow i
sanatoria pracownikéw 1.800,00 | 1.800,00 1.182,00
3. | Swiadczenia urlopowe nauczycieli 14.410,71 | 13.892,91 13.892,91
4. | Dofinansowanie do wypoczynku
pracownikéw , grusza” 9.146,00 | 10.222,00 10.222,00
5. | Paczki dla dzieci:
- Wielkanoc 424,00 424,00 419,94
- Boze Narodzenie 443,00 785,00 783,22
6. | Zapomogi losowe 1.000,00 | 2.000,00 1.000,00
7.1 - Bony towarowe - Wielkanoc 4.740,00 | 4.740,00 4.740,00
- Swiadczenie pieni¢zne - Boze
Narodzenie 6.580,00 | 11.510,00 9.563,00
8. D,oﬁ'nansowar.ne imprez kulturalng— 153500 | 3.391,00 2.344.00
o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
9. | Pozyczki mieszkaniowe 1.500,00 | 3.000,00 1.500,00
Pozostaje do wykorzystania 15,65 12,45 -
Stan $srodkow na 31.12.2011 r. - - 7.707,51

(zat. nr 30-32).

Kontrolujgca zwraca uwage, ze w Rocznym Preliminarzu Dochodow
i Wydatkéw na dany rok kalendarzowy nalezy tak rozpisac srodki na rodzaje
$wiadczen przewidzianych Regulaminem, aby nie pozostawata zadna kwota
do wykorzystania.

W planie Funduszu nie planowano wydatkéw na koszty bankowe.
W ciagu roku pokrywno z Funduszu koszty bankowe, ktore facznie wyniosty
34,80 zI. Koszty w ciagu roku byly refundowane z biezacej dziatalnosci
(zal. nr 33).
Na podstawie udostepnionej dokumentacji kontrolujaca stwierdza,
ze wydatki z ZFSS w 2011 roku miescity sie w ramach posiadanych $rodkow.
Sprawdzono wszystkie §wiadczenia przyznane z Funduszu w 2011 roku i tak:

Pozyczki mieszkaniowe

W 2011 roku, w Jednostce udzielono 2 pozyczek mieszkaniowych
na remont mieszkania, na faczna kwote 3.000,- zt (po 1.500,- zt kazda).
Wplywy ze sptat pozyczek wyniosty 1.569,75 zt, w tym taczne odsetki
od udzielonych w 2011 roku pozyczek 150,- zt (zat. nr 34).



Regulamin okresla wysoko$é i oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych.
Wz6r umowy oraz wnioski o pozyczke stanowig zataczniki do Regulaminu.
Zawarcie umowy wymaga porgczenia 2 0s6b zatrudnionych w Przedszkolu
na czas nieokreslony. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% od wysokosci
pozyczki. Okres sptaty wynosi 3 lata.

W Regulaminie okreslono takze zasady i warunki umarzania pozyczek
oraz okoliczno$ci natychmiastowej sptaty. W 2011 roku nie umarzano pozyczki
mieszkaniowe;j.

Swiadczenia urlopowe, wezasy pod grusza, wypoczynek zorganizowany

15 nauczycielom (12,7 etatow) w ramach $wiadczen urlopowych
wypfacono w terminie tacznie kwote 13.892,91 tj. 1.093,93 zt / etat
(zal. nr 35). Od $wiadczenia odprowadzono w terminie nalezny podatek
w wysokosci 2.502,00 zt (zat. nr 36).

13 pracownikom Przedszkola wyptacono dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego (,,wczasy pod gruszg”) w facznej wysokosci 10.222,00 zt
(zal. nr 37-39). Swiadczenia udzielano na podstawie wniosku pracownika,
w zwiazku z wypoczynkiem co najmniej 14-dniowym w ramach urlopu
wypoczynkowego. Dofinansowanie wynosito: 950,- zt, 760,- zt lub 608,- zt
1 byto uzaleznione od dochodu na osobg¢ w rodzinie. O wysokosSci $wiadczen
zadecydowano na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dn. 20.06.2011 r. i zostato
to przyjete aneksem do Preliminarza Wydatkéw Funduszu na 2011 rok. Brak
jednoznacznych zasad ustalania wysokosci §wiadczenia w Regulaminie.
Przy naliczaniu wyplaty swiadczenia skorzystano ze zwolnienia z podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych w ramach 380,00 zt zgodnie z art. 21 ust. 1
pkt. 67 ustawy z 26 lipca 1981 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity z 2010 roku Dz. U. Nr 51 poz. 307 z p6zn. zm.). Od pozostate]
do opodatkowania kwoty z tytutu wyptaconego $wiadczenia odprowadzono
podatek dochodowy w tacznej wysokosci 951,00 zt (zat. nr 40).

2 pracownikom Przedszkola wyptacono dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego w tacznej wysokosci 1.182,00 zt (zat. nr 41). Swiadczenia
udzielono zgodnie z Regulaminem. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie
musi przebywaé na zorganizowanym wyoczynku od 7 do 14 dni.

Przy naliczaniu wyptaty $wiadczenia skorzystano ze zwolnienia z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych w ramach 380,00 zt zgodnie z art. 21 ust. 1
pkt. 67 ustawy z 26 lipca 1981 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity z 2010 roku Dz. U. Nr 51 poz. 307 z p6Zn. zm.). Od pozostale]
do opodatkowania kwoty z tytutu wyptaconego $wiadczenia odprowadzono
podatek dochodowy w tacznej wysokosci 76,00 zt (zal. nr 42).
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Wypoczynek dzieci — kolonie, obozy, zimowiska

Swiadczenie obejmuje dzieci pracownikéw w wieku od lat 7 do 20 jeshi
nadal si¢ ksztatca. W 2011 roku dofinansowano wypoczynek dwojga dzieci
dwoch pracownikéw, w tacznej kwocie 1.192,00 zt (zat. nr 43). Dofinansowanie
wyniosto 50 % poniesinych kosztow zgodnie z Regulaminem. Podstawg
do refundacji jest wniosek praciwnika z imieniem, nazwiskiem i datg urodzenia
dziecka oraz faktura/rachunek wystawiony na rodzica z zaznaczeniem imienia
1 nazwiska dziecka.

Przy naliczaniu wyptaty $wiadczenia skorzystano ze zwolnienia
z opodatkowania - organizator wypoczynku spetniat wymogi rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow,
Jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz. 67 z pézn.
zm.) zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dn. 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity z 2010 roku Dz. U. Nr 51 poz.
307 z pézn. zm.). Do dokumentacji zataczono wymagane zaswiadczenia
0 zorganizowanym wypoczynku dzieci mtodziezy.

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

Swiadczenie wyplacono na taczng kwote 2.344,00 zt i bylo realizowane
w zwiazku z Dniem Edukacji Narodowej, w formie zwrotu kosztéw
za skorzystanie z ustug kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych.
Warunkiem skorzystania byto przedstawienie stosownego rachunku/faktury
(zal. nr 44). Brak zasad ustalania wysokos$ci §wiadczenia w Regulaminie.
Wartos¢ swiadczenia okreslono w przeliminarzu wydatkow Funduszu
na 2011 rok 1 potwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dn. 22.09.2011 r.
Wysokos¢ zroznicowano w zaleznosci od dochodu przypadajacego na 1 osobeg
w rodzinie pracownika i wynosita: 120, 116 lub 113 zt. Nalezy podkreslié¢
bardzo male zréznicowanie §wiadczenia (4 13 z}).
Swiadczenie opodatkowano. Przy naliczaniu $wiadczenia skorzystano
ze zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb fizycznych w ramach 380,00 zt
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy z 26 lipca 1981 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (zal. nr 45).
Od pozostatej do opodatkowania kwoty z tytutu wyptaconego $swiadczenia
naliczono i odprowadzono podatek dochodowy w wysokosci 1.300,00 zt
(zal. nr 46).

Bony towarowe

W 2011 roku dla 29 pracownikéw Przedszkola na Swieta Wielkanocne
zakupiono bony towarowe Tesco na kwote tacznag kwote 4.740,00 zt - nota
ksieggowa Nr 2011/44378 z dn. 04.04.2011 r. (zat. nr 47-49).

s
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Brak zasad ustalania wysokosci §wiadczenia w Regulaminie. Wysokos¢
bonéw zostata okreslona w przeliminarzu wydatkéw Funduszu na 2011 rok
oraz potwierdzona na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dn. 04.04.2011 r.
Wartos¢ przydzielanych bondéw byta zréznicowana w zaleznosci
od przedziatu dochoddw i wyniosta 180, 160 i 140 zt. Nalezy podkresli¢ male
zroznicowanie Swiadczenia (20 zl).
Od swiadczenia naliczono i odprowadzono nalezny podatek dochodowy
w wysokosci 849,00 zt (zat. nr 50).

Zapomogi

W 2011 roku przyznano 1 zapomoge socjalng w wysokosci 1.000,00 zt.
Zapomogg przyznano na wniosek pracownika zgodnie z obowiazujacym
Regulaminem.

Od $wiadczenia naliczono i odprowadzono nalezny podatek w wysokosci
180,00 zt (zat. nr 51, 52).

Paczki

Zgodnie z Regulaminem paczeki $wiateczne obejmujq dzieci pracownikow
do lat 18. Przed Swigtami Wielkanocymi dla 19-ga dzieci 13-stu pracownikéw
zakupiono artykuly spozywcze na taczna kwote 419,94 zt — Faktura VAT
nr 1480/00222/04/11 z 19.04.2011 r. (zal. nr 53, 54). Wartos¢ paczek byta
zroznicowana w zaleznosci od przedziatu dochodowego wynikajacego
z o$wiadczenia rodzica 1 wyniosta ok. 24,- zt, 20,- zl lub 16,- z1.

Przed Swictami Bozego Narodzenia dla 19-ga dzieci 13-stu pracownikow
zakupiono artykuly spozywcze na taczna kwote 783,22 zt - faktura VAT
nr FP1480/01370/12/11 z02.12.2011 r. na 711,40 zt oraz faktura VAT
nr FP1480/01371/12/11 2 02.12.2011 na 71,82 zt (zal. nr 55-57). Wartos¢ paczek
byta zréznicowana w zaleznosci od przedziatu dochodowego wynikajacego
z o$wiadczenia rodzica i wyniosta 42,88 zt; 38,89 zt i 35,32 zt. Nalezy podkresli¢
mate zréznicowanie swiadczenia (4 zit).

Pod ww. faktury dotaczono list¢ odbioru paczek z imieniem i nazwiskiem
pracownika, datg urodzenia dziecka, liczba paczek do odbioru, pokwitowaniem
odbioru - podpis pracownika (zal. nr 58).

Przy naliczaniu $wiadczenia skorzystano ze zwolnienia z podatku
dochodowego od 0séb fizycznych w ramach 380,00 zt zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt.
67 ustawy z 26 lipca 1981 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (zal. nr
74). Od pozostatej do opodatkowania kwoty z tytutu udzielonego $wiadczenia
naliczono i odprowadzono w 2012 roku podatek dochodowy w wysokosci 217,00
zt (zat. nr 59).

=11 -



gwiqteczne Swiadczenie pienigine
W celu wsparcia pracownikéw w kosztach przygotowania i spedzenia
Swiat Bozego Narodzenia 29 pracownikom Przedszkola wyptacono §wiadczenie

pieni¢zne na faczng kwote 11.080,00 zt - Lista ptac nr 103 2- -ga dodatkowa
z7.12.2011 r. (zat. nr 60).

Regulamin nie okresla kryteriow przyznawania swiadczenia. Komisja
Socjalna na posiedzeniu 18.11.2011 r. ustalita warto$¢ $wiadczenia pieni¢znego
na: 430,00 zi, 390,00 zt i 350,00 zt. Aneks z dn. 28.05.2011 r. do Preliminarza
wydatkow Funduszu ujmowat powyzsze kwoty jako bony towarowe z okazji
Swiat Bozego Narodzenia. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniono od wysokoscei
dochodéw na osobe w rodzinie. Swiadczenia udzielono na podstawie wniosku
pracownika. Nalezy podkresli¢ niewielkie zroznicowanie $wiadczenia (40 zt).

Przy naliczaniu wyptaty $wiadczenia skorzystano ze zwolnienia z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych w ramach 380,00 zt zgodnie z art. 21 ust. 1
pkt. 67 ustawy z 26 lipca 1981 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
Od pozostatej do opodatkowania kwoty z tytutu wyplaconego Swiadczenia
naliczono i1 odprowadzono w 2012 roku podatek dochodowy w tacznej wysokosci
1.300,00 zt (zat. nr 61).

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

V. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN ZBEDNYCH NA CELE
STATUTOWE - 2011 rok

W 2011 roku z najmu pomieszczen zbednych na cele statutowe
Przedszkole Nr 42 uzyskato przychdd w wysokosci 7.415,39 zt (zat. nr 62).

W Kontrolowanym okresie zawarto dwie umowy najmu, ktore
obwigzywaty w 2011 roku. Obie zawarto z Firmg ,,Nutkolandia”:

-umowa Nr 1/2011 zawarta 03.01.2011 r. na okres 01.01.2011 r. - 30.06.2011 r;
- umowa Nr 2/2011 zawarta 01.07.2011 r. na okres 01.07.2011 r. - 31.12.2011 r.
(zal. nr 63-68).

Umowy nie sg zaparafowane przez radc¢ prawnego. W umowach
wadliwie okreslono podmiot korzystajacy z pomieszezen, nie okreslano
formy prawej najemcy. Dla 0séb fizycznych prowadzacych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy podawa¢ numer ewidencji dziatalnosci
gospodarczej i numer NIP dziatalnosci, nie nalezy przywotywa¢ nr PESEL
osoby fizycznej. Sktadane przez kontrahentéw zaswiadczenia o wpisie
do ewidecji powinny by¢ aktualne. W kontorlowanym okresie ztozone
zaswiadczenia datowane byty z 2009 roku.

Umowy najmu pomieszczen zbgdnych na cele statutowe, nie zawieraja
elementow, o ktorych mowa w zarzadzeniu nr 7449/04/IV/O Prezydenta Miasta
s
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Gdyni z 8 listopada 2004 r. w sprawie upowaznienia dla dyrektoréw
szkot/placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Gdyni
do zawierania uméw na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe
oraz w piSmie Wydziatu Edukacji z 8 marca 2006 r.

Wynajmowane pomieszczenie jest po dawnym lokalu mieszkalnym.
Do lokalu jest niezalezne wejscie. Wykaz wyposazenia lokalu zawiera zatacznik
nr 1 do umowy i jest to protokét zdawczo-odbiorczy dokonany w obecnosci
najemcy przez Komisje Przedszkola w sktadzie: dyrektor, glowny ksiegowy,
intendent. Najemca protokétem zdawczo-odbiorczym potwierdzit odbior
wyposazenia lokalu oraz kompletu kluczy do niego.

Gtowny ksiggowy Przedszkola Pani Bozena Rygier opracowata kalkulacje
kosztow eksploatacyjnych obowiazujaca w 2011 roku (zat. nr 69-70).
Z kalkulacji kosztow wynika, ze obejmuje ona media (c.o0., energie elektryczna,
dostawe wody 1 odprowadzanie $ciekow), wywoz nieczystosci, srodki czystosci
1 koszty ogdlne (remonty, konserwacje, papier i sprzet biurowy, zuzycie
wynajmowanych pomieszczen), wynagrodzenie pracownikdéw obstugi
oraz wynagrodzenie dyrektora i gldéwnego ksiggowego w czesci w jakiej zajmuja
sie najmem pomieszczen wraz z pochodnymi, odpis na ZFSS, amortyzacja
budynku. Uzyskane kwoty podzielono przez ilos¢ dni w roku, nastgpnie
przez godziny pracy Przedszkola oraz przez powierzchnig uzytkowa Przedszkola.
Uzyskano w ten sposéb koszt eksploatacji 1m kw. / godzine zegarowg w PLN.
Wynik powiekszono o wskaznik powierzchni wspolnych oraz o prognozowany
Srednioroczny wskaznik inflacji.

Czynsz najmu w umowach ustalono kwotowo miesiagcami. Do kazde]
umowy dotaczona jest kalkulacja kosztéw najmu. W kalkulacji przyjeto wyceng
1 m kw. najmowanej powierzchni przez 1 godzing zegarowa. Do wyliczone]
wartosci dodano podatek od nieruchomosci oraz ryczatt ustalony przez
Przedszkole. W pierwszym potroczu wynik powigkszano o 10 % zysk.
Wyliczong sume obcigzono podatkiem VAT (23%). Tak obliczona kwote
przyjeto do umowy jako optate miesigczng za najem lokalu.

Umowy zawierane byty na okres 6 miesigcy i rejestrowane w Wydziale
Edukacji zgodnie z § 5 Zarzadzenia Nr 7449/04/IV/O Prezydenta Miasta Gdyni
z 8 listopada 2004 r. W Przedszkolu rejestr uméw prowadzony jest dla kazdego
roku osobno.

Kontrolujaca losowo wybrata i sprawdzita:

- fakture VAT 02/2011 z 04.02.2011 r. z terminem ptatnosci 10 dni od daty
wystawienia faktury na kwote 706,25 zt brutto (zat. nr 71);

- fakture VAT 11/2011 z 02.12.2011 r. z terminem ptatnosci 10 dni od daty
wystawienia faktury na kwotg 842,93 zt brutto (zat. nr 72).
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Faktury wystawiono i uregulowano zgodnie z umowami. W dwéch przypadkach
kontrahent dokonat nieterminowej wptaty:
- faktura nr 10/2011 z2.11.2011 r. na kwote 821,64 - naliczono odsetki
w wysokosci 1,17 zi, ktére kontrahent zaptacit (zat. nr 73),
- faktura nr 11/2011 2z 2.12.2011 r. na kwote 842,93 zt - naliczono odsetki
w wysokosci 0,60 zt, ktore kontrahent zaplacit (zal. nr 74).

W 2011 roku obowigzywaty trzy umowy uzyczenia: jedng zawarto
w 2010 roku a dwie w 2011. Wszystkie umowy uzyczenia zawarto z ABC
School (zat. nr 75-77). W kontrolowanych umowach wadliwie okre§lono
podmiot korzystajacy z pomieszczen, nie okre§lano formy prawej najemcy.
Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej bioracego
do uzywania zlozone do dokumentacji byto nieaktualne — 2009 rok.

Umowy zawarto na okres od 01.10.2010 do 31.01.211, od 01.02.2011
do 29.06.2011 oraz od 03.10.2011 do 21.01.2012 r. i dotycza bezptatnego
uzywania pomieszczen Przedszkola Nr 42 na prowadzenie zajeé z jezyka
angielskiego. Zgodnie z pismem Wiceprezydenta Miasta Gdyni z 15 grudnia
2004 r. ,w sytuacji gdy zajecia dodatkowe maja charakter ogolnodostepny
przy obecnosci nauczyciela /.../ dyrektor przedszkola po uzyskaniu stosownego
upowaznienia Rady Rodzicow powinien podpisa¢ z podmiotem prowadzacym
te zajecia stosowng umowe, nie kalkulujac w niej dodatkowo kosztow
eksploatacyjnych oraz najmu dla przedszkola (zat. nr 78).

Zgodnie z informacja uzyskana od dyrektora Pani Magdaleny
Nowakowskiej nauczaniem j¢zyka angielskiego objete sa wszystkie dzieci
w Przedszkolu Nr 42 —w 2011 roku byto to 129 dzieci a srednia optata
w przeliczeniu na 1 dziecko wyniosta 7,90 zl/m-c (zatl. nr 79).

Umowy uzyczenia nie byly rejestrowane w Wydziale Edukacji
Urzedu Mista Gdyni, jak rowniez nie uje¢to ich w rejestrze Przedszkola.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE - 2010 rok

W 2011 roku wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2010
29 uprawnionym pracownikom na taczng kwote 46.444,91 zt (zat. nr 80).
Wynagrodzenie roczne zostato zatwierdzone do wyptaty 8.02.2011 r.
i wyptacone 11 lutego 2011 r. na podstawie list ptac od nr 7 do 11 oraznr 13
(zal. nr 81-86).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne naliczone bylo w kadrowo-ptacowym
systemie informatycznym PROGMAN i sprawdzone przez specjaliste ds. ptac
Paniag Wande Glander na podstawie dodatkowej dokumentacji dotyczacej wyptaty
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dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2010 rok i wykazu nieobecnoéci
pracownikéw Przedszkola.

W oparciu o listy ptac, indywidualne karty wynagrodzen za 2010 rok,
wykaz pracownikow, ktorzy w 2010 roku korzystali z urlopéw okolicznosciowych,
bezptatnych i dwéch dni w roku przystugujacych z tytutu opieki nad dzieckiem
do lat 14 oraz list ptac sprawdzono naliczenie dodatkowego wynagrodzenia

rocznego 4 losowo wybranych pracownikéw uprawnionych do wyptaty
(zal. nr 87-88).

W kontrolowanych naliczeniach stwierdzono ponizsze pomylki:

I. nauczyciel mianowany Pani otrzymata zanizone
wynagrodzenie o kwotg brutto 34,00 zt (zat. nr 89). Zgodnie z wyjasnieniami
Pani Wandy Glander powodem pomytki byto zte odczytanie z recznie
prowadzonej kartoteki kwoty podsumowania wynagrodzenia chrobowego,
ktore zamiast 500,93 zt przyjgto 900,43 zt, co o tyle pomniejszyto podstawe
do naliczenia wynagrodzenia dodatkowego (zal. nr 90);

2. nauczyciel stazysta Pani otrzymatla zawyzone
wynagrodzenie o kwote brutto 59,00 zt (zal. nr 91). Z wyjasénien Pani Wandy
Glander powodem pomytki byto przyjecie do podstawy naliczania
wynagrodzenia kwoty 694,19 zt z tytutu $wiadczenia urlopowego,

1 o tyle zawyzyto podstawe do naliczenia wynagrodzenia dodatkowego
(zal. nr 92).

W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych listg ptac dokonano
korekt blednie naliczonych i wyplaconych wynagrodzen dodatkowych
za 2010 rok (zal. nr 93):

- Pani wyptacono niedoptate wraz z naleznymi
odsetkami w tacznej kwocie 23,69 zt (zal. nr 94);
- Pani dokonata zwrotu na konto Przedszkola nadptaconego

wynagrodzenia w wysoko$ci 41,33 zt (zal. nr 95-97).
Dyrektor Przedszkola dokonata wptaty do kasy ustawowych odsetek z tytutu
nienaleznie zadysponowanych srodkow finansowych w tacznej wysokosci 11,30
zt. Kontrolujacej okazano potwierdzenie dokonania transakcji (zal. nr 98-99).

Innych nieprawidlowoSci nie stwierdzono.

VII. UWAGI KONCOWE

W trakcie kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci:

1. W mysl art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 1996 roku, Dz. U. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)
$wiadczenia nalezy przyznawaé zgodnie z ustalonym Regulaminem - regulamin
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Przedszl
B1-155

s nr 42 ,,Pod Modrzewiem” _ I N &P E K

zf$s okresla rodzaje i zasady przyznawania $wiadczen. Réznicowanie
wysokosci §wiadczen przyznawanych z ZFSS byto symboliczne — 3,4,20 zk

2. W dwoch przypadkach btednie ustalono i wyptacono dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownikéw. Roznice wynikajace z btednych naliczen zostaty
odprowadzone na rachunek Przedszkola wraz z naleznymi odsetkami;

3. W umowach najmu i uzyczenia wadliwie okreslano podmiot korzystajacy
z pomieszczen, nie podawano formy prawnej najemcy;

4. Umowy najmu pomieszczen zbednych na cele statutowe, nie zawieraja
elementoéw, o ktérych mowa w zarzadzeniu nr 7449/04/1V/O Prezydenta
Miasta Gdyni z 8 listopada 2004 r. w sprawie upowaznienia dla dyrektorow
szkot/placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Gdyni
do zawierania umow na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe
oraz w pisSmie Wydziatu Edukacji z 8 marca 2006 r.

5. Umowy uzyczenia nie byty rejestrowane w Jednoste oraz w Wydziale
Edukacji Urzgdu Mista Gdyni.

Innych uchybien nie stwierdzono.

Nalezy podkresli¢ bardzo dobra wspdltprace pracownikow Przedszkola
z kontrolujaca w trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych.

Na tym protokét zakonczono.

Dyrektor Przedszkola Nr 42 ,,Pod Modrzewiem” — Pani Magdalena
Nowakowska zapoznala si¢ z trescig §§ 35, 36 ust. 2 1 37 Zarzadzenia
Nr 11/2000/111 Prezydenta Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie
zasad przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urzgedu Miasta Gdyni.
Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére
otrzymuja: Dyrektor Przedszkola Nr 42 w Gdyni 1 Biuro Kontroli a/a.

Dyrektor Przedszkola Nr 42 w Gdyni: Kontrolujgca:

ia, ul. Ptk. Dabka 199 a =M\ /

Gdynia, 25 stycznia 2012 roku

Kopie otrzymuja:

Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek
Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel

Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac

Naczelnik Wydziatu Edukacji — Krystyna Przyborowska

el e
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50, 0044 )

PBK.1711.1.2.2012
Gdynia, 26 stycznia 2012 r.

Pani

Magdalena Nowakowska

Dyrektor

Przedszkola Nr 42 ., Pod Modrzewiem”

ul. Ptk. Dabka 199a
81-155 Gdynia

W okresie od 12 do 20 stycznia 2012 roku Biuro Kontroli Urzedu Miasta
Gdyni przeprowadzito planowsa kontrole dotyczaca poprawnosci wyliczania
srednioroczne;j struktury zatrudnienia w $wietle art. 30a Karty Nauczyciela,
sposobu naliczania oraz celowosci wydatkéw z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu
umow na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe, prawidlowosci
naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia - 2011 rok.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole Nr 1/2012 z 25 stycznia 2012 roku.
W zwigzku z opisanymi w protokole nieprawidtowosciami zaleca sig, co nastepuje:

1. Ponownie ustali¢ naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikéw za rok 2010 i dokona¢ korekt btednie naliczonych
1 wyptaconych wynagrodzen wraz z odsetkami;

2. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy
przyznawac w oparciu zasady ustalone Regulaminem. Wprowadzi¢ wieksze
zroznicowanie wysokos$ci §wiadczen przyznawanych z ZFSS;

3. Umowy najmu nalezy redagowac zgodnie z wytycznymi zawartymi w pismie
OE-0114/462/06/471 z 8 marca 2006 r. w zwiazku z Zarzadzeniem
Nr 7449/04/1V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004 r. w sprawie
upowaznienia dla dyrektoréw szkét/placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Miasta Gdyni do zawierania umoéw na wynajem pomieszczen
zbednych na cele statutowe;



4. Umowy cywilno-prawne zawierane w zwiazku z dysponowaniem
pomieszczeniami Jednostki nalezy ujmowac w rejestrach prowadzonych
w Jednostce oraz w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Gdyni.

Informacje o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przesta¢ w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma. Kopie informacji prosze przekazaé
do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Z powazaniem

Go&w%@
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BIURO KONTROLI

. Wei 7 9N
Mé%fgéz{%ent Miasta Gdyni dnia 29. 02, 201

Ewa towkiel

Urzad Miasta Gdyni

L.d;._oa@_x_:zgwﬁ/

Al. Marszatka Pitsudzkiego 52/54

81-382 Gdynia

W odpowiedzi na pismo nr PBK.1711.1.2.2012 dotyczacego zalecen pokontrolnych wynikajacych z
przeprowadzonej planowej kontroli Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni w dniach 12 -20 stycznia 2012 informuje , ze:

1. dokonano ponownego przeliczenia Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego za rok 2010.

~

Wyptacona kwota brutto po ponownym przeliczeniu wyniosfa zt. 46.419,91

Lista pracownikéw po ponownym przeliczeniu DWR za 2010 z uwzglednieniem korekty wynagrodzenia Pani

ktorg dokonano 18.01.2012r.

Lp Nazwisko Imie

Kwota brutto DWR za 2010r.
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OGOLEM DWR 46.419,91

2. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedg przyznawane w oparciu o zasady ustalone
w Regulaminie i zostang wprowadzone wyisze kwoty zrdznicowan ¢wiadczen przyznawanych z ZFSS.
Do regulaminu ZFSS zapisano zasady przyznawania $wiadczen, ktére przedstawiaja sie nastepujgco :
- Grupa A - 100 % swiadczenia okreslanego corocznie w preliminarzu dochoddw i wydatkéw z ZFSS
- Grupa B~ 75 % (od 100 % $wiadczenia okreslanego corocznie w preliminarzu dochodow i wydatkow z ZFSS)
- Grupa C - 50% (od 100 % Swiadczenia okreslanego corocznie w preliminarzu dochodow i wydatkow z ZFSS)

3. Umowy najmu bedg zawieraty wytyczne , okreslone w Zarzadzeniu nr 7449/04/1V/0 Prezydenta Miasta
Gdyni z dnia 8 listopada 2004 r. w sprawie upowaznienia dla dyrektorow szkot/placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miasta Gdyni do zawierania umow na wynajem pomieszczen zbednych na cele

~— statutowe, takie jak: NIP, REGON i nr wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej Najemcy.

4. Umowy cywilno — prawne zawierane w zwigzku z dysponowaniem pomieszczeniami Przedszkola nr 42
zostaty zarejestrowane w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Gdyni i uzupelniono zapis w rejestrze umow
prowadzonych w przedszkolu o brakujgce umowy uzyczenia.

Kopia niniejszego pisma zostata przekazana do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

WICEDYREKTOR
\)L/Lu&w ’;_,Lébét,k"/

Przedszkola nr 42”
Tad Modraewiem

g#al. Nr 1 - kopia listy ptac z poprawnym naliczeniem dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2010 r
Zal. Nr2-Dok. KP 2,3 i KW 7z 18.01.2012 dokumentujace wptaty i wyplaty naleznych kwot za DWR 2010 r.

Zat. Nr 3 - Kopie umow uzyczen zarejestrowanych w Wydziale Edukacji 30.01.2012 szt. 3
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