Protokot

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Warsztacie Terapii Zajeciowej (WTZ) przy Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdyni, ul. Harcerska 4,
81-425 Gdynia.

Na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli 17/2015 wydanego przez Mirostawe Jezior
- Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni, w dniach 18-29 maja 2015r., kontrole
wtz w czesci merytorycznej przeprowadzili:

= Piotr Harhaj - Kierownik Zespotu ds. Wsparcia Seniorow i Oséb Niepetnosprawnych

= Aleksandra Pakdlska - Kierownik Zespotu ds. Doradztwa i Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych

= Tomasz Brzeski - Z-ca kierownika Zespotu ds. Wsparcia Seniordw i Oséb Niepetnosprawnych

= Marta Sokolnicka - Specjalista reintegracji zawodowe;j.

Zakres kontroli
= §22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca

2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe],
* wykonanie zalecen pokontrolnych z roku 2014 dotyczacych uszczegétowienia planowanych
efektow rehabilitacji, z zakresu rehabilitacji ruchowe].

Ustalenia ogdlne

Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0s6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdyni prowadzi warsztat
terapii zajeciowej na podstawie umowy Nr S00/1255/01/PB z dnia 31.12.2001r. zawartej
z Prezydentem Miasta Gdyni.

Zasady funkcjonowania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej zostaty uregulowane w Ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z p6éin. zm.) - art.10 pkt 1, 103, 10 b i 68 ¢
oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U z 2004 r. Nr 63 poz. 587) oraz Gdyniskim Standardzie
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej w Warsztatach Terapii Zajeciowej.

W okresie objetym kontrolg wyjasnienia oraz dokumenty sktadata Kierownik WTZ Pani Magdalena
Stawinska.

Zagadnienia objete kontrolg

W czesci merytorycznej:

1. Zgodnos$¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umowa.
2. Prawidlowos¢ kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatu. Waznosé posiadanych

przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tresé zawartych w nich wskazan.
3. Prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci merytorycznej warsztatu,
dziatalnosci rady programowej, uczestnikdéw WTZ, wspodtpracy z rodzicami lub opiekunami



uczestnikdw, w tym prawidtowosci realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych
programow rehabilitacji uczestnikow oraz dokumentowania postepow.

4. Zasady i sposob dowozu uczestnikéw do warsztatu.

5. Prawidtowoé¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu oraz czasu pracy

pracownikow.

ZAGADNIENIA MERYTORYCZNEJ CZESCI KONTROLI

1. Zgodno$é organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia, regulaminu
organizacyjnego warsztatu oraz z umowa.

1.1. Godziny pracy warsztatu

Zgodnie z zapisami Rozdziatu |, pkt. 6 regulaminu organizacyjnego warsztatu, zajecia dla uczestnikow
WTZ odbywaja sie od poniedziatku do piatku, 7 godzin dziennie, w godzinach 8.00 — 15.00. Zatacznik
nr 1 do protokotu kontroli - Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej w_Gdyni ul. Harcerska 4.
Z dokumentu okreslajgcego ramowy rozktad dnia Zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli — Plan pracy
wynika, ze taczny czas zaje¢ terapeutycznych w pracowniach wynosi 4 godziny dziennie, co stanowi
nieco ponad 57% dziennego uczestnictwa w WTZ. Pozostate 3 godziny tj. blisko 43% czasu przypada
m.in.. na przygotowanie stanowisk pracy, przerwy na positki oraz czynnosci zwigzane
z podsumowaniem dnia i sprzataniem pracowni.

1.2. Wykorzystywanie pomieszczeri - pracownie, grupy warsztatowe oraz warunki lokalowe
warsztatu

Na podstawie pisemne]j informacji uzyskanej od kierownika warsztatu Zatgcznik nr 3 do protokotu
kontroli - Pracownie WTZ PSOUU Koto w Gdyni ul. Harcerska 4 — 2014 rok w roku 2014 w warsztat
prowadzit 9 pracowni: gospodarstwa domowego, witrazu, wikliny, plastyczng, multimedialng,

przyrodniczo-porzadkowa, techniczng, krawiecka oraz uspofeczniajgcg. Uczestnicy warsztatu
korzystali rowniez z rehabilitacji ruchowej, wsparcia psychologicznego, a takze wsparcia trenera
pracy. Do 30 grudnia 2014r. liczba uczestnikéw wynosita 50, nastgpnie warsztat zostat rozszerzony
o pracownie teatralna, do ktdrej trafito 5 osob. Na podstawie kart treningu ekonomicznego z grudnia
2014 stwierdzono, ze w 5 pracowniach pod nadzorem jednego pracownika prowadzacego
znajdowato sie 6 uczestnikéw WTZ. Zgodnie z zapisami §13 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej ,Na jedng osobe pracujgca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadac wigcej niz
pieciu uczestnikdw warsztatu”.

2. Prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatow na uczestnikéw warsztatu. Wainos¢ posiadanych
przez uczestnikéw warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan.

Zgodnie z §3 ust. 3 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej uczestnicy warsztatu powinni posiadac
aktualne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci zawierajace wskazania do uczestnictwa w terapii
zajeciowej.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze wszyscy uczestnicy warsztatu (55 oséb) posiada aktualne
orzeczenia 0 wymaganym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii
zajeciowe].



3. Prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikow, dziatalnosci merytorycznej
warsztatu, dziatalnosci rady programowej, wspétpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow,
w tym prawidtowosci realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programoéw
rehabilitacji ich realizacji oraz dokumentowania postepow.

3.1. Sposdb przechowywania dokumentacji i zabezpieczenie przed niepowotanym dostepem
Zgodnie z pisemng informacjg przediozong kontrolujgcym przez kierownika WTZ wyjasnien

kierownika warsztatu Zatacznik nr 4 do protokotu kontroli — Informacja o sposobie przechowywania

dokumentéw w WTZ PSOUU Koto w Gdyni ul. Harcerska 4 dokumenty pracownikdw WTZ sg
przechowywane w biurze Kadr i Ksiegowosci PSOUU w Gdyni przy ul. Wiadystawa IV 59/18. Z uwagi
na inne miejsce przechowywania dokumentacji dotyczacej pracownikéw warsztatu kontrolujgcy nie

mieli mozliwosci bezposredniego sprawdzenia sposobu przechowywania dokumentacji. Natomiast
sposob zabezpieczenia dokumentacji uczestnikow przed dostepem oséb nieuprawnionych, nie budzi
zastrzezen. Dokumenty zawierajgce dane osobowe wrailiwe uczestnikéw przechowywane s3
w dwdch pomieszczeniach zabezpieczonych alarmem w szafkach zamykanych na klucz.

3.2. Regulamin organizacyjny WTZ
W ramach kontroli w odniesieniu do regulaminu organizacyjnego warsztatu Zatgcznik nr 1
do protokotu kontroli - Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowejw Gdyni ul. Harcerska 4 stwierdzono:
= brak dat =zatwierdzenia przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0s6b
z Uposledzeniem Umystowym Koto/wejscia w zycie regulaminu oraz parafowania kazdej
strony regulaminu
* 7 uwagi na tresci regulaminu, ktére bezposrednio lub posrednio dotycza rodzicow/opiekundw
uczestnikow WTZ oraz pracownikow WTZ, wskazane jest potwierdzenie zapoznania sie
z regulaminem przez ww. osoby
» brak spdjnoéci tresci dotyczacych godzin uczestnictwa w zajeciach wtz oraz zgodnosci tresci
z rozporzadzeniem - Rozdziat V regulaminu. Proponuje sie usuniecie zapisu ,..wyjscie nie
wczesniej niz o godz. 14.00...”
=  brak wskazania i krotkiej charakterystyki prowadzonych przez warsztat pracowni. Kierownik
warsztatu wyjasnit, ze brak takiego zapisu spowodowany jest tym, iz nastepujg czeste zmiany
profili pracowni, co wigzatoby sie z dokonywaniem licznych zmian w regulaminie
organizacyjnym warsztatu.

3.3. Rada programowa
Zgodnie z §14 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004

roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej:

»1. Rada programowa warsztatu:

1) opracowuje corocznie indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika warsztatu;
2) wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje tych programow.

2. Co najmniej raz w roku rada programowa dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na pét roku rada programowa ocenia indywidualne
efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika warsztatu.

3. Kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest dokonywana na
podstawie oceny:

1) stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego;

2) umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspotpracy w grupie;

3) stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno-motywacyjnej.”
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Rada Programowa dziatajgca w jednostce kontrolowanej spetnia powyzsze kryteria. Z kazdej Rady
Programowe]j sporzadzane sg protokoty. Z dokumentacji posiedzern Rady wynika, ze Rada
Programowa opracowuje Indywidualne Programy Rehabilitacji, dokonuje, nie rzadziej niz raz na pot
roku, oceny efektdw rehabilitacji, podejmuje decyzje w sprawie przyjecia i skreSlenia z listy
uczestnikow, omawia sytuacje problemowe, podejmuje decyzje o wycieczkach uczestnikow WTZ,
co jest zgodne z zapisami rozporzadzenia, a takze dokonuje podziatu $rodkéw przeznaczonych na
trening ekonomiczny. Zafgcznik nr 5 do protokotu kontroli — Protokoly z posiedzenia Rady

Programowe] WTZ .

3.4. Ewidencja wyjs¢

Warsztat prowadzi ewidencje wyjs¢ pracownikdw w celach prywatnych, w roku 2014 odnotowano
tacznie 10 wyjs¢ pracownikéw. W roku 2014 warsztat prowadzit ewidencje wyjs¢ grupowych
uczestnikdéw. W ewidencji brak jest wskazania konkretnych dat wyjs¢. W kolumnie "data" wpisywano
jedynie miesiac i rok wyjscia.

3.5. Listy obecnosci uczestnikow.

Listy obecnoéci uczestnikdw prowadzone sg z podziatem na poszczegblne pracownie warsztatu.
Sposéb prowadzenia list jest przejrzysty. Absencja uczestnikéw jest oznaczana ze wskazaniem
przyczyny nieobecnosci. Do list obecnos$ci dotaczane s3 m.in. wnioski urlopowe badZ zwolnienia
lekarskie, potwierdzajace przyczyne nieobecnosci poszczegélnych uczestnikoéw warsztatu._Zatgcznik
nr 6 do protokotu kontroli- Wybrane listy obecnosci z zatgcznikami. Kontrolujgcy zwrécili uwage na

brak podpiséw kierownika na czesci list obecnosci. Nie ma wymogu podpisywania przez kierownika
list obecnosci uczestnikow. Nalezy jednak przyjac zasade jednolitego opisywania dokumentow.

3.6. Przerwa urlopowa WTZ.

Z analizy list obecnosci uczestnikdéw oraz protokotu rady programowej z dnia 27.03.2014r. wynika,
ze przerwa urlopowa trwata od 14 lipca do 8 sierpnia 2014r. Przerwa trwata 20 dni i skorzystali z niej
wszyscy uczestnicy, co jest zgodne z zapisami Gdynskiego Standardu Rehabilitacji Zawodowej
i Spotecznej w Warsztatach Terapii Zajeciowej. W okresie przerwy urlopowej warsztat byt nieczynny.

3.7. Wspotpraca z rodzicami

Kontrolujacy zwrdcili uwage na sposob dokumentowania przez WTZ wspdtpracy z rodzinami lub
opiekunami uczestnika warsztatu. Raz w roku warsztat sporzadza ocene wspotpracy
z rodzicami, ktdra nie jest podpisana przez osobe sporzadzajacy. Zatgcznik nr 7 do protokotu kontroli
- Ocena wspodtpracy z rodzicami w roku 2014 Kontakt z rodzicami odbywa sie w formie pisemnej,

telefonicznej lub osobiscie. Warsztat prowadzi dokumentacje wspoétpracy z rodzicami lub
opiekunami, ktéra jest sporzadzana na jednym druku z dwaéch lat. Zapisy zawierajg informacje zgodne
z rozporzadzeniem.

Przedtozone kontroli dokumenty, dotyczace wspdtpracy z rodzinami zawierajg miesigc oraz tresc
czego 6w kontakt dotyczyt. Zatgcznik nr 8 —Arkusz kontaktéw z rodzicem/opiekunem uczestnika

3.8. Indywidualne programy rehabilitacji (IPR)
Zgodnie z art. 10a, ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z pdin. zm.) terapig

realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktérym okresla sie: \&
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1) formy rehabilitacji,

2) zakres rehabilitacji,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 2,

4) formy wspdtpracy z rodzing lub opiekunami,

5) planowane efekty rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Zgodnie z § 14 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: ,Co najmniej raz w roku rada programowa
dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na
pot roku rada programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika.”

W ramach kontroli przeprowadzono analize 10 losowo wybranych Indywidualnych Programéw
Rehahilitacji na rok 2014. Z tresci IPR wynika, ze terapia uczestnikdw realizowana jest w abszarach:

e zawodowym '

e spotecznym

e ruchowym

W trakcie kontroli stwierdzono natomiast, iz:
¢ W IPR u p. w zakresie rehabilitacji spotecznej jako metody i techniki
opisano: ,celowe wyjscia do sklepdw”, natomiast w zakresie nauki umiejetnosci : ,schludny
wyglad”. Zatgcznik nr 9 do protokotu kontroli — IPR na rok 2014.

e Nie wszystkie wskazniki w rehabilitacji spotecznej sg mierzalne, np.:” wzmocnienie procesu
separacji od mamy” . ,Kapie sie min. 3 razy w tygodniu”.

Jednostka kontrolowana, w celu wyeliminowania nieprawidtowosci stwierdzonych w protokole
z kontroli przeprowadzonej w roku 2014, zostala zobowigzana do opracowywania Indywidualnych
Programow Rehabilitacji, z uwzglednieniem uwag zawartych w protokole szczegdlnie z planowaniem
efektdow z zakresu rehabilitacji ruchowej. W trakcie kontroli w IPR uczestnikéw zaobserwowano
prawidtowy zapis z zakresu rehabilitacji ruchowej.

3.9. Okresowa Ocena Realizacji IPR, Roczna Ocena IPR oraz Kompleksowa Ocena Postepow
Realizacji IPR.

W ramach kontroli okresowych ocen IPR stwierdzono, iz nie wszyscy uczestnicy posiadajg oceneg
okresowgq. Zatgcznik nr 10 do protokotu kontroli- wybrana Ocena okresowa Osoby, ktére odeszty

z WTZ w trakcie pofrocza nie majg sporzadzonej oceny okresowej za czas poprzedzajgcy odejscie
ZWTZ-
Oceny roczne Zatacznik nr 11 do protokotu kontroli- wybrana Roczna Ocena IPR i oceny kompleksowe

sg3 terminowo sporzadzane. Zatacznik nr 12 do protokotu kontroli —Kompleksowa ocena postepow
realizacji [PR

3.10. Realizacja Treningu Ekonomicznego (TE)

Zgodnie z § 12. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: ,1.Uczestnik warsztatu, ktory w ramach
indywidualnego programu bierze udzial w treningu ekonomicznym, moze otrzymac¢ do swojej
dyspozycji srodki finansowe w wysokosci nieprzekraczajacej 20% minimalnego wynagrodzenia
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za prace. 2. Wysokoé¢ érodkdw finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnie dla kazdego
uczestnika ustala rada programowa warsztatu zgodnie z indywidualnym programem, uwzgledniajgc
postanowienia regulaminu organizacyjnego warsztatu.”
W trakcie kontroli stwierdzono, iz:

e 7 protokotu rady programowej z 31 stycznia 2014 r. Zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli —

Protokoty 7z posiedzenia Rady Programowe] WTZ wynika, iz kwota premii w sferze

rehabilitacji zawodowej nie moze przekroczy¢ 50 zi. Z kart treningu ekonomicznego wynika,
ze kwota byta przekraczana np. w listopadzie u W regulaminie nie przewiduje sie
takze premii $wigtecznych. Zatacznik nr 13 do protokotu kontroli — Karty Treningu

Ekonomicznego

e W regulaminie WTZ widnieje zapis punkt IV Trening ekonomiczny ppkt 7 , Uczestnikowi
warsztatu rada programowa warsztatu moze wstrzymaé srodki finansowe a raigce
uchybienia w przestrzeganiu regulaminu...”. Trening ekonomiczny jako element do terapii
nie powinien by¢ wstrzymywany; kwota bazowa powinna by¢ wyptacana zawsze, a regulacje
mogg dotyczy¢ kwot premii w poszczegolnych sferach rehabilitacii.

e Trening ekonomiczny nie jest dla czytelny zgodnie z pkt 9 Gdyriskiego Standardu Rehabilitacji
Zawodowej i Spotecznej w Warsztatach Terapii Zajeciowej: ,W ramach IPR dla kazdego
uczestnika okreéla sie Indywidualng Sciezke Treningu Ekonomicznego. Wysokoé¢ $rodkéw
finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnie dla kazdego uczestnika ustala Rada
Programowa.” Trening ekonomiczny powinien by¢ opisywany jako osobne narzedzie pracy
w zakresie rehabilitacji.

e Srodki na Trening ekonomiczny wyptacono przez 12 miesiecy mimo, ze zapis w regulaminie

WTZ pkt IV Trening ekonomiczny, ppkt 8 Zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli - Regulamin

Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gdyni ul. Harcerska 4. nie przewiduje przyznania kwoty
bazowej w okresie przerwy wakacyjnej.

4, Zasady i sposob dowozu uczestnikoéw do warsztatu
Zgodnie z zapisami pkt. 6 Regulaminu warsztatu terapii zajeciowej, warsztat nie prowadzi dowozow
dla uczestnikow.

5. Prawidtowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu oraz czasu pracy
pracownikow

5.1. Stanowiska pracy, zakresy obowigzkéw, wymiar czasu pracy

Na podstawie analizy dokumentow stwierdzono, e w roku 2014 WTZ zatrudniat 14 pracownikow.
Wedtug wyjaénien kierownika, pracownicy merytoryczni zatrudnieni w petnym wymiarze czasu
pracowali w godzinach 7.30-15.00, co okresla Zatgcznik nr 14 do protokotu kontroli - Informacija dot.
godzin pracy pracownikow WTZ.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz czes$¢ pracownikdw ma btednie przypisane stanowiska pracy, ktore

sg nieadekwatne do posiadanych kwalifikacji. Nalezy nadmienic, iz zawdd terapeuty zajeciowego jest
zawodem regulowanym i osoby, ktdre nie posiadaja wymaganego wyksztatcenia nie moga pracowac
na takim stanowisku. Ponadto w tresci zakresow obowigzkow brakuje dookreslenia zadan
pracownika w odniesieniu do specyfiki pracy na zajmowanym stanowisku/pracowni. Szczegolnie
dotyczy to pracownikdw zajmujacych stanowiska psychologa, rehabilitanta oraz pracownika
prowadzgcego pracownie teatralng. Szczegdtowe uwagi odnoénie dokumentacji pracownikéw WTZ
przedstawia tabela nr 1.




Tabelanr1

Imie i nazwisko Stanowisko/ kwalifikacje Zakres czynnosci/ cbowigzkéw

terapeuta zajeciowy
kwalifikacje nieadekwatne do zajmowanego stanowiska

terapeuta zajeciowy
kwalifikacje nieadekwatne do zajmowanego stanowiska

terapeuta zajeciowy
kwalifikacje nieadekwatne do zajmowanego stanowiska

terapeuta zajeciowy Brak daty przyjecia zakresu obowigzkow do stosowania

kwalifikacje nieadekwatne do zajmowanego stanowiska . -
Ewentualne doprecyzowanie zakresu obowigzkow

terapeuta zajeciowy o specyficzne zadania wynikajgce z zajmowanego
kwalifikacje nieadekwatne do zajmowanego stanowiska | stanowiska/pracowni

terapeuta zajeciowy
zmiana stanowiska do czasu uzyskania kwalifikacji

terapeuta zajeciowy
kwalifikacje nieadekwatne do zajmowanego stanowiska

Brak daty przyjecia zakresu obowigzkow do stosowania

Doprecyzowanie zakresu obowigzkéw o specyficzne
zadania wynikajgce z zajmowanego
stanowiska/pracowni

terapeuta zajeciowy
kwalifikacje nieadekwatne do zajmowanego stanowiska

Whioski koricowe

W zwigzku ze wskazanymi w protokole nieprawidtowosciami zobowigzuje sie podmiot prowadzgcy
warsztat terapii zajeciowej do usuniecia stwierdzonych w protokole kontroli nastepujgcych
nieprawidtowosci poprzez:

Ztozenie pisemnych wyjasnien lub wprowadzenie zmian organizacyjnych ograniczajgcych liczhe
uczestnikow przypadajgcych na jednego instruktora w pracowni do 5 wraz z pisemnym
przedstawieniem przyjetych rozwigzan w tym zakresie.

Uzupetnienie regulaminu organizacyjnego WTZ o date przyjecia regulamin podpis
przewodniczgcego Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Gdyni. Parafowanie kazdej ze stron, usuniecie niespdjnych zapiséw oraz
zatgczenie do regulaminu list imiennych zawierajgcych potwierdzenie zapoznania sie z jego
aktualng wersjg przez pracownikéw oraz rodzicow/opiekundw uczestnikéw WTZ. Przedstawienie
do wgladu poprawionej wersji regulaminu i zatgcznikow.

Prowadzenie zeszytu wyjs¢ zawierajgcego wpisy dotyczace wyjs¢ wszystkich pracownikow
i uczestnikow WTZ, z numeracjg stron wedtug ponizszego wzoru.



Okreslenie Godzina

Imiona Imi taczna
Godzina i i i Q _ 4 . miejsca Okreglenie Srodek powrotu
Lp Data . i nazwiska i nazwisko liczba osob i - : :
wyjécia 2 . Jadresu celu wyjscia lokomaocji i podpis
uczestnikéw pracownika wychodzacych

wyjscia pracownika

10.

11.

12.

Przyjecie i stosowanie jednolitego sposobu opisywania list obecnosci uczestnikow warsztatu.
Podpisywanie przez kierownika wszystkich list obecnosci lub rezygnacja z ich podpisywania.

Sporzadzanie corocznych ocen kontaktow z rodzicami na osobnym druku oraz uzupetnienie
oceny kontaktow z rodzicami o podpis osoby sporzadzajace;j.

W IPR nalezy poprawi¢ tresci adekwatnie do okreslonych w standardzie definicji oraz uwag
zawartych w protokole.

Nalezy sporzadzi¢ Ocene okresowg za okres pobytu uczestnikow, ktérzy opuscili wtz i realizacji
IPR oraz przedstawi¢ do wgladu.

Nalezy planowa¢ wydatkowanie srodkéw na trening ekonomiczny zgodnie z zapisami regulaminu
i ustaleniami rady programowej.

Zmieni¢ zapis w regulaminie warsztatu dotyczacy wstrzymania Srodkdw na realizacje TE
i przedstawienie do wgladu.

Sposdb realizacji treningu ekonomicznego nalezy uja¢ w zakresie nauki umiejetnosci i metodach
pracy w zaleznosci od sposobu wykorzystywania srodkéw.

Zobowigzanie do zfozenia pisemnych wyjasniert nt. wyptaty treningu ekonomicznego w sierpniu
2014r. podczas nieobecnosci uczestnikdw w WTZ z powodu przerwy wakacyjne;j.

Dokonanie zmian wskazanych w pkt. 5.1. protokotu z uwzglednieniem uwag zawartych w tabeli
nr 1. Przedstawienie wprowadzonych zmian i dokumentow do wgladu.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano po uprzednim
odczytaniu. Poinformowano Kierownik warsztatu Paniag Magdalene Stawiriska o mozliwosci ztozenia
wyjasnient na pismie w ciggu 30 dni od daty odbioru protokotu.

Gdynia, 29 czerwca 2015 roku
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Zatgczniki

1. Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gdyni ul. Harcerska 4 - kopia, stron 11
2. Plan pracy- kopia, stron 1

3. Pracownie WTZ PSOUU Kofo w Gdyni ul. Harcerska 4 — 2014 rok- kopia, stron 1
4. Informacja o sposobie przechowywania dokumentow w WTZ PSOUU Koto w Gdyni ul. Harcerska 4-
kopia, stron 1

5. Protokoty z posiedzenia Rady Programowej- kopia, stron 17

6. Wybrane listy obecnosci z zatgcznikami- kopia, stron 11

7. Ocena wspotpracy z rodzicami w roku 2014 - kopia, stron 3

8. Arkusz kontaktow z rodzicem/opiekunem uczestnika- kopia, stron 2

9. IPR na rok 2014- kopia, stron 4

10 Okresowa Ocena IPR- kopia, stron 4

11. Roczna Ocena IPR za 2014r.- kopia, stron 6

12. Kompleksowa Ocena postepow realizacji IPR- kopia, stron 2

13. Karty Treningu Ekonomicznego- kopia, stron

14. Informacja dot. godzin pracy pracownikdw WTZ- kopia, stron 1

data, pieczatka i podpis

ZF.0C - LOT

Kwituje odbior jednego egzemplarza protokotu ...
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Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob

1.dz. M|

DR, OB 16 D5

z Uposledzeniem Umyslowym
Kolo w Gdymni

.. Warszrat Terapii Zajg
Wéﬁ425 Gdynia, ul. 1

NIP: 586-010-39-72 —

iowej MOPS Gdynia wptyneto

Gdynia , 16.07.2015

Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
w Gdyni

Dotyczy : Protokolu z kontroli w Warsztacie Terapii Zajeciowej

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Gdyni
ul. Harcerska 4, z dnia 29.06.2015 r.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdyni

informuje , ze :

1:

W Warsztacie Terapii Zajgciowe] Polskiego Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdyni oprocz terapeutow zatrudnieni sg
rowniez: psycholog, rehabilitant oraz trener pracy, ktérzy, rownolegle z
odbywajgcymi si¢ zajgciami terapeutycznymi w pracowniach, prowadzg zajecia
indywidualne jak i grupowe dla uczestnikoéw warsztatu. Jednoczesnie uczestnicy
warsztatu biorg udzial w praktykach zawodowych.

W zwigzku z powyzszym ilo$¢ uczestnikow przypadajacych na jednego instruktora w
pracowni nie przekracza 5.

Regulamin organizacyjny WTZ zostanie uzupetniony o date przyjecia, podpis
przewodniczacego Zarzadu PSOUU podczas wrzesniowego zebrania Zarzadu Kola.
Najpézniej do 30 wrzesnia 2015r zostang zaparafowane wszystkie strony, usuniete
niespojne zapisy oraz zostanie zalaczona lista imienna pracownikow oraz
rodzicow/opiekunow, potwierdzajaca zapoznanie sie z jego aktualng wersjg. Zostanie
on przedstawiony do wglagdu osobom kontrolujgcym.

7 dniem 01 lipca 2015 roku zostat zastgpiony obecny zeszyt wyjsé uczestnikow wraz
z terapeutami, zeszytem zawierajacym tabelke zgodng z podanym wzorem.

Z dniem 01 lipca 2015 roku listy obecnosci uczestnikow nie bedg podpisywane przez
kierownika WTZ.

Informujemy, Ze coroczne oceny kontaktow z rodzicami (zatgcznik nr 7 do protokotu)
sg sporzgdzane na osobnym druku. Zostang one uzupetnione o podpisy osoby
sporzadzajacej do 31 sierpnia 2015 r.

W IPR zostang poprawione tresci adekwatnie do okreslonych w standardzie definicji
oraz uwag zawartych w protokole, do 30 wrzesnia 2015.

—
"



Oceny okresowe pana oraz pant . zostang
przedstawione do wgladu osobom kontrolujacym w dniu 17.07.2015 r.

Wydatkowanie $rodkéw na trening ekonomiczny bedzie planowane zgodnie z
zapisami regulaminu i ustaleniami RPW.

Zapis w regulaminie dotyczacy wstrzymania srodkéw zostanie zmieniony do dnia
30 wrzesnia 2015r i przedstawiony do wglagdu osobom kontrolujacym.

10. Sposéb realizacji treningu ekonomicznego zostanie ujety w zakresie nauki

11.

2.

umiejetnosci i metodach pracy w zaleznosci od sposobu wykorzystywania srodkow.,

Regulamin Warsztatu Terapii Zajgciowej zostat skorygowany w lutym 2015 o zapisy,
ktore zostaly naniesione w Gdynskim Standardzie Rehabilitacji Zawodowej i
Spotecznej w Warsztatach Terapii Zajgciowej w m-cu styczniu 2015r. ( m.in. zapis o
nie przyznawaniu kwoty bazowej ). W ubiegtym roku nie bylo takiego zapisu w
Regulaminie WTZ, dlatego tez srodki na trening ekonomiczny zostalty wyplacane
przez okres 12 m-cy.

Podczas wrzesniowego zebrania cztonkéw Zarzagdu Kota PSOUU zostang zmienione
umowy o prace ( zmiana stanowiska na instruktor terapii zajeciowej ) dla
wymienionych 0sob :

( do czasu uzyskania kwalifikacji )

e en = e

E.
latomiast pani .posiada kwalifikacje adekwatne do zajmowanego
stanowiska. Ukonczyta Studium Medyczne o kierunku terapia zajeciowa. Kopia
dyplomu znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

Jednoczesnie podczas wrzesniowego zebrania Zarzadu zostang uzupetnione i

przedstawione do wgladu zakresy obowigzkéw pracownikow wiz.

/ | K. /



PREZYDENT MIASTA GDYNI

81-382 Gdynia, Al. Marszalka Pilsudskiego 52/54
telefon (centrala): 66 88 000, fax: 62-09-798; e-mail: umgdynia@gdynia.pl; www.gdynia.pl

MOPS.DK.0801.18/2015 Gdynia, dnia 26.08.2015.
Mops Siv. 064.Uq 1 2015

Pani Magdalena Slawinska
Warsztat Terapii Zajeciowej
przy Polskim Stowarzyszeniu

na Rzecz 0s6b z Uposledzeniem Umyslowym
Kolo w Gdyni

ul. Harcerska 4
81-425 Gdynia

W dniach od 18.05.2015r. do 29.05.2015r. upowaznieni pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Gdyni przeprowadzili w Warsztacie Terapii Zajgciowej przy Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto, kontrole prawidlowosci
realizacji zleconego zadania.

Po przeanalizowaniu wnioskow koncowych zawartych w protokole z kontroli oraz

w $wietle zlozonego pisma z dnia 16.07.2015r. przez Warsztat Terapii Zajeciowe], zalecen

pokontrolnych nie wydaje sig.

7 powazaniem /
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