PROTOKOL

z kontroli problemowej w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej typu rodzinnego Nr 5
w Gdyni przy ul. Kopernika 35, przeprowadzonej przez Przemystawa Adamskiego —
Kierownika Dziatu Kontroli w dniach od 30 listopada 2015 roku do 10 grudnia 2015 roku, na
podstawie upowaznienia nr 53/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gdyni mgr Mirostawy Jezior z dnia 23 listopada 2015 roku.

Zakres kontroli:

Przestrzeganie procedur kontroli wewnetrznej przy wykonywaniu planu wydatkow
budzetowych w 2015 r.

Ustalenia ogélne:

Na podstawie Uchwaty Nr XVII/323/12 Rady Miasta Gdyni z dniem 22 lutego 2012 r.
Rodzinny Dom Dziecka Nr 7 przy ul. Kopernika 35 zmienit nazwg na Placowke Opiekunczo
— Wychowawcza typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni.

Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdyni i Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Gdyni wraz z zalgcznikami, dotyczgce Rodzinnego Domu Dziecka Nr 7, zachowujg
waznos$¢ po zmianie nazwy na Placowke Opiekunczo — Wychowawczg typu rodzinnego Nr 5
w Gdyni.

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni jest samodzielng
jednostkg budzetowy, ktorej obstuge finansowa, w oparciu o Zarzadzenie Nr 4561/07/V/R
Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 24.12.2007 r. w sprawie powierzenia obstugi spraw
finansowo-ksiegowych i kadrowych Rodzinnych Doméw Dziecka z terenu Gdyni, prowadzi
MOPS w Gdyni.

Zarzadzeniem Nr 12/2008 z dnia 03.04.2008 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdyni w sprawie ustalenia zasad obstugi spraw finansowo — ksiggowych
i kadrowych Rodzinnych Doméw Dziecka ustalono, Zze wszystkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem obstugi finansowo — ksiggowej Rodzinnych Doméw Dziecka (obecnie
Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych typu rodzinnego) prowadzi pracownik Ksiggowosci
MOPS pod nadzorem Gléwnego Ksiegowego MOPS w Gdyni w oparciu o zasady
rachunkowosdci okreslone przez Dyrektorow poszczegblnych RDD (obecnie Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych typu rodzinnego) oraz o obowigzujgce przepisy prawa.
Dyrektorem Placowki Opiekunczo — Wychowawczej typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni jest Pani
[zabela Albecka.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielal pracownik MOPS w Gdyni, Pani Marta Zimniewicz — Zastgpca
Gltéwnego Ksiggowego ds. Placowek Opiekunczo — Wychowawczych.

Zagadnienia objete kontrola:

Kontrolujacy objat kontrola ponizsze zagadnienie:
Zastosowanie procedur kontroli wewngtrznej przy wydatkowaniu budzetu na 2015 rok
w § 4170 wynagrodzenia bezosobowe.
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Ustalenia szczegolowe do zakresu kontroli

Wydatki na dzien 31.10.2015 roku ksztaltowaly si¢ nastgpujaco:

Rodzaj zadania Rozdzial Plan Wydatki Wskaznik
wykonania
planu
Zadania wlasne powiatu 85204 5.200,00 4.288,00 82,47%
OGOLEM . 5.200,00 4.288,00 |  82,47%
Wydatki ustalono na podstawie sprawozdania Rb-28S — miesigcznego sprawozdania

z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego,
stanowiacego zalacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo zastosowanie procedur kontroli wewnetrznej przy wydatkowaniu
budzetu na 2015 rok.

Szczegdtows kontrolg objeto wydatki w  § 4170 wynagrodzenia bezosobowe W wysokosci
4.288,00 PLN.

0d 01.01.2008 roku do obshugi jednostki kontrolowanej stosuje si¢ zasady funkcjonowania
programow finansowo — ksiggowych:
1. Do prowadzenia ksiag rachunkowych zwiazanych z realizacja zadan jednostki stosuje
si¢ program komputerowy Finanse DDJ firmy ProgMan.
2. Do realizacji bezgotowkowych dyspozycji srodkami pienigznymi stosuje si¢ program
komputerowy Solo Corporate.
3. Do obstugi ptacowej jednostki stosuje si¢ program komputerowy ,,Kadry i Place”.
4. Do obstugi rozlicze publicznoprawnych z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne stosuje sie program komputerowy ,,Platnik™.
5. Do rozliczania bezosobowego funduszu plac (umowy zlecenia) stosuje si¢ program
komputerowy ,,Zlecone” i ,,Kadry”.

Przyjete i stosowane przez jednostke procedury wewnetrzne w 2015 roku.

Zgodnie z zapisami art. 40 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 Nr 157, poz. 1240
z pdzn. zm.) jednostki sektora finansow publicznych stosujg jednolite zasady rachunkowosci,
a kierownik jednostki zgodnie z art. 53 ust.1 ustawy jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki
finansowej jednostki. Kontrolowana jednostka przedstawila kontrolujacemu Zasady
Rachunkowosci Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni.
Kontrolujacy przeanalizowal cze$¢ Zalacznika nr 1 dotyczgcg organizacji i funkcjonowania
finansowej kontroli wewnetrznej.

I. Organizacja i funkcjonowanie finansowej kontroli wewn¢trznej.

Na podstawie Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora RDD Nr 7 w Gdyni kontrolujacy
stwierdzil, Zze opracowane zostaly w jednostce szczegblowe zasady rachunkowosc,
a w szczeg6lnosci organizacja i funkcjonowanie finansowej kontroli wewngtrznej. Zgodnie
z zapisami pkt. I za zorganizowanie i prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej odpowiedzialny jest kierownik jednostki. Sprawuje on osobisci ogélny nadzor
nad skutecznoscia dziatania tego systemu, jak rowniez prawidlowo$cig wykorzystania
sygnatéw kontroli wewngtrznej i zewngtrznej. Odpowiedzialny jest rowniez za nalezyte
wykorzystanie wynikow kontroli.
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Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawnien wykonuje takze gléwny ksiegowy,
kierownicy dziatlow/komorek/placéwek organizacyjnych MOPS oraz inni pracownicy MOPS
z racji sprawowanego nadzoru merytorycznego i finansowego na podstawie Zarzadzenia
Prezydenta Miasta powierzajacego obstugg spraw finansowo — ksiggowych oraz kadrowych
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych typu rodzinnego.
Kontrola wewngtrzna sprawowana jest w postaci:
1. Kontroli wstgpnej, majacej na celu zapobieganie niepozadanym lub nielegalnym
dzialaniom. Kontrola wstepna obejmuje badanie projektéw umoéw, porozumien
i innych dokumentéw powodujacych powstanie zobowigzan. Przedmiotem tej kontroli
jest rowniez sprawdzenie, czy realizowane wydatki maja swoje odbicie w planie
finansowym jednostki i sg z nim zgodne oraz czy sa celowe.
2. Kontroli biezacej, polegajgcej na badaniu czynnosci i operacji w toku ich
wykonywania w celu stwierdzenia, czy przebiegajg one prawidlowo.
3. Kontroli nastgpnej, obejmujacej badanie stanu faktycznego 1 dokumentow
odzwierciedlajacych czynnosci juz dokonane.
Kierownik jednostki zatwierdza dokument ksiggowy swoim podpisem merytorycznie
oraz stwierdza, ze wydatek zostal dokonany w sposéb legalny, celowy i gospodarny
jednoczesdnie dokonujgc opisu dokumentu ksiegowego. Nastepnie pracownik Dziatu
Zamowien Publicznych MOPS dokonuje oceny zgodnosci zastosowania ustawy prawo
zamOwien publicznych i na dowdd potwierdzenia zgodnos$ci ze stanem faktycznym
sktada swoj podpis. Gléwny Ksiggowy MOPS lub osoba upowazniona sktadajac swoj
podpis potwierdza, ze zastosowano wszystkie procedury kontroli oraz potwierdza, ze
dany wydatek jest zgodny z planem finansowym jednostki na dany rok budzetowy.
Zastepca Dyrektora MOPS dokonuje zatwierdzenia dokumentu do zaplaty. Dziatania

te sg zgodne z zasadami zawartymi w porozumieniu z Dyrektorem RDD Nr 7
w Zarzadzeniu Dyrektora MOPS w sprawie ustalenia zasad obstugi spraw finansowo —
ksiegowych i kadrowych Rodzinnych Domoéw Dziecka (obecnie Placéwek

Opiekunczo-Wychowawczych typu rodzinnego).
I1. Wydatki sklasyfikowane w § 4170

W § 4170 uyjmowane sg wydatki z tytulu wynagrodzen bezosobowych.

Kontrole przeprowadzono pod katem stosowania procedur finansowej kontroli wewngtrznej
przy wydatkowaniu srodkow z tytutlu wynagrodzen bezosobowych w okresie od 01 stycznia
2015 r. do 31 pazdziernika 2015 1.

W trakcie kontroli kontrolujgcy sprawdzit nast¢pujace dokumenty:

1. Rb — 28S miesieczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych
jednostki samorzadu terytorialnego za okres do 01.01.2015 r do 31.10.2015 .

2. Wnhioski o uzyskanie zgody na zawarcie uméw — zlecenia.

3. Umowe Zleceniec Nr 1/5/2015 zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta Gdyni
reprezentowanym przez Z-c¢ Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Gdyni Pana Franciszka Bronk a Panig Aleksandrg Patoka. Ww. umowa, na mocy
ktorej Pani Aleksandra Patoka zobowigzuje si¢ do opieki nad dzie¢mi przebywajacymi
w Placéwee Opiekunczo — Wychowawczej typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni podczas
nieobecnosci Dyrektora — wychowawcy przebywajacego na urlopie wypoczynkowym,
zawarta zostala na czas okreslony od 12.01.2015 r. do 30.01.2015 r. i ustala migdzy
innymi :
- zakres opieki,
- sposéb oraz warunki wykonania zlecenia,
- wynagrodzenie za wykonanie zlecenia,
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- podstawe wyplaty wynagrodzenia, ktérg stanowi potwierdzenie przez Dyrektora -
wychowawce wykonania zlecenia i przedlozenie prawidtowo wystawionego rachunku.
. Umowe Zlecenie Nr 2/5/2015 zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta Gdyni
reprezentowanym przez Z-c¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gdyni Pana Franciszka Bronk a Panig Aleksandrg Patoka. Ww. umowa, na mocy
ktérej Pani Aleksandra Patoka zobowigzuje si¢ do udzielana korepetycji z jezyka
angielskiego podopiecznym przebywajacym w Placowce Opiekunczo -
Wychowawcze] typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni, ktorzy posiadaja orzeczenia
0 niepelnosprawnosci oraz przygotowaniu ich do egzamindéw gimnazjalnych, zawarta
zostala na czas okreslony od 01.02.2015 r. do 30.06.2015 r. i ustala migdzy innymi:

- sposob oraz warunki wykonania zlecenia,

- wynagrodzenie za wykonanie zlecenia,

- podstaw¢ wyplaty wynagrodzenia, ktora stanowi potwierdzenie przez Dyrektora -
wychowawceg wykonania zlecenia i przedtozenie prawidlowo wystawionego rachunku.
. Umowe Zlecenie Nr 3/5/2015 zawarta pomigdzy Prezydentem Miasta Gdyni
reprezentowanym przez Z-c¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdyni Pana Franciszka Bronk a Panig Aleksandrg Patoka. Ww. umowa, na mocy
ktorej Pani Aleksandra Patoka zobowigzuje si¢ do wspomagania Dyrektora —
wychowawcy w opiece nad podopiecznymi Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni, w zwigzku z czg¢stymi wyjazdami dyrektora do
Szpitala Psychiatrycznego w celu odwiedzania przebywajacego tam wychowanka.
zawarta zostala na czas okres$lony od 20.07.2015 r. do 16.08.2015 r. i ustala miedzy
innymi :

- sposéb oraz warunki wykonania zlecenia,

- wynagrodzenie za wykonanie zlecenia,

- podstawe wyplaty wynagrodzenia, ktora stanowi potwierdzenie przez Dyrektora -
wychowawce wykonania zlecenia i przedtozenie prawidtowo wystawionego rachunku.
. Umowe Zlecenie Nr 4/5/2015 zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta Gdyni
reprezentowanym przez Z-c¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdyni Pana Franciszka Bronk a Panem Januszem Albeckim. Ww. umowa, na mocy
ktorej Pan Janusz Albecki zobowigzuje si¢ do opicki nad dzie¢mi przebywajgcymi
w Placowce Opiekuniczo — Wychowawczej typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni podczas
nieobecnosci Dyrektora — wychowawcy przebywajacego na urlopie wypoczynkowym,
zawarta zostala na czas okreslony od 03.08.2015 r. do 28.08.2015 r. i ustala miedzy
innymi :

- zakres opieki,

- sposob oraz warunki wykonania zlecenia,

- wynagrodzenie za wykonanie zlecenia,

- podstawe wyplaty wynagrodzenia, ktora stanowi potwierdzenie przez Dyrektora -
wychowawcg wykonania zlecenia i przedtozenie prawidlowo wystawionego rachunku.
. Umowe Zlecenie Nr 5/5/2015 zawarta pomigdzy Prezydentem Miasta Gdyni
reprezentowanym przez Z-c¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdyni Pana Franciszka Bronk a Panig Emilig Przybysz. Ww. umowa, na mocy
ktérej Pani Emilia Przybysz zobowigzuje sie do udzielana korepetycji z jezyka
angielskiego 1 jezyka niemieckiego wychowankom Placéwki Opiekunczo -
Wychowawczej typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni, zawarta zostata na czas okreslony od
01.10.2015 r. do 31.12.2015 r. i ustala miedzy innymi :

- sposob oraz warunki wykonania zlecenia,

- wynagrodzenie za wykonanie zlecenia,

- podstawe wyplaty wynagrodzenia, ktora stanowi potwierdzenie przez Dyrektora -
wychowawce wykonania zlecenia i przedtozenie prawidtowo wystawionego rachunku.
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8. Umowg Zlecenie Nr 6/5/2015 zawarty pomiedzy Prezydentem Miasta Gdyni
reprezentowanym przez Z-c¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gdyni Pana Franciszka Bronk a Panem Januszem Albeckim. Ww. umowa, na mocy
ktérej Pan Janusz Albecki zobowigzuje sie¢ do pomocy w opiece nad dzieémi
w Placowcee Opiekunczo — Wychowawezej typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni, zawarta
zostata na czas okreslony od 02.11.2015 r. do 31.12.2015 r. i ustala miedzy innymi:
- sposdb oraz warunki wykonania zlecenia,
- wynagrodzenie za wykonanie zlecenia,
- podstawe wyplaty wynagrodzenia, ktorg stanowi potwierdzenie przez Dyrektora -
wychowawce wykonania zlecenia i przedtozenie prawidlowo wystawionego rachunku.

9. Rachunki do uméw zlecenia potwierdzone przez Dyrektora — wychowawce.

10. Listy ptac dotyczgce uméw zlecenia.

11. Przelewy/wyciagi bankowe dotyczace wyplaty wynagrodzenia.

W trakcie kontroli kontrolujacy stwierdzil niezgodnos¢é wysokosci wydatkéw wskazanych
w Rb-28S sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw jednostki samorzadu terytorialnego
w § 4170 wynagrodzenia bezosobowe z  wysoko$cig rzeczywiscie poniesionych
i udokumentowanych wydatkow. W Rb-S28 na dzien 31.10.2015 r. w pozycji ,,Wydatki
wykonane” wykazano kwote 4.288,00 PLN a rzeczywiste wydatki byly w kwocie 5.300,00
PLN. Pani Marta Zimniewicz — Zastgpca Gléwnego Ksiegowego ds. Placéwek Opiekunczo
— Wychowawczych ztozyta w powyzszej sprawie pisemne wyjasnienia stanowigce zalgcznik
nr 2 do protokotu.

Whioski koncowe.
Kontrolujgcy stwierdza, ze przy wydatkowaniu srodkéw z tytutu wynagrodzeri bezosobowych
wskazanych w protokole z kontroli stosowano procedury kontroli wewnetrznej. Ww. wydatki

na dzien zakoficzenia kontroli sg zgodne z przyjetym planem wydatkéw na 2015 r.

Protokél sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano po uprzednim
odezytaniu.

Gdynia, dnia 10.12.2015 r.

Kontrolujacy: Dyrektor Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
typu rodzinnego Nr 5 w Gdyni
DY OR

Zataczniki:
1. Sprawozdanie Rb-28S — miesig¢czne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw
budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego - zawiera stron 1-2.
2. Wyjasnienia dotyczace wysokosci wydatkéw — zawiera stron 1.

P
Kwituje odbior jednego egzemplarza protokotu, dnia 2‘? . Al
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