UCHWALA NR XXI1/507/16
RADY MIASTA GDYNI

z dnia 25 maja 2016 1.

w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia
European Covenant on Demographic Change

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12a Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r. poz.1515) oraz art. 4 ust. 1 1 2 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. o zasadach przystepowania
jednostek samorzadu terytorialnego do migdzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych
(Dz. U. Nr 91, poz. 1009 ze zm.), Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miasta Gdyni wyraza wole przystapienia do Stowarzyszenia European Covenant on
Demographic Change, z siedzibg w Brukseli. Statut Stowarzyszenia stanowi zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdyni.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.

Przewodniczaca Rady Miasta
Gdyni

Joanna Zielinska
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Europejskie Porozumienie w sprawie Zmian Demograficznych
Migdzynarodowe stowarzyszenie non-profit
(,Stowarzyszenie”)

Preambula

Eurostat przewiduje, ze wraz z nieznacznym wzrostem tgcznej liczby mieszkaficow UE 517
milionow przed rokiem 2060, profil wieckowy populacji w wiekszosci regionéw Europy zmieni sie
drastycznie. Populacja w wieku produkcyjnym spadnie z 67% w 2010 roku do 56%, liczba
ludnosci w wieku 65 lat i powyzej wzroénie niemal dwukrotnie z 17% do 30% oraz liczba w wicku
80 lat 1 powyzej wzrosnie z 5% do 12%.

Ta niebywala zmiana demograficzna zostala okreslona, jako powazne wyzwanie dla polityki
zatrudnienia, polityki spolecznej oraz gospodarczej w Europie. Biorgc pod uwage warunki
utrzymujgce si¢ od poczatku kryzysu w 2008 roku, te zmiany demograficzne moga doprowadzi¢ do
niezrownowazonej presji dla wszystkich pokolen w nadchodzacych dekadach, jezeli nie zostana
poczynione zadne kroki w celu stworzenia godnych warunkéw dla starzenia si¢ spoteczefstw w
lepszym zdrowiu oraz promowania aktywnego uczestniciwa mieszkafncéw w zyciu spolecznym
wsrod  pracownikow, konsumentow, wolontariuszy oraz tworzenia warunkéw aktywnodci
obywateli przez okres znacznie dhuzszy niz ma to miejsce obecnie. Niezbedne jest prowadzenie
dzialan na wszelkich szczeblach tak, aby oceni¢ sposob organizacji naszych spoleczefistw oraz
stworzy¢ rzetelne mozliwosci dla zréwnowazonego rozwoju spoleczenstwa wszystkich grup
wickowych.

Opinia ta, ktora zaczyna by¢ rozpowszechniane na poziomie Europejskim, zostata zainspirowana
stanowiskiem Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), wedlug ktorej swiadome fizycznie i
spolecznie srodowiska majg decydujacy wplyw na zdolno$¢ wszystkich mieszkancow do
pozostawania zdrowym, niezaleznym oraz autonomicznym na dhugo, réwniez w podesziym wieku.
To podejsce promowane jest w zalozeniach polityki spotecznej w Roku Europejskim 2012 roku
dotyczacej Aktywnego starzenia si¢ oraz Solidarnosci pomiedzy Generacjami oraz Europejskiej
Wspotpracy w Innowacji dotyczacej Aktywenego i Zdrowego starzenia sie w dobrym zdrowiu.
Podjescie to jest w chwili obecnej wspierane przez wielu interesariuszy zaangazowanych w projekt
AFE-INNOVNET finansowany w ramach funduszy Programu Wsparcia Polityki ICT (ICT PSP)
Unii Europejskiej, ktory celowal w utworzenie zréwnowazonej polityki faczacej wszystkich
interesariuszy: na réznych poziomach rzadowych, wraz z wladzami lokalnymi i regionalnymi,
organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego, instytucjami szkolnictwa wyzszego, centrami
badawczymi i1 przedsigbiorcami. Dzielge wizj¢ nakre$long w Dublinskiej Deklaracji z 2013 roku
dotyczgcej rozwoju Miast 1 Spolecznosei Przyjaznym dla Wicku, czlonkowie zalozyciele wyrazili
che¢ zalozenia migdzynarodowego stowarzyszenia na zasadach nickomercyjnych, opartego na
zasadach Prawa Belgii w celu wsparcia ich wspol c Wkow w zmierzajgcych w kierunku

stworzenia Europy pirzyjaznej wickowi.
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Europejskie Porozumienie dotyczace Zmian Demograficznych otrzymato wsparcie pod-grupy w

Intergrupie Parlamentu Europejskiego stworzonej dla Aktywnego Procesu Starzenia oraz
Solidarnoéci migdzy Generacjami w oparciu o dane zawarte w raporcie Parlamentu Europejskiego
w czesel dotyczacej wdrozenia, wynikow oraz ogélnej oceny Roku Europejskiego 2012 w kwestii
Aktywnego starzenia si¢ oraz Solidarnosei pomigdzy Generacjami zaadoptowanych w 2015 roku.

STATUT
ROZDZIAL 1. - NAZWA. FORMA PRAWNA. SIEDZIBA ORAZ OKRES

Artykul 1: Nazwa

1.1. Stowarzyszenie przyjeto nazwe “Europejskiego Porozumienia w sprawie Zmian
Demograficznych”.

1.2. W dalszej czeséci zwane jest “Stowarzyszeniem”,

1.3. Po lub przed nazwg wystapi zawsze nazwa "association Internationale sans but lucratif “ lub w
skrocie, "AISBL".

Artykul 2: Forma prawna

Stowarzyszenie jest migdzynarodowym stowarzyszeniem niekierujacym sie osigganiem zysku,
/ang.non-profit/.  Jest to regulowane przepisami Ustawy 2z 27 czerwca 1921 roku o
migdzynarodowych stowarzyszeniach non-profit, fundacjach i organizacjach, Tytut 1II, z
poZniejszymi zmianami, dalej zwang Belgijskg ,,Ustawg z 27 czerwea 1921 roku”

Artykutl 3: Siedziba
3.1. Siedziba Stowarzyszenia zlokalizowana jest pod adresem: AGE Platform Europe ul. Froissart
111, 1040 Bruksela, Belgia, w okregu sgdowym Brukseli.

3.2. Siedziba Stowarzyszenia moze zosta¢ przeniesiona do jakiegokolwiek innego miejsca w
Belgii, zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi stosowanie jezykéw, na podstawie uchwaty Rady
Nadzowrcze] podejmowane] zwykla wigkszoscig glosow, opublikowane] w Zatgcznikach do
Dziennikow Urzedowych Belgii. W przypadku przeniesienia siedziby do niderlandzko-jezycznej
czesci Belgii, Statut Stowarzyszenia zostanie przetlumaczony na jezyk holenderski, przy czym
wymagana jest na to decyzja Walnego Zgromadzenia.

Artykul 4: Okres

4.1. Stowarzyszenie zostalo powolane na czas nieckreslony.

4.2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng od daty przyjecia Dekretu Krolewskiego
wydanego zgodnie z artykulem 50 Ustawy z dnia 27 czerwca 1921 roku.

4.3. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane w dowolnym momencie zgodnie z Ustawg z dnia

27 czerwca 1921 roku oraz tym statutem.
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ROZDZIAL 2: CEL

Artykut 5: Cel

5.1. Stowarzyszeniu bgdg przyswiecaty cele edukacyjne, naukowe oraz spoleczne. Jego gléwnym
celem jest pomoc Unii Europejskiej w lepszym sprostaniu zmianom demograficznym poprzez
umozliwienie lokalnym, regionalnym oraz krajowym wladzom oraz innym interesariuszom
pragngcym wspdtpracowaé na rzecz promocji rozwigzan innowacyjnych, dostosowujgcych
srodowiska pracy i Zycia do potrzeb starzejacej si¢ populacji w Europie — w celu poprawy dlugoéci
zycia w dobrym zdrowiu, tworzenia spoteczenstwa wlaczajgcego w kazdym wieku, oraz tworzenia
nowych synergii pomigdzy zaangazowanymi interesariuszami oraz szczeblami administracii.

5.2. Szczegblnymi celami Stowarzyszenia sg:

- umozliwienie miastom oraz regionom w Euopie zaangazowania w rozwoj, wdrozenie i nadzor
nad programami uzyskujgcymi Srodki przy budowaniu fundamentéw programu “Miast
Przyjaznych dla wieku i spotecznosei” Swiatowej Organizacji Zdrowia w odpowiedzi na wyzwania
demograficzne, z ktorymi muszg si¢ zmierzyc;

- promocjg w tworzeniu sieci czionkow;

- tworzene synergii z istniejacymi inicjatywami takimi jak Swiatowa Sie¢ Miast i Spotecznodci
Przyjaznych dla Wieku WHO, Sie¢ Zdrowych Miast Europy WHO, Dublifiska Deklaracja z 2013
roku w sprawie Miast przyjaznych dla wieku oraz Europejska Wspolpraca w Innowacji na temat
Aktywnego i Zdrowego Starzenia sie.

5.3. Stowarzyszenie sktada si¢ z lokalnych, regionalnych oraz krajowych wiadz publicznych,
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, centréw badawczych, uniwersytetéw, spolek
komercyjnych oraz innych interesariuszy.

W tym kontekscie Stowarzyszenie dazy do:
- Utworzenia Europejskiej sieci wladz publicznych oraz innych interesariuszy, wspierajacej te
samg wizj¢ spoleczenstwa dla wszystkich grup wiekowych okreslonej w “Dublinskiej Deklaracji z
2013 roku na temat Miast i Spolecznosci Przyjaznych dla Wieku”.
- Promocj¢ wszechstronnego i zintegrowango podejécia do zmian demograficznych poprzez
promocj¢ aktywnego i zdrowego procesu starzenia sig, na podstawie:
- Dublifiskiej Deklaracjji z 2013 roku na temat Miast i Spolecznoéei Przyjaznych dla wieku oraz;
- wynikow raportu Europejskiego Roku 2012 Akywnego Starzenia si¢ oraz Solidarnosci pomiedzy
(Generacjami; oraz
- celow Europejskiej Wspoltpracy w Innowacji dla Aktywnego i Zdrowego Starzenia sig.
- Umozliwienia wszystkim jej czlonkom dzielenia si¢ ich doswiadczeniami oraz wzajemnego
wsparcia w ich badaniach na temat procesow starzenia sig, wdrozenia wynikéw badan dotyczacych
innowacyjnych odpowiedzi na zmiany demograficzne na poziomach lokalnych, regionalnych,
krajowych Buropejskim czy migdzynarodowym;

Tworzenie Synergu migdzy inicjatywami jej cz%onkow oraz procesami i dziataniami Unii
Europejsku,], Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz Europ ic] Kormsy Gospodaruej (UN-ECE),
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dostosowalfiie §fodowisk pracy i zycia do potrzeb starzejacej sie populacji;

- Wspieranie podmiotow szczegdlnych dzialan lokalnych i regionalnych w celu wzbogacenia debat
oraz inicjatyw podejmowanych przez krajowych oraz Europejskich decydentow poprzez
zastosowanie ich doswiadczen na polu aktywnego i zdrowego procesu starzenia sie oraz;

- Pielegnowanie otwartej wymiany migdzy wiladzami publicznymi oraz ogranizacjami
spoleczefistwa obywatelskiego na wszystkich poziomach, popieranie odpowiednich érodowisk dla
takiej wymiany.

5.4. Stowarzyszenie moze wspdlpracowaé z innymi lokalnymi, regionalnymi, krajowymi,
Europejskimi oraz migdzynarodowymi organizacjami o wspolnych interesach.

Dodatkowo, Stowarzyszenie dba o wszelkie niezbedne relacje zmierzajace do promocji swoich
celow, w szezegdlnoséi z instytucjami Unii Europejskiej, WHO oraz kazdg inng instytucjg lub
organizacjg, ktéra podziela jego cele.

W tym celu Stowarzyszenie jest wpisane do Rejestru na rzecz Przejrzystosci UE.

3.5, Stowarzyszenie moze podejmowac i wykonywac wszelkie dziatania, ktore w sposob posredni
lub bezposredni, powigzane jest z jego misjami oraz celami, oraz moze zleca¢ wykonywanie
wszelkich dziatan lub ich czgéci, stronom trzecim (zaréwno dochodowym i niedochodowym),
ktére daza do osiggania podobnego celu lub celéw.

ROZDZIAL 3: CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Artykul 6: Czlonkowie
6.1. Sklad

6.1.1. Stowarzyszenic jest stowarzyszeniem Czlonkdéw, w ktérego sklad wchodza osoby prawne,
podmioty, stowarzyszenia, korporacje, poszczegélne firmy, wiladze publiczne na rdéznych
szczeblach administracji, organizacje spoleczne, centra badawcze, uniwersytety, przedsiebiorstwa
oraz dostawcy ustug, ktorzy wpisuja si¢ w cele Stowarzyszenia wyszczegdlnione w Artykule 5
oraz ktére zostaly zaakceptowane przez Sekretariat zgodnie z poniZszymi postanowieniami.

6.1.2. Czlonkowie s3 podmiotami legalnie zarejestrowanymi w Unii Europejskiej lub panstwie
powigzanym z programem HORIZON 2020, lub skiadaja si¢ z cztonkdw legalnie zarejestrowanych
w Unii Europejskiej lub pafistwie powigzanym z programem HORIZON 2020.

6.1.3. Stowarzyszenie jest siecig otwarty, wszelkie zainteresowane osoby prawne, podmioty,
stowarzyszenia, korporacje oraz poszczegolne firmy mogg wnioskowac o czlonkostwo w
Stowarzyszeniu w dowolnym momencie. Aplikujacy moga prosi¢ o przystgpienie do kategorii
cztonkostwa zgodnie z ich wyborem o ile spelniaja kryteria kwalifikacji wybranej przez siebie
kategorii.

6.2. Liczba Czlonkéw
Liczba Czlonkow Stowarzyszenia jest nieogranicy akemigdy Rie moze byé nizsza niz trzech (3)
& :
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6.3. Kategorie Czlonkostwa
Czlonkostwo jest podzielone na cztery (4) kategorie, ktdre obejmujg Czionkow Zalozycieli,
Czlonkéw Pelnoprawnych, Czlonkéw Zwyczajnych oraz Czlonkéw Stowarzyszonych.

6.3.1. Czlonkowie Zatozyciele

Czlonkowie Zalozyciele to osoby prawne, podmioty, stowarzyszenia, Kkorporacje, firmy
indywidualne, wladze publiczne na roznych szczeblach rzadowych, organizacje spoteczefistwa
obywatelskiego, centra badawcze, uniwersytety, przedsichiorstwa lub dostawcy ustug, kidrzy
odpowiedzialni byli za utworzenie Stowarzyszenia, zgodnie 2z aktem zatozycielskim
Stowarzyszenia.

6.3.2.Czlonkowie Petnoprawni

Cztonkiem Petnoprawnym moze by¢ wszelka wladza lokalna, regionalna, krajowa oraz formalnie
ustanowiona konfederacja lub federacja skladajaca si¢ z wiadz lokalnych, regionalnych lub
krajowych, kiorzy spelniajg kryteria wytyczone w Artykule 6.1.1. oraz 6.1.2. oraz sg zobowigzani
do:

- Przyjecia Dublinskiej Deklaracji dotyczacej Miast i Spotecznosci w Europie w 2013 roku, jako
wspoOlnych wartosci oraz podstaw dziatania;

- Wdrozenia formalnych dziatan na rzecz promocji érodowisk przyjaznych dla wieku w ciggu
dwoch lat od przystapienia do Stwoarzyszenia: zgodnych z Globalng Siecig Miast 1 Spotecznosci
przyjaznych dla wieku; od aplikujacych o Czlonkostwo Pelnoprawne nie jest wymagany warunek
okreslonego wieku na czas przystgpienia do Sieci. Jednakze, czlonkowie muszg by¢ przygotowani
na wykonywanie dzialalnosci w Stowarzyszeniu w ciaggu dwdch lat do stworzenia planu dziatania
opartego na ich wilasnej ocenie potrzeb i priorytetow oraz do wykonywania dziatan do osiggniecia
tego celu. W celu przystgpienia do Stowarzyszenia, jako pelnoprawni czionkowie, wiadze
publiczne musza posiada¢ zgod¢ ze strony przywodztwa polityeznego na dgzenia do
zaangazowania w tym procesie. Wolno im pozosta¢ w Sieci, jako Pelnoprawnym Czlonkom na tak
dlugo na jak dlugo pozostaja oni zaangazowani i dzielg si¢ swym doswiadczeniem z pozostatymi
czlonkami.

- Udostepniania informacji na temat swojego planu dziataniu innym Czlonkom Stowarzyszenia;
oraz

- Przedstawiania corocznego sprawozdania z postepu z realizacji planu dziatan do Sekretariatu.

Kryteria przystapienia dla wladz lokalnych przystepujgcych do Stowarzyszenia w charakterze
Pelnoprawnych Czlonkow sg dostosowane do kryteriow Globalnej Sieci Miast i Spolecznosci
Przyjaznych dla Wieku WHO i na tej podstawie Pelnoprawnym cztonkom przystuguje prawo
przystgpienia do Globalnej Sieci Miast 1 Spolecznosci Przyjaznych dla Wieku WHO.

Poprzez potwierdzenie swojej woli przystapienia do Globalnej Sieci Miast i Spotecznosci
Przyjaznych dla Wieku WHO, wladze lokalne przyjmuja, ze informacje dostarczone przez nie do
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oraz rozpowszechnione na stronie Swiata Przyjaznego dla Wieku WHO z pominigciem dalszych

procedur administracyjnych.

Na tym etapie GSMSPW nie ma zastosowania do wszystkich panstw cztonkowskich czy krajow
ale programow lub sieci cztonkéw przyjmujgcych zalozenia programu przyjaznych dla wicku na
poziomie regionalnym lub krajowym ktore mogg dolgczy¢ do GSMSPW w ramach Programow
Partnerskich.

6.3.3. Czlonkowie Zwyczajni

Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ wladza lokalna, regionalna lub krajowa, ktora zdecyduje sie
przystgpi¢ do formalnej lub nieformalnej grupy uwazanej za Czlonka Zwyczajnego oraz kazdy
inny podmiot dzialajacy na zasadach niekomercyjnych, spelniajgcy kryteria okreslone w Artykule
6.1.1 oraz 6.1.2 oraz jest zobowigzany do:

- Przyjecia Dublinskiej Deklaracji na temat Miast i Spotecznosci w Europie z 2013 roku, jako
wspolnych wartosei oraz podstaw dziatania;

- Wspierania celow Stowarzyszenia; oraz

- Udostgpniania informacji na temat swoich dzialan w ramach $rodowisk przyjaznych dla wieku
oraz wspdpracy z pozostatymi Cztonkami Stowarzyszenia.

6.3.4. Czltonkowie Stowarzyszeni

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy podmiot dziatajgcy na zasadach niekomercyjnych,
ktory spelnia kryteria wyznaczone w Artykule 6.1.1 oraz 6.1.2 i jest zobowigzany do:

- Wspierania celow Stowarzyszenia; oraz

- Udostgpniania informacji na temat swoich dzialan w ramach $rodowisk przyjaznych dla wieku
oraz wspolpracy z pozostatymi Cztonkami Stowarzyszenia.

6.4. Rejestr Czlonkow

Rejestr Cztonkow roznych kategorii jest sporzadzany oraz aktualizowany, co pewien czas przez
Sekretariat oraz przechowywany jest w siedzibie Stowarzyszenia. Rejestr zawiera nastgpujace
informacje:

- Pelng nazwe kazdego z Czlonkow;

- Adres Cztonka;

- Dane osoby kontaktowej;

- Date przystapienia do Stowarzyszenia,

- Kategorig Czlonkostwa zgodnie z Artykutem Artykutu 6.3,

Artykul 7: Przyjmowanie Czlonkow

7.1. Wniosek o przyjecie

7.1.1. Kandydat, ktory ubiega si¢ o przyjecie na Cztonka Stowarzyszenia sklada wniosek poprzez
formularz aplikacyjny, ktory udostgpniany na zyczenie lub publikowany na stronie internetowej
Stowarzyszenia.
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7.1.2. Kandydat musi dostarczy¢ na zgdanie oraz wedle $cisle okreslonych zasad poufnosci,
informacje wystarczajagce do weryfikacji, iz kandydat jest zaangazowany lub zainteresowany
dziataniem na rzecz $rodowisk przyjaznych dla wieku.

Prosba o przyjecie na Czlonka Stowarzyszenia musi zosta¢ skierowana na pismie do Sekretariatu
oraz musi zawiera¢ oswiadczenie zobowigzania przestrzegania zasad Statutu oraz wewnetrznych
zasad Stowarzyszenia, jak réwniez zgode na przyjecie odpowiedzialnosci finansowej wynikajacej z
czlonkostwa, na czas czlonkostwa, jesli taka wystepuje.

7.2. Dopuszezainosé

7.2.1. Sekretariat zbada dopusczalnoé¢ kandydata do czlonkostwa na podstawie wniosku o
przyjecie oraz w §wietle powyzszych zasad.

Sekretariat weryfikuje, czy kandydat ma udzial lub jest zainteseresowany polityka $rodowisk
przyjaznych dla wieku.

7.2.2. Sekretarz Generalny decyduje o przyjeciu czfonkéw na podstawie oceny wykonanej przez
Sekretariat. Ta decyzja musi by¢ nastgpnie przekazana Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zgromadzeniu.

Sekretariat zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o cztonkostwo.

W przypadku watpliwosci Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia w kwestii kandydatury i
jej zgodnosci z kryteriami czlonkostwa, kandydat moze zostaé popraszony o dostarczenie
dodatkowych informacji, a jego prosba o przyjecie zostanie ponownie rozpatrzona.
Kandydat, ktorego przyjecie zostalo odrzucone (“Kandydat Odrzucony”) pozostanic
poinformowany o powodach takiej odmowy. Kandydatowi Odrzuconemu przystuguje prawo do
ponownego zlozenia aplikacji zgodnie z Artykutem 7.1, o ile mozna uznaé, ze Odrzucony
Kandydat podjgt si¢ rozwigzania przyczyn dla takiego odrzucenia. W przypadku wniosek
Kandyddata zostanie ponownie odrzucony przez Sekretarza Generalnego, taka odmowa zostanic,
na prosbg Odrzuconego Kandydata, skierowana do Rady Nadzorczej, ktéra zdecyduje o przyjeciu
Kandydata Odrzuconego na podstawie zwyklej wiekszosci glosow.

W przypadku, gdy decyzja Rady Nadzorczej przyjecie Odrzuconego Kandydata zostanie
odrzucone, od decyzji Rady Nadzorczej Odrzucony Kandydat moze odwola¢ sic do Walnego
Zgromadzenia w ciggu dziesieciu (10) dni roboczych od chwili powiadomienia Odrzuconego
Kandydata o decyzji odmowy.

Walne Zgromadzenie winne jest ponownie rozpatrzy¢ wniosek i na podstawie odwolania
zadecydowac za pomocg zwyczajnej wigkszéci glosow podcezas najblizszego kolejnego zebrania.

Walne Zgromadzenie zatwierdza zaktualizowang Iist(; czlonkéw raz do roku w podczas swojego
corocznego zebrania.
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7.2.3. Bez wzgledu na powyzsze, Czlonkom nastgpujgcych istniejacych juz sieci automatycznie
przystuguje prawo do przylaczenia si¢ do Stowarzyszenia wg kategorii wyboru pod warunkiem, ze

spelniajg kryteria kwalifikacyjne:

- Sie¢ tematyczna AFE-INNOVNET;

- BEuropejskie Partnerstwo w Innowacji na temat Aktywnego 1 Zdrowego starzenia sie;
- Globalna Sie¢ Miast i Spolecznosci przyjaznych dla Wieku WHO,;

- Europejska Sie¢ Zdrowych Miast WHO,; oraz

- Sygnatariusze Dublifiskiej Deklaracji o Miastach przyjaznych dla wieku z 2013 roku.

Artykul 8.1. Zakonczenie Czlonkostwa

8.1 Zasady

8.1 Cztonkostwo kroregokolwiek z Czionkéw konczy sie:

(I na podstawie rezygnacji Czlonka;

(1) z chwilg wykluczenia Czlonka;

(1) w przypadku bakrupctwa, dobrowolnego lub przymusowego rozwigzania
dzialalnosci lub ogloszenia upadiosci Czlonka;

(1v) w przypadku powaznego zaniedbania, niewtagciwego post¢gpowania lub oszustwa ze

strony Cztonka;
(V) w przypadku bankrupctwa, dobrowolnego lub przymusowego rozwigzania lub
upadiosci Stowarzyszenia.

8.1.2. Zadnemu z Czlonkéw, ktéry zrezygnowal, zostat wykluczony, lub ktérego cztonkostwo
zostalo zakoficzone w inny sposdb, czy tez jego beneficjentom lub wierzycielom nie przystuguje
prawo do aktywow Stowarzyszenia, czy tez to zwrotu kosztoéw z tytulu sktadki cztonkowkiej, jzeli
takie wystepuja.

8.1.3. Taki Czlonek pozostanie odpowiedzialny za wszelkie naleznosci za aktualny rok
finansowy, jesli takie wystgpujg. Jesli taki Czlonek lub jego beneficjariusze maja jakikolwiek diug
wobec Stowarzyszenia, taki dlug winien niezwlocznie sta¢ si¢ wymagalnym i ptainym.

8.2. Rezygnacja Czlonka

W kazdym momencie, Czlonek moze zrezygnowaé z uczestnictwa w Stowarzyszeniu poprzez
zawiadomienie Sekretariatu na pismie o swojej decyzji.

Rezygnacja zaczyna obowigzywaé w trybie natychmiastowym.

8.3. Wykluczenie Czlonka

8.3.1. Rada Nadzorcza moze zadecydowaé by tymeczasowo, lub na stale, wykluczy¢ Czlonka, tylko
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- Czlone nie wypelnia postanowien Statutu, celow lub intereséw Stowarzyszenia;

- Czlonek nie ma oszanowania dla niekomercyjnego charakteru Stowarzyszenia,

- Cztonek szkodzi Stowarzyszeniu,

- Czlonek przestat spelniaé¢ warunki wymagane w momencie jego przyjecia; lub

- Czlonek jest winien powaznego zaniedbania, niewlasciwego postgpowania lub oszustwa.

8.3.2. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze wnie$¢ o wykluczenie cztonka. Cztonek zgloszony do
wykluczenia zostanie poinformowany o powodach dla zgloszonego wykluczenia oraz przyshiguje
mu prawo do wyjasnienia swojego stanowiska Radzie Nadzorczej, zanim podejmie ona decyzje o
wykluczeniu. Cztonek zgloszony do wykluczenia otrzyma zawiadomienie o intencji wstrzymania
si¢ z glosowaniem w sprawie zgloszenia w terminie (10) dziesieciu dniu roboczych od daty
wplynigcia zawiadomienia.

8.3.3. Decyzja o wykluczeniu Czlonka moze zosta¢ podjeta tylko przez Rade Nadzorcza, po
uzyskaniu rekomendacji Sckretarza Generalnego, przy wiekszosci dwdch-trzecich oddanych
glosow. Decyzja ma efekt natychmiastowy. Jezeli Czlonek bedgey podmiotem zgloszenia do
wykluczenia, jest rowniez cztonkiem Rady Nadzorczej, taki Cztonek nie moze bra¢ udziatu w
glosowaniu.

8.3.4. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza zdecyduje o wykluczeniu Czlonka, zainteresowany
Cztonek moze si¢ odwola¢ od decyzji Rady przed Walnym Zgromadzeniem, w ciggu dziesieciu
(10) dni roboczych od powiadomienia zainteresowanego Cztonka o decyzji o wykluczeniu.

Walne Zgromadzenie moze zagltosowaé o odwolaniu decyzji Rady w trakcie swojego nastgpnego
najblizszego zebrania na podstawie wigkszoécei dwoch-trzecich oddanych gloséw. Czionek, ktory
jest podmiotem decyzji o wykluczeniu nie bierze udzialu w gltosowaniu.

W toku postgpowania odwotawczego, wszelkie prawa zainteresowanego Czlonka zostaja
zawieszone.

8.3.5. Tymczasowo wykluczonemu Czlonkowi nie przystuguje prawo do glosowania,
uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia, lub jakiegokolwiek innego uczestnictwa w
dzialaniach Stowarzyszenia w trakcie okresu zawieszenia.

8.4 Dobrowolne lub przymusowe rozwigzanie lub upadio$é Czlonka (osoby prawnej lub
stowarzyszenia)

Czlonkostwo Czlonka automatycznie ulega zakonczeniu w przypadku dobrowolnego hub
przymusowego rozwigzana lub upadlosci Czlonka.

8.5 Dobrowoelne lub przymusowe rozwigzanie lub upadloes$¢ Stowarzyszenia
Czlonkostwo Czlonka automatycznie ulega zakonczenia w przypadku dobrowolnego lub
przymusowe rozwigzania lub upadtosci Stowarzyszenia.
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Artykul 9: llfiJu(l‘i"éitl‘fé)éecﬂtperacyjne oraz skladki Czlonkowskie

9.1. Bez uszczerbku dla zasad ustanowionych ponizej, cztonkowie, z zalozenia, nie podlegaja
jakimkolwiek zobowigzaniom finansowym wobec Stowarzyszenia.

9.2 W celu zfinansowania swojego programu pracy, Stowarzyszenie bedzie zbiera¢ fundusze w
formie dotacji ze strony Unii Europejskiej, wladz publicznych oraz innych Zrodel uznanych za
zgodne z jego niekomercyjnym charakterem.

9.3 Jesli okaze sig to niezbgdne, Walne Zgromadzie moze zadecydowaé przy pomocy wigkszosci
dwdch-trzecich oddanych gloséw, o wniesienie wktadu Czlonkéw na finansowanie dziatan zgodnie
ze skalg skladek cztonkowskich zatwierdzong przez Walne Zgromadzenie oraz uwzgledniong w
budzecie rocznym. Niezdolnos¢ do optacenia takich skiadek czlonkowskich w ciggu szesciu (6)
miesi¢gey od daty wymagalnosei automatycznie podlegaé bedzie odsetkom z tytutlu zwloki w
platnosci.

ROZDZIAL 4: OGRANIZACJA STOWARZYSZENIA

Artykul 16: Organy Stowarzyszenia
Stowarzyszenie posiada nastgpujgce organy:
(1) Walne Zgromadzenie;

(i1) Rada Nadzorcza;

(i11) Sekretarz Generalny,

(iv) Sekretariat;

(v) Skarbnik; oraz

(vit) Komitet Honorowy.

ROZDZIAL 5: WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 11: Sklad Walnego Zgromadzenia

L1.1. Walne Zgromadzenie winno sktadaé si¢ z przedstawicieli (os6b fizycznych) wybranych
odpowiednio przez Czlonkow Zalozycieli, Czlonkéw Petnoprawnych, Czionkéw Zwyczajnych
oraz Cztonkéw Stowarzyszonych zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

A. Liczba przedstawicieli nominowanych przez Czlonkéw Zatozycieli:
- Jeden (1) przedstawiciel na kazdego Cztonka Zatozyciela.

B. Liczba przedstawicieli wybieranych przez Czlonkéw Pelnoprawnych kazdego panstwa
reprezentowanego w Stowarzyszeniu przez Czionkow Pelnoprawnych:

- Jeden (1) przedstawiciel na kraj ponizej jednego miliona micszkancow;

- Dwoch (2) przedstawicieli na kraj z liczbg mieszkafncoéw powyzej jednego miliona, ale ponizej 5
milionow;

- Trzech (3) przedstawicieli z kazdego kraju z llcz%1w@(a§§{j\%§\owyzej 5 miliondw, ale
10 (‘3 & NRIP/3B/05 E)\; .
- s
\( 5 7 eny
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ponizej 10 milionow;
- Czterech (4) przedstawicieli z kazdego kraju z liczbg mieszkancow powyzej 10 milionow, ale
ponizej 25 milionow;
- Pigciu (5) przedstawicieli z kazdego kraju z liczbg mieszkancoéw powyzej 25 milionow, ale
ponizej 50 milionow;
- Szesceiu (6) przedstawicieli z kazdego kraju z liczbg mieszkancow powyzej 50 milionow, ale
ponizej 75 milionow;
- Siedmiu (7) przedstawicieli z kazdego kraju z liczbg mieszkancow powyzej 75 miliondw.

C. Liczba przedstawicieli wybieranych przez Czlonkow Zwyczajnych:

Maksymalnie dziesigciu (10) przedstawicieli wybieranych przez kazdy z ponizszych typow
Czlonkéw Zwyczajnych:

- Wiadze publiczne, ktore wybraty czlonkostwo zwyczajne;

- Wladze lokalne, regionalne lub krajowe, kidre zdecydowaty si¢ by¢ lub nie by¢ czescig formalne;
lub nieformainej grupy bedacej Czlonkiem Zwyczajnym, reprezentowang przez jednego z jej
cztonkdw;

- Oganizacje spoteczenstwa obywatelskiego;

- Instytucje szkolnictwa wyzszego oraz centra badawcze.

D. Cztonkowie Stowarzyszeni maig prawo do mianowania przedstawiciela uczestniczgcegow
Walnym Zgromadzeniu w charakterze obserwatora w celu zachowania niekomercyjnego
charakteru Stowarzyszenia.

11.2. Bez uszczerbku dla zasad ustanowionych powyzej, jeden Czlonek nie moze mie¢ wigeej niz
jednego przedstawiciela w Walnym Zgromadzeniu.

Okres mandatu przedstawicieli wybieranych przez Czlonkéw Petnoprawnych oraz Czlonkdéw
Zwyczajnych wynosi trzy (3) lata i jest odnawialny.

Przedstawiciele Czlonkow na Walnym Zgromadzeniu nie begdg otrzymywali wynagrodzenia z
tytutu wykonywania swojego mandatu. Moga jednak otrzymaé zwrot kosztow poniesionych w
wyniku wykonywania ich mandatu, w granicach okreslonego budzetu.

11.3. Poprawnie zwolane Walne Zgromadzenie reprezentuje wszystkich Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Artykul 12: Uprawnienia

Walne Zgromadzenie funkcjonuje, jako gléwny organ decyzyjny Stowarzyszenia. Posiada ono
wszelkie uprawnienia nadane mu na mocy Statutu lub prawa, w szczego6lnosei do:

- Zmiany Statutu;

- Wyboru i odwotlania Prezesa. Wylacznie Pelnoprawni Czlonkowie mogg nominowa¢ kandydata
na stanowisko Prezesa;

- Wyboru i odwotania Sekretarza Generalnego. Wy, ankowie Petnoprawni i Zwyczajni
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- Zatwierdzenia programu pracy oraz dziatan Stowarzyszenia;

- Wyboru oraz odwotania, dowolnych z dyrektorow Rady Nadzorczej;

- Wszelkich rozwigzan dotyczacych dowolnego odwotania od decyzji o wykluczeniu Czlonka;

- Zatwierdzenia budzetu, rachunkéw za rok poprzedni, bilanséw Stowarzyszenia oraz wszelkich
raportow z nich wynikajgcych przeygotowanych przez Sekretariat oraz przedstawionych przez
Radg¢ Nadzorczg;

- Okreslenie skladek cztonkowskich, jesli takie wystepuja;

- Zwolnienia dyrektorow z obowigzkow wynikajagcych w zwigzku z pelnionym mandatem,
podobnie z oobowigzkami audytoréw oraz Sekretarza Generalnego;

- Wyboru oraz odwotania regulaminowych audytoréw oraz okreslenia ich wynagrodzenia;

- Corocznej ratyfikacji zaktualizowanej listy czlonkéw oraz dymisji okre$lonych przez Rade
Nadzorczg; oraz

- Dobrowolnego rozwiazania Stowarzyszenia oraz dowolucji aktywow Stowarzyszenia.

Artykul 13: Rodzaje Walnych Zgromadzen
13.1. Doreczne Walne Zgromadzenie

Doroczne Walne Zgromadzenie winno odbywac¢ sie raz do roku przed koncem czerwca kazdego
roku w celu przedyskutowania i podjecia decyzji, szeczegdlnie w ponizszych kwestiach:

(1) uznanie i zatwierdzenie dorocznych bilanséw Stowarzyszenia, raportow Rady Nadzorczej oraz
regulaminowych audytorow (jesli wystepuja);

(ii) zwolnienia dyrektoréw oraz regulaminowego audytora (jesli wystepuja);

(ii1) zatwierdzenie budzetu na nastepny rok fiskalny.

13.2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Kazde inne zebranie Walnego Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane kazdorazowo o ile wymaga
tego interes Stowarzyszenia.

Artykul 14: Zwolanie zebrania

14.1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Radg¢ Nadzorcza, Sekretarza Generalnego,
regulaminowego audytora lub na prosbe przynajmniej 20% Czlonkéw, z okresleniem, miejsca,
daty, czasu spotkania oraz agendy.

14.2. Zawiadomienie o zwolaniu zebrania zostaje wysylane do Czlonkéw na przynajmnicj

trzydziesci (30) dni wczeéniej, listem zwyklym, faxem, poczty elektronicznej lub innego
pisemnego srodka komunikacji. W przypadkach nagtych, okres ten moze by¢ krotszy.
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Kazdy z Czlonkdéw moze odstgpi¢ od obecnosci na takim zebraniu i w kazdym przypadku, nalezy
uzna¢, ze takie zawiadomienie zostalo poprawnie dorgczone, jezeli Czionek bedzie odpowiednio
reprezentowany na takim zebraniu.

¢ Sprawedhwe

14.3. Jesli nadzwyczajne zebranie Walnego Zgromadzenie zostanie zwotane przez Czlonkdw,
winni oni sg dostarczy¢ program zebrania do Sekretarza Generalnego, ktory nastgpnie wysle
zawiadomienie zwoltujgce Walne Zgromadzenie do wszystkich Cztonkow, w ciagu trzydziestu (30)
dni kalendarzowych od odebrania takiego proponowanego programu oraz dowodu, iz wniosek
zwolania zebrania zostal poparty przez 20% Czlonkow lub przez Rade Nadzorczg. Taki wniosek
musi by¢ dostarczony na pismie 1 musi zawiera¢ powody zwolania nadzwyczajnego zebrania
Walnego Zgromadzenia.

14.4. Program =zebran Walnego Zgromadzenia jest ustalany przez Radg¢ Nadzorcza.
W przypadku prosby ze strony jednego lub wigeej czlonkow Walnego Zgromadzenia, Rada
Nadzorcza moze doda¢ jedng lub wigeej kwestii do programu. Kazda propozycja przyjeta przez
przynajmniej jedna dwudziestg czesé cztonkdéw Walnego Zgromadzenia musi zosta¢ umieszczona
W programie.

Koncowy program winien zosta¢ ustalony przez Walne Zgromadzenie w momencie uzyskania
wigkszosei dwoch trzecich oddanych glosow.

Artykul 15: Zebrania

15.1. Walne Zgromadzenie winno odbywac si¢ pod przewodnictwem Prezesa lub w przypadku
jego/jej nieobecnosci, Vice Prezesa, a w przeciwnym wypadku czlonka Rady Nadzorczej
wybranego przez jego/jej wspoipracownikow.

15.2. Takie zebranie Walnego Zgromadzenia moze odby¢ si¢ fizycznie, w formie tele- konferencji
lub wideo konferencji lub innych metod telekomunikacji. W przypadku uczestnictwa w formire
elektroniczne]j, glosy oddawane sg elektronicznie, a decyzje podejmowane sg na podstawie tych
samych zasad dotyczacych kworum oraz zasad wigkszosci jak przy kazdym innym glosowaniu na
zebraniu Walnego Zgromadzenia.

15.3. Czlonkowie Walnego Zgromadzenia, ktorzy nie mogg uczestniczy¢ w zebraniu moga udzieli¢
pelnomocnictwa (przy pomocy listu, faxu, poczty elektronicznej lub innej pisemnej formy
komunikacji) w celi ich reprezentacji i glosowania w trakcie takiego zebrania, Czlonkowi
kategorii, ktory zostal wyznaczony przez nich na reprezentanta lub oddac glos wezesniej na pismie
(w formie listu, faxu, poczty elekironicznej lub za pomocjg innego pisemnego $rodka komunikacji)
za posrednictwem Sekretariatu.

Czlonek Walnego Zgromadzenia moze posiada¢ maksymalnie trzech pelnomocnikow.
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Artykul 16: Proces decyzyjny
16.1. Kworum obecnoséi

16.1.1. Za wyjatkiem wszelkich przepisow stanowigcych inaczej zawartych w tym Statucie lub
Ustawie z dnia 27 czerwca 1921 roku, Walne Zgromadzenie moze skutecznie wydawaé decyzje i
uchwaly, jezeli reprezentowane jest przynajmniej 50% Cztonkow obecnych lub reprezentowanyh
na zebraniu.

16.1.2. Jezeli wymogi takiego kworum nie zostang spelnione, kolejne zebranie zostanie zwotane w
ciggu pigtnastu (15) dni, ktére podejmie decyzje lub uchwale skutecznie bez wzgledu na liczbe
Czlonkdéw obecnych lub reprezentowanych,

16.1.3. Zadna uchwala nie moze dotyczyé tematow nieobjetych programem zebrania.
16.2. Wymagania wigkszosci

16.2.1. Kazdemu reprezentantowi Czlonka przystuguje jeden glos, z wyjatkiem reprezentantéw
Czlonkéw Stowarzyszonych, ktorym nie przystuguje prawo do glosu, a wystepuja oni jedynie, jako
obserwatorzy.

16.2.2. Uchwaly sg zazwyczaj podejmowane przez Walne Zgromadzenie za pomocg zwyczajnej
wigkszosci glosow, z wyjatkiem, kiedy prawo Statut stanowig za uznawang wiekszosé.
Rozwigzania odnoszgce si¢ do zmian Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia sg skutecznie
przyswajane przez Walne Zgromadzenie przez wigkszos¢ dwoch trzecich oddanych glosow,
Glosy wstrzymujace nie s brane pod uwage. Jesli ilo$¢ gloséw jest wyréwnana, Prezes moze
odda¢ dodatkowy glos.

16.2.3. Decyzje przyjete przez Walne Zgromadzenia sg wigzgce dla wszystkich Czlonkdw, nawet
tych nieobecnych Iub Czlonkéw, ktérzy glosowali przeciwko, wliczajge Czlonkow
Stowarzyszonych.

Artykul 17: Protokoty

17.1. Rozwigzania wszystkich Walnych Zgromadzenh winny by¢ zapisywane w protokolach.
Protokoly powinny by¢ spisywane przy kazdym zebraniu przez Sekretariat oraz podpisane przez
Prezesa oraz Vice Prezesow lub przez jakakolwiek inng osobe przewodzgcg zebraniu Walnego
Zgromadzenia. Protokoly z zebrain mogg zostaé przeslane drogami elektronicznymi do Czlonkow.

17.2. Te protokoly sg przetrzymywane w katalogu w siedzibie Stowarzyszenia gdzie wszyscy
Czlonkowie mogg si¢ z nimi zapozna¢ oraz poczynic¢ z nih kopie. Wszyscy Czionkowie otrzymajg
kopie protokotéw lub kopie zostana opublikowane, jesli zajdzie taka potrzeba, na stronie
Stowarzyszenia.
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Artykul 18: Rada Nadzorcza
18.1. Skiad

18.1.1. Stowarzyszenie jest zarzadzane przez Rade Nadzorcza skladajgcy si¢ przynajmniej z
nastgpujacych pieciu (5) dyrektoréw, a maksymalnie pigtnastu (15) dyrektoréw), wybranych przez
cztonkéw Walnego Zgromadzenia zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

i. Prezes wybierany przez Walne Zgromadzenie 2z kandydatéw nominowanych przez
Pelnoprawnych Czlonkow. Przy wyborze Prezesa glosowanie powinno odbywaé si¢ w sposob
tajny;

ii. Dwoch Wice Prezeséw: jeden jest wyznaczany przez Walne Zgromadzenie z kandydatow
nominowanych przez Pelnoprawnych Cztonkéw oraz drugi jest mianowany przez Walne
Zgromadzenie z kandydatow nominowanych przez Czlonkéw Zwyczajnych;

iit. Skarbnik, wybierany przez Walne Zgromadzenie sposrod kandydatéw nominowanych przez
Pelnoprawnych lub Zwyczajnych Czlonkéw; oraz

tv. Sekretarz Generalny, wybierany przez Walne Zgromadzenie sposrod kandydatow
nominowanych przez Cztonkéw Pelonprawnych oraz Zwyczajnych.

v. Maksymalnie dziesigciu (10) dyrektoréw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
kandydatéw nominowanych przez niekomercyjnych Czionkéw Zalozycieli w trakcie pierwszych
trzech lat od zarejestrowania Stowarzyszenia. Po uplywie tego okresu, ci dyrektorzy zostang
wybrani przez Walne Zgromadzenie sposréd kandydatow nominowanych przez Pelnoprawnych
oraz Zwyczajnych Czionkdw.

18.1.2. Dyrektorzy winni by¢ wybierani na okres trzech (3) lat. Moga zosta¢ ponownie wybrani
jednokrotnie. Ich mandat moze zosta¢ odwolany w kazdym momencie (ad nutum) przez Walne
Zgromadzenie poprzez wigkszos$¢ dwoch trzecich oddanych glosow.

18.1.3. W przypadku, kiedy mandat jednego z dyrektorow jest wolny, pozostali dyrektorzy moga
wypelni¢ takie wolne posady tymczasowo, przy czym nalezy rozumieé, Ze takie samo prawo
propozycji zostanie oddane kategoriom Czlonkéw, krérzy mianowali dyrektora na pozycje, kidra
si¢ zwolnila. Dyrektor, ktéry jednoglosnie zostal mianowany w zastepstwie innego dyrektora,
ktorego mandate sie zakonczyt, kontynuuje ten mandate az do jego wygasnigcia. Nastepne Walne
Zgromadzenie moze zadecydowa¢ by mianowac tego dyrektora na state lub wybra¢ nowego
dyrektora.

18.1.4. Wszelkie dzialania odno$nie wyznaczenia, rezygnacji lub odwotania dyrektora winny
zosta¢ opublikowane w Zalacznikach do Beligijskiego Dziennika Urzedowego, w zgodzie z
zapisami prawa.

18.1.5. Mandat dyrektoréw nie podelga wynagrodzeniu, za wyjatkiem, kiedy Walne Zgromadzenie
zadecyduje inaczej. Moga im jednak zosta¢ zwro
mandatu w ramach limitéw budzetu.

poniesone w wyniku struktury ich
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18.2 Uprawnienia

18.2.1. Rada Nadzorcza winna posiadaé¢ wszelkie uprawnienia niezbenie do osiaggniecia celow
Stowarzyszenia oraz by wypelia¢ wszystkie dzialania zarzadeze, za wyjatkiem upowaznien
zarezerwowanych prawnie lub przez ten Statut lub Walne Zgromadzenie. Dyrektorzy starajg si¢
dzialg¢ w interesie ogdlnym Stowarzyszenia i jego Czlonkdw oraz wykonywaé swoje funkcje
kolegialnie.

18.2.2. Rada Nadzorcza wykonuke w szczegolnosci nastgpujgce obowigzki:

(i) Wprowadzanie w zycie decyzji Walnego Zgromadzenia oraz jakichkolwiek innych spraw, do
ktorych zostanie oddelegowana przez nie;

(i) Debatowanie nad aktualnymi kwestiami dla cztonkow;

(iii) Zajmowanie stanowisk w oczekiwaniu na posiedzenie Walnego Zgromadzenia, w
szczegdlnosei w przypadku presji czasu;

(iii) Przygotowywanie zebran Walnego Zgromadzenia z Zekretariatem;

(iv) Przygotowywanie dorocznego programu pracy oraz budzetu; oraz

(v) Decyzje w sprawie wnioskow o czlonkostwo, zawieszen, zwolnien.

18.2.3. Rada Nadzorcza moze udzieli¢ wyjatkowych upowaznien (i) Sekretarzowi Generalnemu,
(ii) kazdej innej osobie, ktéra nie musi by¢ dyrektorem lub (iii) komitetowi, za pomoca
pelnomocnictwa.

18.3 Konwokacja

18.3.1. Zebranie Rady Nadzorczej moze zosta¢ zwolane przeze Prezesa lub przez Sekretarza
Generalnego lub na prosbe dwaéch (2) dyrektorow.

Dyrektor moze odstgpi¢ od wymogu takiego zawiadomienia oraz, w jakimkolwiek przypadku,
powinno zosta¢ uznane, iz takie zawiadomienie zostato poprawnie dostarczone, jesli jest on obecny
lub skutecznie reprezentowany na takim spotkaniu.

18.3.2. Zawiadomienie zostanie wyslane dyrektorom przynajmniej ctery (4) tygodnie wprzod, za
pomocg listu wyczajnego, faxu, poczty elektronicznej lub innego pisemnego $rodka komunikacji.
Czas takiego zawiadomienia moze ulec skroceniu w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach.

18.4 Zebrania

18.4.1. Rada Nadzorcza winna zbiera¢ si¢ przynajmniej dwa razy do roku oraz przed Dorocznym
Walnym Zgromadzeniem, oraz za kazdym razem, gdy wymaga tego interes Stowarzyszenia.

18.4.2. Wszystkie zebrania winny odbywac si¢ pod przewndnn,twcm Prezesa, a w przeciwnym

wypadku Wice Prezesa, a w przeciwnym przypadku , jaka zostanie wyznaczona przez
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zgromadzenie.

18.4.3. Takie zebranie Rady Nadzorczej moze odby¢ si¢ fizycznie lub przy pomocy potaczenia
konferencyjnego lub wideo konferenji lub innych metod telekomunikacji. W takim przypadku,
glosy oddawane sg elektronicznie a decyzje podejmowane sg na podstawic tych samych zasad
kworum oraz zasad wigkszos¢i jak wymagane jest przy kazdym innym zebraniu Rady Nadzorczej.

18.4.4. Dyrektorzy, ktorzy nie mogg uczestniczy¢ w zebraniu Rady Nadzorczej mogg udzielic
pelnomocnictwa (przy pomocy listu, faxu, poczty elektronicznej lub innej pisemnej formy
komunikacji) innemu dyrektorowi, celem ich reprezentacji oraz glosowania w ich imieniu oraz
zastgpstwa na tym zebraniu.

Kazdy z czlonkow Rady Nadzorczej moze posiadac jedynie jednego pelnomocnika.
18.5 Proces decyzyjny

18.5.1. Kworum
Rada Nadzorcza moze skutecznie podejmowaé decyzje lub uchwaly, kiedy wiegcej niz potowa
dyrektoréw jest obecna lub reprezentowana na zebraniu.

18. 5. 2. Wymagania wiekszosci

Kazdemu z Dyrektordéw przystuguje jeden glos.

Uchwaly Rady Nadzorcze] podejmowane sg przy pomocy zwyczajnej wigkszosci glosow
dyrektorow. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy nalezy do Prezesa.

18.6. Protokoly

18.6.1. Uchwaty Rady Nadzorczej wihny by¢ zapisywane w protokotach. Protokoly powinny by¢
spisywane przy kazdym zebraniu przez Sekretariat oraz podpisane przez Prezezsa oraz Sekretarza
Generalnego, lub jednego z Wice Prezesow, oraz przechowywane w rejestrze w Sekretariacie taka,
aby wszyscy Czlonkowie mogli si¢ z nimi zapoznaé¢ i wykonac kopie. Jezeli zachodzi taka
potrzeba uchwaly sg udostgpniane na stronie Stowarzyszenia.

18.6.2. Protokoly z zebran mogg zosta¢ wystane poczta elektroniczg do czlonkoéw po ich
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.

Artykul 19: Prezes oraz Wice Prezesi

19.1. Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa oraz dwéch (2) Wice Prezesow zgodnie z zasadami
okreslonymi w artykule 18.1.1 tego Statutu. Prezes oraz Wice Prezesi sg czlonkami Rady
Nadzorcze].

19.2. Prezes winien przewodniczy¢ zebraniom Walne

przypadku jego/jej nicobecnosci, przewodnictwo wZ
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Pelnoprawﬁycﬁﬁcb}ff‘é)ﬁk&v, lub jesli zajdzie taka potrzeba Wice Prezes wybrany przez Czlonkow
Zwyczajnych,

19.3. Prezes skutecznie reprezentuje Stowarzyszenie w Sadach.
Artykut 20: Sekretarz Generalny — Zarzad codzienny
20.1. Wybdr Sekretarza Generalnego

20.1.1. Walne Zgromadzenie winno wyznaczy¢ jednego Sekretarza Generalnego zgodnie 7
zasadami okre$lonymi w artykule 18.1.1 tego Statutu.

20.1.2. Sekretarz Generalny jest cztonkiem Rady Nadzorczej.

20.2. Uprawnienia oraz obowiazki Sekretarza Generalnego

Sekretarz Generalny winien, pod zwierzchnictwem Rady Nadzorczej, posiadaé nastepujace
uprawnienia oraz obowigzki:

(1) odpowiadac za codzienny zarzad Stowarzyszeniem;

(ii) w ramach limitéw budzetu Stowarzyszenia oraz programu pracy zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie, zatrudnia¢ niezbedny personel zapewniajacy codzienny zarzad Stowarzyszeniem;
(iti) nadzorowa¢ pracg Sekretariatu oraz przedstawia¢ raporty do Rady Nadzorczej;

(iv) bra¢ udzial, o ile to mozliwe, w zebraniach wszystkich organow Stowarzyszenia;

(v) decydowa¢, na podstawie oceny aplikujacych przez Sekretarat, o przyjmowaniu nowych
Czlonkow;

(vi) wystepowac, jako facznik pomigdzy Czlonkami, organami Stowarzyszenia oraz Sekretariatem;
(vit) reprezentowa¢ Stowarzyszenie w kontaktach z osobami trzecimi.

Artykut 21: Sekretariat

21.1. Sklad oraz organizacja Sekratariatu sg okreslane przez Rade Nadzorcza.

21.2. Pod =zwierzchnictwem Sekretarza Generalnego, Sekretariat wykonuje dziatania
administracyjne niezbgdne dla odpowiedniego wdrozenia programu pracy oraz zapewnia wsparcie
Czlonkom, kiedy jest to niezbedne.

Artykut 22: Skarbnik

22.1. Walne Zgromadzenie wyznaczy jednego Skarbnika zgodnie z zasadami okreslonymi w
artykule 18.1.1. tego Statutu.

22.2. Skarbnik jest cztonkiem Rady Nadzorczej.

22.3. Skrabnik nadzoruje, z upowaznienia Rady Nadzo Qwicdnieg,o kierowania sprawami

finansowymi Stowarzyszenia oraz rutynowej a
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22.4. Skarbnik winien by¢ rowniez odpowiedzialny za zarzadzanie I organizacj¢ audytu rachunkow
finansowych oraz za przedstawienie rachunkow Radzie Nadzorczej.

Artykul 23: Komitet Honorowy

23.1. Komitet Honorowy winien sktada¢ si¢ z bylych Prezeséw oraz wszelkich innych wybitnych
0sOb publicznych, ktore objety Stowarzyszenie swoim Patronatem.

23.2. Komitet Honorowy winien byc przewodniczony przez ostatniego Bylego Prezesa.
23.3. Rolg Komitetu Honorowego jest zwigkszanie rozpoznawalnosci Stowarzyszenia.

Artykul 24: Inne Komitety
24.1. Inne state lub dorazne komitety moga by¢ tworzone przez Radg Nadzorcza, wliczajac w to na
potrzeby wewngtrznego audytu.

24.2. Te komitety ustalane sg w charakterze doradczym i nie mogg wykraczaé poza kompetencje
Walnego Zgromadzenia oraz Radg¢ Nadzorczg.

24.3. Rada Nadzorcza okresla sktad, funkcjonowanie oraz upowaznienia tychze komitetow.
Te komitety mogg zosta¢ w dowolnym czasie rozwigzane przez Rade Nadzorcza.

Artykut 25: Przedstawicielstwo Stowarzyszenia

25.1. Rada Nadzorcza reprezentuje Stowarzyszenie, jako organ, we wszystkich dziataniach,
sprawach i operacjach.

25.2. Nie naruszajac ogdlnych uprawnien przedstawicielstwa Rady Nadzorczej, jako organu,
Stowarzysznie bedzie skutecznie reprezentowane w sposob nastepujgcy:

(i) we wszelkich postgpowaniach sadowych samodzielnie przez Prezesa lub przez Sekretarza
Generalnego specjalnie oddelegowanego do tego celu;

(i1) wobec 0sdb trzecich, przez dwaoch dyrektoréw tacznie lub samodzielnie przez Sekretarza
Generalnego.

25.3. Dodatkowo Stowarzyszenie jest skutecznie reprezenetowane przez specjalnych
przedstawicieli w granicach ich uprawnien.

ROZDZIAL 7: FUNDUSZE — ROK OBROTOWY - RACHUNKI ORAZ AUDYT

Artykul 26: Fundusze
Stowarzyszenie bedzie finnasowane z dotacji, subwe
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jak rowniez podarkow, darowizn oraz zapiséw otrzymywanych w ramach wparcia dla generalnych
zalozen Stowarzyszenia.

Artykut 27: Rok obrotowy
Rok obrotowy Stowarzyszenia zaczyna si¢ pierwszego stycznia oraz konczy 31 grudnia kazdego
roku.

Artykul 28: Bilans oraz Audyt

Rada Nadzorcza przedstawia bilans z ostatniego roku obrotowego oraz budzet na rok nastepny rok
do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

Jezeli wynika to z przepisow prawa, rachunki Stowarzyszenia beda poddanne audytowi przez
regulaminowgo audytora wyznaczonego przez Walne Zgromadzenie na okres odnawialny trzech
(3) lat.

ROZDZIAL 8: POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykul 29: Przepisy wewnetrzne

Rada Nadzorcza jest upowazniona do tworzenia, uchylania oraz zmiany Przepisow wewngtrznych
dotyczacych dowolnych kwestii majgcej zwigzek z administracjg sprawami Stowarzyszenia w celu
wypelnienia postanowien tego Statutu oraz okreslenia zasad, wedlug ktérych Stowarzyszenie
winno funkcjonowac, pod warunkiem Ze nie sg one sprzeczne z tym Statutem.

Takie Przepisy wewnetrzne oraz wszelkie uchylenia lub zmiany obowigzuja przy dzialaniu
Stowarzyszenia do chwili ich uchylenia przez Rad¢ Nadzoreza.

Artykul 30: Zmiany w Statucie

30.1. Nie naruszajgc postanowien Ustawy z 27 czerwea 1921 roku, wszelkie propozycje majace na
celu zmiang aktualnego Statutu musza by¢ zgloszone przez Rade Nadzorczej lub czionkow
Walnego Zgromadzenia, reprezentujacych przynajmniej jedng pigta zarejestrowanych praw do
glosowania.

30.2. Przed zwolaniem Walnego Zgromadzenia, ktore bedzie glosowaé na temat takiej propozycji
nalezy przedstawi¢ szkic takiej propozycji. Zmiany zostang przyjete jedynie pod warunkiem
uzyskania dwoch trzecich glosow. Walne Zgromadzenie moze wydaé¢ wazng uchwale jedynie w
przypadku wigkszosci dwoch trzecich obecnych glosow, reprezentowanych lub oddwanych
wezesniej. Jednakze, jezeli Walne Zgromadzenie nie uzyska poparcia dwoch trzecich wszystkich
gloséw, nowe zebranie zostanie zwolane na powyzszych warunkach i wyda ono ostateczng i wazng
decyzj¢ dotyczaca tematu zapytania bez wzglgdu na liczbe glosow obecnych lub
reprezentowanych. Okres pomigdzy dwoma zebraniami wyniesie przynajmniej pietnascie (15) dni.

30.3. Zmiany w Statucie sg wazne tylko, jezeli spetnione zostang formalnosci okreslone w Tytule
11 Belgijskiej Ustawy z 27 czerwca 1921 roku. ;
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31.1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia,
przyjetej przez kwalifikowang wigkszos$¢ trzech czwartych glosow. Rada Nadzorcza winna
poinformowa¢ Czlonkéw Stowarzyszenia oraz zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
fizycznie lub za pomocy tele lub wideo konferencji przynajmniej na 3 miesigce przed datg
zcbrania. Walne Zgromadzenie wyda decyzje w sprawie wspomnianej propozyciji.

31.2. Walne Zgromadzenie moze wydawaé wazne decyzje jedynie w przypadku obecnodci
wszystkich glosow wigkszej niz dwie trzecie, reprezentowanych lub oddanych wczesniej.
Jednakze, jezeli Walne Zgromadzenie nie osiggnie wigkszosci dwoch trzecich wszystkich glosow,
nowe zebranie zostanie zwolane na takich samych warunkach jak powyzej, gdzie wyda ostateczng
decyzj¢ w sprawie kwestii w zapytaniu, bez wzgiedu na liczbe gloséw obecnych lub
reprezentowanych. Okres pomigdzy zebraniami wyniesie przynajmniej pigtnascie (15) dni.

31.3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie wyznaczy syndyka oraz
okresli jego uprawnienia.

31.4. Z chwilg rozwigzania Stowarzyszenia oraz po splaceniu wszelkiego zadluzenia oraz
zobowigzan, fundusze, inwestycje oraz inne aktywa Stowarzyszenia zostang rozdzielone pomigdzy
Czlonkami Stowarzyszenia proporcjonalnie do ich udziatu. Wszelkie pozostale kwoty zostang
przeniesione do organizacji o charakterze niekomercyjnym o zbierznych celach.

Artykul 32: Obowigzujace Prawo Belgijskie

Wszelkie kwestie nieokres§lone w tym Statucie reguluje Ustawa z 27 czerwca 1921 roku oraz
wszelkie zapisy bedace w konflikcie z =zapisami tej Ustawy nie bedg wigzgee.
Francuska wersja jezykowa jest nadrzedna w stosunku do innych wersji jezykowych.

Bruksela, {data podpisu przez czlonkow zalozycieli}

Ja, Matgorzata Imbierowicz, humacz przysiegly jezyka angielskiego w Gdyni, zarejestrowana na
liscie thumaczy w Ministerstwie Sprawiedliwosci pod numerem TP/38/05, zaswiadczam zgodnosé¢
niniejszego ttumaczenia z trescig oryginalnego dokumentu okazanego mi w jezyku angielskim.

Koniec ttumaczenia. 40 strony tlumaczeniowych Gdynia, 12.04.2016 Rep.:261/2016
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