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W miejscu

W odpowiedzi na Pana interpelacjg z dnia 13.10.2016 wyjasniam, co nastepuje:

Centralne Biuro Antykorupcyjne (Delegatura w Gdansku) przeprowadzito w dniach
30.10.-29.12.2014 roku kontrolg u pana Marka Lucyka, a nie w miejskiej jednostce
organizacyjnej (6wezesny GOSIR), jak Panstwo napisali w interpelacji. Prawdg natomiast
jest, ze w zwigzku ze stwierdzeniem naruszenia przepiséw z dniem 15.02.2015 r. zostala
rozwigzana umowa o pracg z panem Markiem bLucykiem na stanowisku dyrektora
owezesnego Gdynskiego Centrum Sportu (dawny GOSiR).

Ad. 1. Fakt przeprowadzenia powyzszej kontroli CBA nie zostal upubliczniony, poniewaz
kontrola nie byla przeprowadzona w Urzgdzie Miasta Gdyni. Z tego samego powodu ni¢
podlegalo udostgpnieniu w BIP Urzgdu Miasta Gdyni wystapienie pokontrolne CBA.

Ad.2. W tej sprawie nie zostaly zlozone wnioski o dostep do informacji publicznej.
W zwigzku z publikacjami medialnymi kierowano pytania do Referatu Relacji z Mediami
Wydzialu Komunikacji Spolecznej i Informacji UM Gdyni; wplynela korespondencija e-mail
od redaktora Krzysztofa Katki (Gazeta Wyborca Trojmiasto), red. Michala Sielskiego (portal
Trojmiasto.pl). Odpowiedzi w sprawie wyzej wymienionym osobom udzielal rzecznik
prasowy UM Gdyni, a takze Gdynskie Centrum Sportu. Dodatkowo, rzecznik prasowy UM
telefonicznie udzielil odpowiedzi red. Kubie Kaludze (radio RMF FM). Pan Marek Lucyk
udzielal takze odpowiedzi red. Marcinowi Lange (Dziennik Baltycki). Wyjasnienia
dziennikarzom TVP Gdansk skladal osobiscie p. Lucyk oraz wiceprezydent Gdyni, Katarzyna
Gruszecka-Spychata,

Ad. 3. Wszyscy powyzej wymienieni dziennikarze, uzyskali odpowiedzi na zadane pytania.
Ad. 4. Osoby zwracajace si¢ z pytaniami w powyzszej sprawie otrzymaly odpowiedzi.

Ad. 5. W Urzedzie Miasta Gdyni nie prowadzono zadnych postepowati w sprawie odmowy
udzielenia informacji publicznej w przedmiotowym zakresie.

Ad. 6. jw.

Ad. 7. Z wystgpienia pokontrolnego Centralnego Biura Antykorupeyjnego nr Gd-105-15 z
dnia 13.01.2015 (wplynglo do Urzedu Miasta 19.01 .2015) wynika, co nastepuje -cyt.:

w (..) W oniniejszej sprawie Prezydent Miasta Gdyni powinien w terminie miesiqca od daty

praeprowadzenia analizy oSwiadczenia majqtkowego zlozonego | marca 2011 r. rozwiqzac
umowe o prace bez wypowiedzenia. Termin odwolania bad? rozwigzania UMOWY o prace
praewidziany w cytowanej wyzej ustawie ma charakter zawity, kiorego przekroczenice

uniemozliwia zastosowanie sankcji. Po jego uplywie, co nastepuje z uplywem 31 dnia, nie jest




mozliwe rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, jednakze
w takiej sytuacji odwolanie lub rozwiqzanie umowy o prace nastgpuje za wypowiedzeniem, z
zachowaniem odpowiedniego okresu wypowiedzenia.”

Zgodnie z sugestia CBA, doprowadzono do rozwigzania umowy z panem Markiem
Lucykiem niezwlocznie po otrzymaniu wystapienia pokontrolnego. Odbyto sig¢ to w trybie
porozumienia stron, gdyz gwarantowalo to ustanie stosunku pracy w naj szybszym mozliwym
momencie.

Ad. 8. W 2003 roku zarzadzeniem Prezydenta Miasta zostal powofany Zespét ds. analizy
o$wiadczen majatkowych, ktorego zadania i sktad na przestrzeni lat wielokrotnie ulegaty
zmianie. W latach 2011-2014 cztonkowie Zespohu sprawdzali sktadane Prezydentowi Miasta
o$wiadczenia majatkowe jednoosobowo. Taki przyjegto woéwczas tryb organizacji pracy
Zespolu, ze wzgledu na duza liczbg o$wiadczen i inne obowigzki stuzbowe pracownikow.

O$wiadczenia pana Marka Lucyka sprawdzat dwczesny kierownik Referatu Kadr w
Wydziale Kadr i Szkolefi (obecnie juz na emeryturze), do ktorego splywajg rowniez
o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz w ktérym prowadzone sa akta
kadrowe m.in. kierownikéw jednostek organizacyjnych.

W zwiazku z o$wiadczeniem pana Lucyka o prowadzeniu dziatalnosei gospodarczej
pod firma MarkMedia, Wydzial Kadr i Szkolef wystapit do Zespotu Radcé$w Prawnych z
proba o opini¢ prawng w kwestii, czy dyrektor/kierownik gminnej jednostki organizacyjne]
moze prowadzié dziatalnoé¢ gospodarcza. Opinia taka zostata wydana. Niestety oparta byta
jedynic na wyktadni art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych 1 stwierdzata, ze kierownik miejskiej jednostki organizacyjnej, jako
pracownik samorzadowy, ma prawo prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza, jednakze musi
Zlozy¢ stosowne o$wiadczenie, co Pan Marek Eucyk uczynit w dniu 1 marca 2011 r. Opinia
nie uwzgledniata zakazéw wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peligce funkcje publiczne. Radca
prawny, bedacy autorem tej opinii, tez jest juz na emeryturze. Postugujac si¢ ww. opinig
prawna, pracownik kadr nie dostrzegt w tym czasie nieprawidtowosci w analizowanych
o$wiadczeniach majatkowych pana Lucyka.

Wszystkie o$wiadczenia majatkowe, zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, przekazywane sg do odpowiednich urzedow skarbowych, wlasciwych ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby zobowiazanej do zlozenia o$wiadczenia. Urzad Skarbowy
analizujac przedmiotowe o$wiadczenie, réwniez nie wykryt w nim nieprawidtowosci.

Sprawy zwigzane z o$wiadczeniami majatkowymi nie naleza do najtatwiejszych. W
czasie ich funkcjonowania wielokrotnie zmieniato si¢ prawo, rodzity sie nowe, nie zawsze
jednolite, interpretacje przepisow, dotyczace prawidlowego wypelniania o$wiadczen.
Niemniej lata praktyki wypracowaly coraz lepsza wyktadnig ich stosowania.

Od stycznia 2015 r., z inicjatywy Zespotu ds. o$wiadczen, wdrozono nastepujace kroki:

1) zorganizowano i przeprowadzono szkolenie 0s6b zobowigzanych do sktadania
o$wiadczen majatkowych;

2) kazdego roku, przed terminem sktadania o$wiadczen maj atkowych, tj. przed 30
kwietnia, do 0s6b zobowiazanych do skladania oswiadczen trzykrotnie wysylane jest
przypomnienie o tym obowigzku wraz z krotka instrukcja 1 przywotaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisow;



. 3)kazda nowo przyjmowana do pracy osoba otrzymuje informacje i wycigg z
przepisow: z ustawy o samorzadzie gminnym, 2z ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby pelnigce funkcje publiczne;

4) kazda nowo zatrudniana w Urzedzie osoba oraz kierownicy jednostek miejskich
organizacyjnych przed zatrudnieniem skladali i nadal skladajg oswiadczenie o
prowadzeniu lub nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;

5)osoba, ktora po raz pierwszy sklada o$wiadczenie majatkowe 2z tytulu
otrzymania upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych lub zatrudnienia na
stanowisku kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej, otrzymuje wyciag z ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawg¢ z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne oraz ustne pouczenie, atakze podpisuje o$wiadczenie o tym, ze zostala
zapoznana z Ww. przepisami;

6) w trakeie stuzby przygotowawczej pracownicy nowo zatrudnieni zapoznawani
sq m./in. z zasadami etyki obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych oraz z
przepisami prawa, w tym dotyczgeymi takze ograniczen, wynikajacych z ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzgdzie gminnym jak 1 ustawy o
ograniczeniu prowadzenia dzialalnoci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne.

7) zmieniono takze tryb pracy Zespolu ds. o$wiadczen; ustalono, ze kazde
oswiadezenie majgtkowe winno by¢ analizowane przez minimum 2 czlonkéw Zespolu.
Natomiast problemy, ew. nieprawidlowosci i watpliwosel sa omawiane na spotkaniach
calego Zespolu, ktore odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.







