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mozliwe rozwiqzanie stosunku procy na podstawie art. 52 S I pkt 1 KodekstL pracy, jednak2e

w takiej sytuacji odwolanie lub rozwiqzanie umowy o prace nastqpuie za wypowiedzeniem, z

z achow ani e m o dp ow i e dni e go olcr e s u wyp ow i e dzeni a."

Zgodnie z sugesti4 CBA, doprowadzono do tozwrqzania umowy z panem Markiem

tr ucykiem nrezwNocznie po otrzymaniu wystqpienia pokontrolnego. Odbylo siq to w trybie

porozumienia stron, gdyit gwarantowalo to ustanie stosunku pracy w najszybszym rnozliwym

momencie.

Ad. 8. W 2003 roku zarzqdzeniem Prczyderfia Miasta zostal powolany Zespol ds' analizy

oSwiadczef maj4tkowych, kt6rego zadania i sklad na przestrzeni lat wielokrotnie ulegaly

zmianie. W latach 2011-2014 cztronkowie Zespolu sprawdzali skladane Prezydentowi Miasta

oSwiadczenia maj4tkowe jednoosobowo. Taki przyjEto w6wczas tryb organrzacjr pracy

Zespolu, zewzglqdunaduaqhczbg oSwiadczen iinne obowi4zki slu2bowe pracownik6w.

Oswiadczenia pana Marka tr-ucyka sprawdzal 6wczesny kierownik Referatu Kadr w

Wydziale Kadr i Szkolefr (obecnie ju| na emeryturze), do kt6rego splywajQ rownieZ

oSwiadczenia o prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej oruz w kt6rym prowadzone s4 akta

kadrowe m. in. kierownik6w j edno stek ot ganizacyjnych.

W zwi4zku z o|wndczeniem pana tr-ucyka o prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej

pod firm4 MarkMedia, Wydzial Kadr i Szkolefr wystqpil do Zespolu Radc6w Prawnych z

proSba o opiniq prawne w kwestii, czy dyrektor/kierownik gminnej jednostki organizacyjnej

ioze prowadtii dzialalnoSd gospodarcz4. Opinia taka zostala wydana. Niestety oparta byla

jedynie na wykladni art. 31 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdovvych i stwierdzala, 2e kierownik miejskiej jednostki otganizacyjnej, jako

pracownik samorz4dowy, ma prawo prowadzil dzialalnolt gospodarcz4 jednakhe musi

i+oZye stosowne oSwiadczenie, co Pan Marek tr-ucyk uczynil w dniu 1 marca 20ll r. Opinia

nie uwzglE dniala zakaz6w wynikaj4cych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu

prowadrenia dzialalnoSci gospodarczej przez osoby pelni4ce funkcje publiczne' Radca

pru*rry, bqdqcy autorem tej opinii, te2 jest jtfi na emeryturze. Posluguj4c siq ww. opini4

ptu*"a piacownik kadr nie dostrzegl w tym czasie nieprawidlowoSci w analizowanych

oSwiadczeniach rnaj 4tkowych pana tr-ucyka.

Wszystkie oSwiadczenia maj4tkowe, zgodnie z przepisami ustawy o samorz4dzie

gminnym, przekazywane se do odpowiednich urzqd6w skarbowych, wlaSciwych ze wzglEdu

iu -i"ir"" zamieizkania osoby zobowiqzanej do zlolenia oSwiadczenra' Utzqd Skarbowy

analizijqcprzedmiotowe oSwiadczenie, r6wnie2 nie wykryl w nim nieprawidlowoSci.

Sprawy zwiqzane z oSwiadczeniami maj4tkowymi nie nalelqdo najlatwiejszych. W

czasie ictr funtc.lonowania wielokrotnie zmienialo siq prawo, rodzily siq nowe, nie zawsze

jednolite, interpretacje przepis6w, dotycz4ce prawidlowego wypelniania oSwiadczeri.

Niemniej lata praktyki wypracowaly coraz lepsz4wykladniq ich stosowania'

Oclstycznia20l5 r.,zinicjatywy Zespolu ds. o6wiadczen,wdroZono nastqpuj4ce kroki:

l)zorganizowano i przeprowadzono szkolenie os6b zobowrqzanych do sktradania

o Swiadczeri maj 4tkowYch;

2)kazdego roku, przed terminem skladania o$wiadczeri maj4tkowych, tj. przed 30

kwietnia, do os6b zobnwiqzanych do skladania oSwiadczef trzykrotnie wysylane jest

przypomnienie o tym obowi4zku wraz z l<;.6tkq instrukcj4 i przywolaniem

obowi4zuj4cych w tym zakresie przepis6w;
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