UCHWALA NR XXV1/633/16

RADY MIASTA GDYNI
z dnia 23 listopada 2016 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi na rok 2017

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm."D), uchwala sig, co nastepuje.:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspotpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2017, zwany
dalej Programem, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Postanowienia Programu stosuje si¢ takze do podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3. ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Gdyni:
J. Zielinska

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016, poz. 395.
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXV1/633/16
Rady Miasta Gdyni
z dnia 23 listopada 2016 r.

Program wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi na 2017 rok

§ 1. Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w tresci programu mowi si¢ o organizacjach pozarzadowych, nalezy przez to rozumieé
organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 239 z pozn. zm.).

§ 2. Wprowadzenie

Miarg dojrzatosci spoleczenstwa demokratycznego jest aktywno$¢ obywateli. Suma ich wysitkow —
praca grup obywatelskich, oddolnych inicjatyw, organizacji pozarzadowych na rzecz lokalnej spolecznosci —
konstytuuje III sektor, stanowigcy istotny element lokalnego krajobrazu. Samorzad Gdyni, w 1995 roku, jako
pierwszy w Polsce rozpoczat systemowsg wspotprace z sektorem pozarzgdowym majac na celu zrownowazony
rozw0j miasta i zaspokajanie potrzeb mieszkancow. Uchwalony wowczas Program Wspotpracy opieral si¢ na
zasadach: powszechnos$ci i otwartosci, wspotodpowiedzialnos$ci za obywateli, partnerstwa, suwerennos$ci stron,
pomocniczo$ci oraz jawnosci, ktore dzi$ stanowiag ustawowe podstawy wspotdziatania samorzadow lokalnych z
organizacjami pozarzagdowymi. Program Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na 2017 rok jest
kontynuacja dotychczasowych do§wiadczen. Powstal w oparciu o wiedze¢ i praktyke, samorzadowcow i
organizacji pozarzagdowych, jako wyraz wspdlnego dazenia do realizacji zapiséw Strategii Rozwoju Gdyni.
Jego celem jest zapewnienie sektorowi obywatelskiemu naleznego mu miejsca w gdynskim modelu demokracji
lokalne;.

Realizacja zadan publicznych przy udziale organizacji pozarzagdowych w zasadniczy sposob wptywa na
poprawe jakosci zycia mieszkancéw Gdyni. Wspolny trud 1 zaangazowanie stron przynosza satysfakcje i checi
do podejmowania kolejnych wysitkéw w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym oraz
skutkuja wzrostem kapitatu spotecznego.

§ 3. Cele

Program okres$la zasady i formy wspotpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzagdowymi w taki sposob
aby zapewni¢ realizacje celow szczegotowych, do ktorych naleza:

1) aktywizacja spotecznosci lokalnej, wzrost kapitatu spotecznego;

2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci gdynian poczucia
odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng i swoje otoczenie;

3) zwigkszanie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow;
4) wprowadzanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancoéw; wdrazanie innowacji spotecznych;
5) kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze sobg rozw6j ekonomii spoteczne;j;

6) wzrost jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz poprawe efektywnosci
$wiadczenia ustug publicznych.
§ 4. Zasady wspolpracy
Wspolpraca miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:
1) powszechnos$ci 1 otwartosci — miasto Gdynia, jako cel priorytetowy traktuje wspdlprace ze wszystkimi

organizacjami pozarzagdowymi (bez wzgledu na ich siedzibg) prowadzacymi dziatalno$¢ majaca na celu
poprawe jakosci zycia jej mieszkancow;

2) wspotodpowiedzialno$ci za obywateli — wspolpraca z sektorem pozarzadowym wynika z glebokiego
przekonania o szerokim oddzialywaniu wspolnie wdrazanych przedsiewzig¢ na jakos¢ zycia wszystkich
gdynian;
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3) zrownowazonego rozwoju — gdynski samorzad dazy do realizacji zapisow Strategii Rozwoju Miasta. Celem
tych dzialan jest swiadome ksztattowanie wiasciwych relacji pomiedzy wzrostem gospodarczym, dbatoscia o
srodowisko, przestrzen oraz sytuacj¢ spoteczng mieszkancow;

4) partnerstwa — III sektor oraz gdynski samorzad to rownoprawni partnerzy w definiowaniu problemow
spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania i realizacji okreslonych zadan. Prawidlowa wspotpraca
wymaga od obu stron aktywnos$ci na forum wspolnych grup tematycznych i problemowych, podejmowania
nowych inicjatyw na rzecz spotecznosSci lokalnej oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan dla
identyfikowanych wspoélnie problemow;

5) suwerenno$ci stron — gdynski samorzad szanuje i respektuje niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych, ktore
realizujagc swoje cele statutowe kieruja si¢ najlepiej rozumianym interesem mieszkancow. Sposobem
rozstrzygania sporow jest otwarta dyskusja majaca na celu wypracowywanie konsensusu, ktory bedzie stuzyt
gdynianom,;

6) pomocniczosci — gdynski samorzad wyraza wole przekazania szerokiego zakresu zadan publicznych do
realizacji przez organizacje pozarzadowe. Dostrzega rowniez potrzebe zapewnienia warunkow sprzyjajacych
wzrostowi liczby zadan realizowanych przez organizacje w szczegodlnosci za$§ jest otwarty na propozycje
realizacji nowych przedsigwzi¢¢ wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spotecznosci;

7) jawnosci — wszystkie dzialania realizowane w ramach wspotpracy gdynskiego samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi sg transparentne. Miasto informuje o celach, kosztach i efektach wspolpracy, a takze srodkach
finansowych zaplanowanych w budzecie na wspolprace z podmiotami programu oraz o kryteriach i sposobie
oceny projektow, w ktorej uczestnicza reprezentanci organizacji pozarzadowych;

8) efektywnosci i uczciwej konkurencji — gdynski samorzad dazy do jak najefektywniejszego wykorzystania
srodkow publicznych, przestrzegajac jednocze$nie zasad uczciwej konkurencji oraz majac na uwadze
zachowanie wymogow okreslonych w przepisach prawa.

§ 5. Formy wspoélpracy

1. Miasto Gdynia realizuje jedno ze swoich zadan jakim jest wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
i ich wsparcie. Dzialania te odbywaja si¢ glownie w formach:

1) wspierania i powierzania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych;
2) realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

3) wspodldziatania w pozyskiwaniu $rodkéow finansowych z innych zrédet, w szczeg6lnosci z funduszy Unii
Europejskie;j;

4)udzialu organizacji pozarzadowych w dziataniach programowych samorzadu w zespotach doradczych i
opiniujacych;

5) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych;

6) szkolen i poradnictwa dla lideréw organizacji pozarzagdowych poszerzajacych ich umieje¢tnosci zarzadzania
organizacja;

7) pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych;

8) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawnych i dokumentéw, majacych istotne
znaczenie dla rozwoju miasta;

9) popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzadowych poprzez Kampani¢ 1%, Gdynska Strefe¢ Pozarzadowa
oraz w mediach i na stronie internetowej www.gdynia.pl;

10) wzajemnego informowania si¢ o prowadzonej dzialalno$ci poprzez organizacj¢ spotkan tematycznych i
problemowych;

11) prowadzenia Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, w tym udostepniania sal na spotkania
organizacji.

2. Realizacja form wspotpracy okreslonych w ust. 1 moze zosta¢ w czgsci przekazana do realizacji
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w §6 ust. 1.
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§ 6. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych oraz tryb powolywania i
zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze nastgpi¢ w formach
przewidzianych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub w odrgbnych przepisach.

2. Oglaszajac otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym Prezydent Miasta Gdyni umieszcza skrocong tre$¢ ogloszenia o konkursie w biuletynie Ratusz
oraz na tablicy w Gdynskim Centrum Organizacji Pozarzadowych. Pelna tres¢ ogloszenia jest publikowana w:
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gdyni i na stronie miejskiego portalu internetowego
www.gdynia.pl oraz na tablicy ogloszen i stronie internetowej jednostki miejskiej prowadzacej obstuge
konkursu.

3. W terminie siedmiu dni od uptywu terminu sktadania ofert lista podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje,
rodzaj zadan oraz wielko$¢ wnioskowanych dotacji zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta, na tablicy ogloszen w Gdynskim Centrum Organizacji Pozarzadowych, na stronach miejskiego
portalu internetowego oraz stronie internetowej i tablicy ogloszen jednostki miejskiej prowadzacej obstuge
konkursu.

4. Kazdorazowo przed podjeciem decyzji, o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacje w ramach
otwartego konkursu ofert, Prezydent Miasta Gdyni zasigga opinii Komisji Oceniajacej, ztozonej z roéwnej
liczby przedstawicieli jednostek samorzadowych oraz wskazanych przez Prezydenta Miasta Gdyni sposrod
cztonkow Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

5. W sktad powolywanej zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdyni Komisji Oceniajgcej wchodzi od
czterech do osmiu o0séb, przy czym w sktad Komisji Oceniajacej, powolywanej do zaopiniowania ofert
ztozonych w konkretnym konkursie, wchodza ze strony podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego w pierwszej kolejnosci osoby reprezentujgce obszary dziatania zbiezne z zakresem merytorycznym
ogloszonego konkursu.

6. O posiedzeniu Komisji Oceniajacej jej cztonkowie powiadamiani sg nie p6zniej niz na pi¢¢ dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

7. W pracach Komisji Oceniajacej nie mogg bra¢ udzialu osoby zwigzane z podmiotami sktadajgcymi
ofert¢ poprzez czionkostwo, wolontariat, udzial we wladzach podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje Iub
cztonkostwo we wtadzach zwiazkoéw stowarzyszen, do ktérych naleza podmioty ubiegajace sie o dotacje oraz
osoby, ktére z takimi podmiotami sg zwigzane stosunkiem prawnym, z tytulu ktérego uzyskuja lub uzyskiwaty
przychod w terminie 2 lat poprzedzajacych wybér do Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
podlegajace wylaczeniu na podstawie stosowanych odpowiednio przepisow ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, dotyczacych wylaczenia pracownika.

8. Komisja Oceniajgca analizuje merytoryczng zawarto$¢ ztozonych w otwartym konkursie ofert
postugujac si¢ Kartg Oceny Oferty, ktorej wzor i sposob wypetniania okresla odrebne Zarzadzenie Prezydenta
Miasta Gdyni, nastepnie przedstawia Prezydentowi Miasta Gdyni swoja opini¢. Opinia Komisji wyrazana jest
w formie listy rankingowej stanowiacej wyniki oceny przy wykorzystaniu Karty Oceny Oferty.

9. Oferty, zlozone przez organizacje pozarzadowe, ktore w okresie 3 lat kalendarzowych,
poprzedzajacych dzien ztozenia oferty, pomimo obowigzku, nie rozliczyly srodkéw otrzymanych z budzetu
miasta Gdyni, nie podlegaja ocenie przez Komisj¢ Oceniajaca.

10. Lista rankingowa, o ktorej mowa w paragrafie poprzedzajacym, a takze wykaz organizacji
pozarzadowych, ktorym przyznano dotacje, rodzaj zleconych zadan i kwoty przyznane na ich realizacje sa
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta, na tablicy ogloszen w Gdynskim Centrum
Organizacji Pozarzagdowych, na stronach miejskiego portalu internetowego oraz stronie internetowej i tablicy
ogloszen jednostki miejskiej prowadzacej obstuge konkursu.

11. Organizacja, ktora ubiegala si¢ o otrzymanie §rodkéw w danym konkursie moze zwrdcic¢ sie do
jednostki Urzedu Miasta odpowiedzialnej za organizacje konkursu o podanie szczegotowej informacji
dotyczacej oceny wniosku przez Komisj¢ Oceniajaca.

12. Informacja o zamiarze zlecenia realizacji zadania publicznego w trybie przewidzianym w art. 19a
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie po zlozeniu oferty przez organizacj¢ pozarzadowa
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1 uznaniu przez Prezydenta Miasta Gdyni celowosci realizacji zadania, zamieszczana jest w nast¢pujacych
mediach:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta;
2) na tablicy ogloszeniowej w Gdynskim Centrum Organizacji Pozarzadowych;
3) na stronie miejskiego portalu internetowego www.gdynia.pl;

4) na tablicy ogloszen i stronie internetowej jednostki miejskiej merytorycznie odpowiedzialnej za udzielenie
zlecenia realizacji zadania publicznego.

13. Wykaz organizacji, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych, lista tych zadan w danym roku
oraz kwot dotacji przyznanych na ich realizacj¢, bedzie publikowany w corocznym sprawozdaniu z wykonania
Budzetu Miasta Gdyni.

§ 7. Realizacjawspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej

1. Propozycje realizacji wspolnych dzialan organizacje pozarzadowe sktadaja Prezydentowi Miasta
Gdyni za posrednictwem petnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnosci obywatelskiej lub Gdynskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Za realizacj¢ wspolnych projektow odpowiadaja po stronie samorzadu wyznaczone przez Prezydenta
Miasta Gdyni wydziaty Urzedu Miasta oraz gminne jednostki organizacyjne zgodnie ze swojg wlasciwoscia
1ZeCZOW3.

§ 8. Wspoldzialanie w pozyskiwaniu Srodkéow finansowych z innych zrdédel, w szczegoélnosci z
funduszy Unii Europejskiej oraz pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych

1. Gdynski samorzad bedzie zapewniat wsparcie organizacjom pozarzadowym w pozyskiwaniu Srodkoéw
finansowych z innych niz budzet miasta zroédet finansowania.

2. Pomoc miasta Gdyni obejmowac bgdzie nastepujace dziatania:

1) tworzenie partnerstw lokalnych z organizacjami pozarzadowymi w celu wspolnego ubiegania si¢ o $rodki
finansowe z innych zrodet;

2) informowanie o potencjalnych Zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji;
3) rekomendowanie wnioskow o dotacje ze zrodet zewnetrznych;
4) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskow o dotacje;

5) dofinansowanie z budzetu miasta Gdyni wymaganego w konkursach o §rodki ze zrodel zewngtrznych wktadu
wlasnego na zasadach okreslonych w §6 ust. 1.

§ 9. Udzial organizacji pozarzadowych w dzialaniach programowych samorzadu oraz zespoly
doradcze i opiniujace

1. Prezydent Miasta Gdyni powoluje w drodze zarzadzenia zespoty doradcze, opiniujace lub inicjatywne
z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

2. Prezydent Miasta Gdyni powotujac zespoly, o ktorych mowa w ust. 1 korzysta migedzy innymi z
kandydatow zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe w wyborach, o ktorych mowa w §16.

3. Celem dziatalnosci wspolnych zespotow jest w szczegolnoscei:
1) diagnozowanie problemoéw i potrzeb spotecznych;
2) tworzenie i konsultowanie programéw o charakterze strategicznym,;
3) opiniowanie aktow prawa lokalnego;

4) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i podejmowanie wspotpracy w celu ich
zharmonizowania;

5) opiniowanie wnioskoéw o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom fizycznym.

4. Organizacje pozarzadowe maja prawo inicjatywy w powotywaniu wspdlnych zespotow. Inicjatywe
taka zglasza si¢ do Prezydenta Miasta Gdyni poprzez Pelnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnosci
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obywatelskiej lub Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego proponujac cel, dla jakiego dany zespot
ma zosta¢ powotany wraz z uzasadnieniem potrzeby jego powotania. Ostateczna decyzje o powolaniu
wspdlnych zespoldw podejmuje Prezydent Miasta Gdyni.

5. W roku 2016 udziat organizacji pozarzadowych w dziataniach programowych Miasta przewidziany
jest w nastepujacych zespotach:

1) Gdynska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

2) Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osdb Niepetnosprawnych;
3) Spoteczna Komisja Mieszkaniowa;

4) Powiatowa Rada Rynku Pracy;

5) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

6) Gdynska Rada do Spraw Seniorow;

7) Gdynska Rada Rowerowa;

8) Rada ds. Sportu;

9) Komisja do spraw udzielania dofinansowania osobom niepelnosprawnym na likwidacj¢ barier
architektonicznych, w komunikowaniu i technicznych.

§ 10. Udostepnianie na preferencyjnych zasadach nieruchomo$ci gminnych lub lokali
niestanowiacych odrebnych wlasnosci

1. Organizacje pozarzadowe moga ubiegac¢ si¢ 0 mozliwos¢ korzystania z nieruchomosci gminnych lub
lokali niestanowiacych odrgbnych wiasno$ci na preferencyjnych zasadach, na potrzeby prowadzenia
dziatalnos$ci pozytku publicznego i innych dziatan statutowych, wykraczajacych poza samo prowadzenie biura.

2. Organizacje pozarzgdowe ubiegajace si¢ o udostgpnienie nieruchomoséci gminnych Iub lokali
niestanowigcych odrgbnych wilasnos$ci zobowigzane sg do ztozenia wniosku do Prezydenta Miasta Gdyni z
opisem przedsiewzie¢, ktore beda realizowane w lokalu lub budynku komunalnym, zasad ich finansowania,
przewidywanych rezultatow oraz nastgpujacych dokumentow:

1) sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci w roku poprzednim lub w przypadku krotszej dziatalnosci za okres
tej dziatalnosci;

2) sprawozdania finansowego za ubiegly rok lub w przypadku krétszej dziatalnosci za okres tej dziatalnosci;
3) dokumentow okreslajacych status prawny wnioskodawcy;
4) ankiety Gdynskiego Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych.

3. We wniosku organizacja pozarzadowa okre§la ogdlne wymagania w stosunku do nieruchomosci
gminnej lub lokalu niestanowigcego odrebnej wlasnoséci. Mozliwe jest wskazanie ewentualnej lokalizacji.

4. Stosownie do mozliwosci, ktore wynikaja z zasobow bedacych w dyspozycji miasta, ktére moga by¢
przeznaczone na takg dziatalno$¢, Prezydent Miasta Gdyni w formie zarzadzenia podejmuje decyzje o
udostepnieniu nieruchomos$ci gminnej lub lokalu niestanowigcego odrgbnej wlasnosci biorgc pod uwagg:

1) dostepnos¢ podobnych ofert na terenie miasta;

2) korzysci dla mieszkancow Gdyni wynikajace z nowej funkcji lokalu;

3) wspolprace z innymi podmiotami przy realizacji zadania;

4) mozliwosci finansowe organizacji oraz perspektywy finansowania zaplanowanej dziatalnosci.

5. Organizacje pozarzadowe, ktore korzystaja na preferencyjnych zasadach z nieruchomosci gminnej lub
lokalu niestanowigcego odrgbnej wiasnosci, zobowigzane sg do skladania do Prezydenta Miasta Gdyni
rocznych sprawozdan merytorycznych ze sposobu jej wykorzystywania w roku poprzednim w terminie do 31

stycznia kazdego roku, jesli umowa nie stanowi inaczej. Prezydent Miasta moze okresli¢c wzor takiego
sprawozdania.
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6. W przypadku organizacji pozarzadowych, uzyskujacych dotacje na realizacj¢ zadan na nieruchomosci
gminnej lub lokalu niestanowiacym odrgbnej wlasnosci, wymog okreslony w ust. 5 uwaza si¢ za spetniony w
momencie ztozenia przez organizacje sprawozdania merytorycznego z realizacji zadania.

7. Organizacje pozarzadowe, ktore nie dysponuja wlasnym lokalem, moga wystgpi¢ o uzyczenie sali w
lokalu Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych przy ul. 3 Maja 27/31. Korzystanie z tego lokalu jest
nieodptatne.

§ 11. Szkolenia i poradnictwo dla liderow organizacji pozarzadowych poszerzajace ich
umiejetno$ci zarzadzania organizacjg

1. Gdynski samorzad wspiera organizacje szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
majacych na celu zwigkszenie zakresu wiedzy w dziedzinach zwigzanych z ich dziatalnoscia, a takze informuje
o organizowanych przez inne podmioty i instytucje przedsigwzigciach, akcjach i1 szkoleniach dla
przedstawicieli 111 sektora.

2. Osoby zarzadzajace gdynskimi organizacjami pozarzagdowymi maja mozliwos¢ korzystania z
poradnictwa w zakresie prowadzenia organizacji pozarzadowych. Bezptatne konsultacje dostgpne sa dla
dziatajacych w Gdyni organizacji pozarzadowych i udzielane s3 w Gdynskim Centrum Organizacji
Pozarzadowych.

§ 12. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych

1. Dokumenty majgce znaczenie dla rozwoju miasta i wspotpracy z III sektorem, sa kazdorazowo
konsultowane z przedstawicielami organizacji pozarzadowych wchodzacymi w sklad Gdynskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, reprezentujacymi obszary aktywnos$ci organizacji pozarzadowych. Rodzaje
dokumentow podlegajacych konsultacjom okreslone sa szczegotowo w §15 ust. 6 pkt 1-3 1 6.

§ 13. Popularyzacja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych poprzez kampanie 1%, gdynska strefe
pozarzgdow3 oraz na stronie internetowej www.gdynia.pl i w innych mediach

1. Gdynski samorzad poprzez akcje ,,Maty Procent - Wielka Sprawa” zapewnia promocje idei
przekazywania 1% podatku dochodowego na rzecz dzialajacych w Gdyni organizacji posiadajgcych status
pozytku publicznego.

2. Organizacje pozarzadowe maja mozliwo$¢ promocji wlasnej dziatalnosci w ramach Gdynskiej Strefy
Pozarzadowej, organizowanej podczas gdynskich imprez masowych i przedsigwzig¢ artystycznych.

3. Publikatorem, w ktérym organizacje pozarzadowe moga publikowa¢ swoje ogloszenia i wiadomosci,
jest biuletyn Ratusz.

4. Organizacje pozarzagdowe maja mozliwo$¢ zwrocenia si¢ o umieszczenie informacji dotyczacej swojej
dziatalno$ci na stronie portalu miejskiego www.gdynia.p 1

§ 14. Wzajemne informowanie si¢ o prowadzonej dzialalno$ci poprzez organizacje spotkan
tematycznych i problemowych

1. Samorzad zapewnia coroczng organizacj¢ Gdynskiego Forum Pozarzadowego we wspolpracy z
Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Gdynskiego oraz z Gdynskim Centrum Organizacji
Pozarzadowych, ktore jest spotkaniem plenarnym gdynskich organizacji pozarzadowych, stuzacym wymianie
doswiadczen i pomystow, prezentacji wspdlnych inicjatyw, a takze wypracowaniu priorytetow wspotpracy
pomigdzy wladzami lokalnymi i III sektorem na kolejny rok.

2.Co trzy lata, z zastrzezeniem §27, podczas Forum odbywaja si¢ wybory do Gdynskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego na zasadach okreslonych w niniejszym Programie.

3. Na Gdynskie Forum Pozarzadowe zapraszane sa wszystkie organizacje pozarzadowe zarejestrowane w
Gdynskim Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych, ktoérych ankieta byta aktualizowana co najmniej raz
w okresie trzech lat poprzedzajacych dat¢ wspomnianego spotkania. Ponadto informacja o spotkaniu
umieszczana jest na tablicy ogloszen w siedzibie Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, a takze w
biuletynie Ratusz i na stronie www.gdynia.pl.

4. Organizacje pozarzadowe moga przekazywac informacje dotyczace wspotpracy Radzie Miasta za
posrednictwem dziatajacej w ramach Rady Miasta Gdyni Komisji Samorzadnosci Lokalnej i Bezpieczenstwa
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lub Prezydentowi Miasta Gdyni za posrednictwem pelmomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnosci
obywatelskiej lub Gdynskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

§ 15. Gdynska Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego

1. Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwana dalej Rada, jest zespotem doradczo-
opiniujgcym, ktory ma na celu praktyczng realizacj¢ postulatu udzialu organizacji pozarzadowych w
dziataniach programowych samorzadu miasta Gdyni. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele organizacji
pozarzadowych dziatajacych w réznych obszarach tematycznych, wybrani na spotkaniu plenarnym - Gdynskim
Forum Pozarzadowym, a takze przedstawiciele Rady Miasta Gdyni oraz Prezydenta Miasta Gdyni.

2. Rada powolywana jest zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdyni na okres trzech lat, z zastrzezeniem
§27.

3. Rada sktada si¢ z nastepujacych osob:
1) dwoch przedstawicieli Rady Miasta Gdyni;
2) dwoch przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdyni;
3) od czterech do dwunastu przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.
4. Kadencja Rady konczy si¢ w dniu powotania przez Prezydenta Miasta Gdyni nowego sktadu Rady.

5. Prezydent Miasta Gdyni odwotuje czlonka Gdynskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego przed
uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek przedstawicieli organéw lub podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, w odniesieniu do cztonka
reprezentujacego ten organ lub podmiot;

3) w przydatku skazania go prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umyslne;j;

4) w przypadku powstania trwatej niezdolnosci do peklienia obowigzkéw cztonka Rady z powodu choroby
stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.
6. Do zadan Rady nalezy:
1) opiniowanie zasad i realizacji wspolpracy gdynskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi;

2) opiniowanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, w tym programéw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

3) zglaszanie uwag lub wnioskoOw oraz opiniowanie strategii rozwoju Gdyni oraz innych dokumentéw o
charakterze programowym lub strategicznym,;

4) uczestniczenie w posiedzeniach komisji oceniajacych wnioski o dotacje ze srodkow gminnych, ztozone przez
organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w §6 ust. 4 - §;

5) reprezentowanie gdynskich organizacji pozarzadowych w kwestiach dotyczacych wspdtpracy z samorzadem
terytorialnym;

6) delegowanie ze swego skladu przedstawicieli do pracy nad aktami prawnymi i dokumentami, ktérych zakres
dotyczy wspotpracy samorzadu z sektorem pozarzagdowym;

7) ewaluacja programow wspolpracy;
8) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

9) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji publicznej a
organizacjami pozarzadowymi;

10) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji przez
organizacje pozarzagdowe oraz w sprawach rekomendowanych standardoéw realizacji zadah publicznych.

7. Rada moze:
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1) powotywac ekspertow;

2) zaprasza¢ do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organow administracji publicznej i organizacji
pozarzadowych niereprezentowanych w Radzie;

3) zleca¢ przeprowadzanie badan i opracowanie ekspertyz zwigzanych z realizacja jej zadan.

8. Rada, po zasiggnigciu opinii Prezydenta Miasta Gdyni, okresla, w drodze uchwaty, sposob realizacji
zadan, o ktérych mowa w ust. 6.

9. Rada wybiera sposrod siebie dwoch przewodniczacych w nastgpujacy sposob:
1) jednego przewodniczacego sposrod siebie wybieraja cztonkowie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 11 2;
2) jednego przewodniczacego sposrod siebie wybieraja czlonkowie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3.

10. Rada zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez przewodniczacego lub przez co najmniej trzech
swoich czlonkow dziatajacych w porozumieniu. Kazdy z czlonkéw Rady informowany jest o spotkaniu co
najmniej na 7 dni przed jego planowanym terminem.

11. Spotkania Rady prowadzone sg przez obu lub jednego z przewodniczacych. Obsluge organizacyjng
spotkan Rady oraz archiwizacj¢ jej dokumentow zapewnia Urzad Miasta.

12. Wszyscy czlonkowie Rady przed rozpoczeciem w niej dziatalno$ci, sa zobowiazani do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przynaleznosci do organizacji pozarzadowych (czltonkostwo,
wolontariat, uczestnictwo we wiadzach) oraz zwigzania z tymi podmiotami stosunkiem prawnym, z tytutu
ktorego uzyskuja lub uzyskiwali przychoéd w terminie 2 lat poprzedzajacych wybor do Rady. Bedzie to
podstawa do ustalania sktadu Komisji Oceniajacych, o ktérych mowa w §6 ust. 4 — 8.

13. Niezlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 12, skutkuje zawieszeniem czlonka Rady w jej
pracach do czasu spetlienia wymogu.

14. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 12, okresli Prezydent Miasta Gdyni w drodze
Zarzadzenia.

§ 16. Tryb powolywania Gdynskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego
Ustalanie sktadu Rady odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sa przez organizacje pozarzadowe wyborach
tajnych podczas Gdynskiego Forum Pozarzadowego nastepujacego w roku, w ktorym uptywa kadencja Rady.

2. Przedstawiciele Rady Miasta wybierani sg nie pdzniej niz podczas drugiej sesji odbywajacej si¢ po
Gdynskim Forum Pozarzadowym, na ktérym organizacje pozarzadowe powoluja swoich przedstawicieli.

3. Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdyni powotywani sg zarzadzeniem ustalajagcym petny sktad Rady
w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac od wyboru przedstawicieli Rady Miasta.

4. O przypadajacych w danym roku wyborach do Rady informowane sg za pomoca poczty elektronicznej
wszystkie organizacje pozarzadowe zarejestrowane w Gdynskim Banku Danych o Organizacjach
Pozarzadowych, ktorych ankieta byta aktualizowana co najmniej raz w okresie trzech lat poprzedzajacych
roczng datg Gdynskiego Forum Pozarzadowego. Ponadto informacja o organizowanych wyborach umieszczana
jest w widocznym miejscu w siedzibie Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, a takze w biuletynie
Ratusz i na stronie internetowej www.gdynia.pl lub stronie internetowej Gdynskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych.

5. Wszystkie organizacje pozarzagdowe uczestniczagce w Gdynskim Forum Pozarzadowym i wyborach do
Rady dzielone sg na sze$¢ grup tematycznych na podstawie wskazanego przez organizacj¢ pozarzadowa w
ankiecie Gdynskiego Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych gldéwnego obszaru dziatania. Propozycje
grup tematycznych dokonuje Prezydent Miasta Gdyni po zasiggnig¢ciu opinii Rady i przekazuje organizacjom
pozarzadowym nie p6zniej niz na 30 dni przed planowanym terminem Gdynskiego Forum Pozarzadowego.

6. W przypadku niewskazania gldéwnego obszaru dziatania przydzial do okreslonej grupy tematycznej
dokonywany jest zgodnie z wskazanym w ankiecie pozostaltym zakresem dziatania organizacji i jej
doswiadczeniem. Kazda organizacja przed dniem rozpoczgcia Gdynskiego Forum Pozarzadowego moze
dokona¢ zmiany grupy tematycznej, jezeli uzna, ze dokonany przydzial nie jest wlasciwy.
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7. Kandydata na cztonka Rady moga zglasza¢ organizacje pozarzadowe uczestniczace w Gdynskim
Forum Pozarzadowym. Osoba reprezentujaca taka organizacje posiada czynne prawo wyborcze.

8. Bierne prawo wyborcze maja osoby uczestniczagce w Forum, ktére wyrazg zgode na kandydowanie
oraz osoby nieobecne, ktore wyraza pisemng zgode na kandydowanie. Warunkiem kandydowania w wyborach
jest ukonczenie 18 roku zycia. W wyborach kandydowa¢ moga réwniez osoby, ktore ukonczyty 16 rok zycia i
posiadajg pisemng zgode rodzicow lub opiekunow prawnych.

9. Kazdy uczestnik Gdynskiego Forum Pozarzadowego w ramach wyborow moze reprezentowaé tylko
jedng organizacj¢ pozarzadowa — w przypadku petlienia funkcji reprezentacyjnych w wigkszej liczbie
organizacji, konieczne jest dokonanie przez uczestnika Forum wyboru jednej z nich i kandydowanie, zgtaszanie
kandydatow oraz gtosowanie tylko w jej imieniu.

10. Majac na uwadze potrzebg zapewnienia reprezentatywnosci organizacji pozarzagdowych w Radzie, w
kazdej z grup tematycznych, o ktorych mowa w ust. 5 zglaszane sa kandydatury do nowego sktadu Rady, a
nastepnie przeprowadzane sg wybory tajne. Dozwolone jest zgloszenie kandydata tylko w swojej grupie
tematycznej, z zachowaniem zasady zgloszenia przez kazda organizacje tylko jednego kandydata.

11. Do sktadu Rady wchodza 2 osoby, ktore w wyniku glosowania otrzymaty najwigkszg liczbe glosow
w danej grupie.

12. W przypadku uzyskania w ktorejkolwiek z grup tematycznych przez kilku kandydatow takiej samej
liczby glosow, wobec czego nie jest mozliwe wskazanie dwdoch os6b o najwigkszym poparciu, przeprowadza
si¢ druga tur¢ wyborow. W drugiej turze uczestnicza jedynie ci kandydaci, ktorzy otrzymali rowna ilos¢
glosow. Jezeli druga tura wybordéw nie przyniesie rozstrzygnigcia, woOwczas organizowana jest trzecia tura, a
jezeli i ta nie bedzie rozstrzygajaca, wowczas o wyborze decyduje losowanie.

13. W sktad Rady wchodzi¢ musi ogoélem co najmniej czterech przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wybranych w grupach tematycznych. W przypadku mniejszej liczby oséb w okresie 30 dni od
daty Gdynskiego Forum Pozarzadowego organizowane sg uzupehlniajace wybory w grupach, w ktorych nie
wyloniono przedstawicieli. Zapisy ust. 4 oraz 7-12 stosuje si¢ odpowiednio.

14. W przypadku odwotania cztonka Rady bedacego przedstawicielem Rady Miasta lub Prezydenta
Miasta Gdyni, organy te uzupetniaja sktad do minimum okreslonego odpowiednio w §15 ust. 3 pkt 1 i pkt 2 .

15. W przypadku odwotania cztonka Rady bedacego przedstawicielem organizacji pozarzadowych jego
miejsce zajmuje osoba, ktora podczas wyboréw otrzymala kolejno najwyzsza liczbe glosow w danej grupie.
Jesli nie ma takiej osoby jego miejsce pozostaje nieobsadzone, a jezeli powoduje to zmniejszenie reprezentacji
organizacji pozarzagdowych ponizej minimum okreslonego w §15 ust. 3 pkt 3 Rada uzupelia swoj sktad w
drodze kooptacji.

§ 17. Pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnos$ci obywatelskiej

Pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnos$ci obywatelskiej powolywany jest zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Gdyni. Zakres zadan i kompetencje pelnomocnika okresla Prezydent Miasta Gdyni.

§ 18. Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych

1. Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych (GCOP) jest placowka udzielajacg szeroko
rozumianego wsparcia innym organizacjom pozarzagdowym w ich biezgcej dzialalnosci. Przedstawiciele
organizacji moga znalez¢ w GCOP potrzebne informacje na temat szkolen, konferencji, wyktadow, literature i
akty prawne przydatne w pracy organizacji. GCOP moze by¢ prowadzone przez organizacj¢ pozarzagdowa
wyloniong w drodze otwartego konkursu ofert.

2. Do zadan Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy organizacyjnej i merytorycznej;
2) prowadzenie i aktualizacja Gdynskiego Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych;
3) udostepnianie lokalu na spotkania organizacji, o ktorym mowa w §10 ust. 7;

4) powiadamianie organizacji pozarzadowych o oglaszanych przez Prezydenta Miasta Gdyni otwartych
konkursach ofert na realizacje zadah publicznych oraz o innych dziataniach i mozliwosciach, ktore moga by¢
przez nie wykorzystywane dla rozwijania wtasnego potencjatu;
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5) realizacja dziatan okreslonych w §§ 8, 11, 131 14.
§ 19. Priorytetowe zadania publiczne

Wymienione w §3 cele szczegdtowe osiggane sg przede wszystkim poprzez wspodlprace i realizacje
zadan w nastgpujacych obszarach:

1) dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

2) ochrony i promocji zdrowia;

3) dzialalnos$ci na rzecz seniorow i kombatantow;

4) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

5) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
6) edukacji;

7) kultury, sztuki i kultywowania tradyc;ji;

8) upowszechniania kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy;

9) pomocy spotecznej;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy w tym rozwdj przedsigbiorczosci 1 dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i1 spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11) ksztattowania przyjaznej przestrzeni publicznej i rozwijania zrOwnowazonego transportu,

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji, rozwoju wspodlnot i spotecznosci lokalnych, a takze promocji i organizacji
wolontariatu oraz promocji aktywnoS$ci organizacji pozarzadowych;

13) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
14) dziatalnosci na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
§ 20. Przedmiot wspélpracy
Przedmiotem wspotpracy gdynskiego samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi jest:
1) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
2) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
3) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych, gospodarczych i przestrzennych.
§ 21. Szczegolowy zakres przedmiotowy zadan

1. Zadaniami w zakresie wspOlpracy finansowej i pozafinansowej miasta z organizacjami
pozarzadowymi sg w szczegolnosci:

1) w zakresie dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych:

a) dzialalno$¢ rewalidacyjna, rehabilitacyjna, edukacyjna (w tym w zakresie edukacji spotecznej), sportowa,
turystyczna, terapeutyczna, kulturalna, uspoleczniajagca 1 integrujaca  $rodowisko  0sob
niepetosprawnych oraz likwidujgca bariery w komunikowaniu;

b) aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych;

¢) dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby niepetlnosprawne oraz organizacja grup wsparcia
dla 0s6b chorych i niepetnosprawnych oraz ich opiekunow;

d) prowadzenie Centrum Informacji i Rehabilitacji dla Oséb Niewidomych i Stabowidzacych w Gdyni;
Gdynskiego Centrum Informacji dla Oséb Niestyszacych i Niedostyszacych oraz Osrodka Wczesnej
Interwencji;

e) prowadzenie warsztatow terapii zajeciowe;;
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f) wspomaganie wczesnego rozwoju dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych niepetnosprawnoscia.
2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja zdrowego stylu
zycia i akcentowanie znaczenia zachowan zdrowotnych;

b) dziatalno$¢ edukacyjna i nabycie praktycznych umiej¢tno$ci w zakresie zasad udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach;

¢) dziatalno$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

d) domowa opieka hospicyjna dla terminalnie i nieuleczalnie chorych, w tym na choroby nowotworowe i
AIDS.

3) w zakresie dzialan na rzecz senioréw i kombatantéw:

a) rehabilitacja, aktywizacja i stworzenie mozliwosci samorealizacji, dzialalno$¢ kulturalna i edukacyjna na
rzecz 0sob starszych;

b) wspieranie srodowisk kombatanckich;
¢) integracja miedzypokoleniowa.

4) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
a) pomoc osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin;

b) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych, profilaktyka $rodowiskowa, poradnictwo, dziatania
edukacyjne oraz profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy ze §rodowisk zagrozonych oraz ich rodzicow,
opiekunow prawnych 1 wychowawcow, stuzace przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

c) tworzenie pozytywnych wzorcéw zachowan zdrowotnych, propagowanie trzezwosci i ograniczanie
popytu na narkotyki.

5) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) edukacja ekologiczna oraz wlaczanie dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze proekologicznym;
b) opieka nad bezdomnymi zwierz¢tami;
¢) ograniczanie zjawiska bezdomno$ci zwierzat, poprzez akcje edukacyjne i profilaktyczne.

6) w zakresie edukacji:

a) dziatania wychowawcze i edukacyjne na rzecz dzieci i mlodziezy ksztattowanie postaw patriotycznych,
pielegnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, rozwijanie aktywnos$ci obywatelskiej, popularyzacja
wiedzy morskiej, tradycji morskich i historii Marynarki Wojennej RP;

b) wspieranie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej poprzez organizacje aktywnych form spgdzania
czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

¢) edukacja dzieci i miodziezy w zakresie nowych technologii, w tym techniki komputerowej i wiedzy
informatycznej, tworczego myslenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych;

d) edukacja humanitarna;
e) edukacja kulturowa w zakresie rozwijania kompetencji kulturowych i artystycznych dzieci i mtodziezy;

f) prowadzenie przedszkoli i szko6t niepublicznych, a takze publicznych z innym niz jednostki samorzadu
terytorialnego organem prowadzacym.

7) w zakresie kultury, sztuki i kultywowania tradycji:

a) organizacja festiwali, przegladow, spektakli, konkurséw oraz wystaw, koncertow i1 warsztatow,
organizacja konferencji, dyskusji i prelekcji oraz innych wydarzen w zakresie kultury, sztuki i tradycji;

b) kultywowanie lokalnej tradycji — gdynskiej, kaszubskiej i pomorskiej oraz ochrona dobr kultury;

1d: 1479AADC-BEFE-415B-8511-8E6ABE971544. Podpisany Strona 11



¢) wspieranie rozwoju aktywnos$ci kulturalnej mieszkancéw, w tym dziatalnosci lokalnych tworcow i
animatorow kultury, jak réwniez wspieranie dzialan majacych na celu zwickszenie uczestnictwa
mieszkancow w zyciu kulturalnym;

d) wspieranie dziatan zmierzajacych do popularyzacji tworczosci lokalnych tworcow 1 dziatalnosci
animatorow kultury;

e) edukacja kulturowa dzieci, mlodziezy i dorostych, w tym rozwijanie kompetencji kulturowych i
artystycznych.

8) w zakresie upowszechniania kultury fizycznej wsrod dzieci i mlodziezy:
a) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy;
b) organizacja i animacja zaj¢é sportowych na osiedlowych lub przyszkolnych obiektach sportowych;
¢) organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych.
9) w zakresie pomocy spolecznej:
a) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych;

b) zapewnienie schronienia, opieki i pomocy osobom bezdomnym oraz wsparcie w wychodzeniu z
bezdomnosci;

¢) pomoc rzeczowa, zywnos$ciowa i niematerialna dla rodzin i oséb ubogich lub znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzicow samotnie wychowujacych dzieci;

d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;
e) zapewnienie opieki i wsparcia osobom starszym i niesamodzielnym.

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy w tym rozwdj przedsi¢biorczosci i dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym:

a) aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie bezrobociu;
b) prowadzenie Pomorskiego Miasteczka Zawodow w Gdyni;
¢) wspieranie przedsigbiorczosci;

d) promowanie ekonomii spolecznej, jako narzedzia aktywizacji os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e) tworzenie rozwigzan wilaczajacych podmioty ekonomii spotecznej w realizacje zadan publicznych na
szczeblu lokalnym;

f) inkubacja nowych podmiotéw ekonomii spotecznej i wspieranie ich rozwoju;

g) promowanie wzornictwa i przemystow kreatywnych oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat wsrod
odbiorcow.

11) w zakresie ksztaltowania przyjaznej przestrzeni publicznej i rozwijania zréwnowazonego
transportu:

a) inicjowanie dyskusji w zakresie ksztaltowania przestrzeni publicznej gdynskich dzielnic i osiedli;
b) promowanie zrdwnowazonego transportu (komunikacja miejska, rowerowa);
¢) rewitalizacja obszarow zdegradowanych.

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozwéj demokracji, rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych, a takze
promocji i organizacji wolontariatu oraz promocji aktywnoSci organizacji pozarzadowych:

a) integracja spotecznosci lokalnych;
b) integracja organizacji pozarzagdowych oraz wolontariuszy;

¢) promocja i wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i wolontariatu;
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d) prowadzenie poradnictwa obywatelskiego i prawnego.

13) w zakresie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspélpracy
miedzy spoleczenstwami:

b) wspieranie miedzynarodowych stazy i wymian majacych na celu kontakt i budowanie relacji mtodych
ludzi z krajow UE 1 spoza niej oraz promowanie demokracji i aktywnos$ci obywatelskie;j;

¢) propagowanie wolontariatu mi¢dzynarodowego.
14) w zakresie dzialan na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka:
a) promowanie wartosci rodzinnych i pozytywnego obrazu rodziny;

b) wspieranie dziatan majacych na celu wzmacnianie wiezi rodzinnych i wspierajacych rodzicow w procesie
wychowawczym i edukacyjnym;

¢) przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci ze wzgledu na pochodzenie.

2. Prezydent miasta na podstawie stwierdzenia potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji
pozarzadowej moze w drodze zarzadzenia wskaza¢ inne niz okre§lone w ust. 1 zadania, i zleci¢ ich realizacje
organizacjom pozarzagdowym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub w odrebnych przepisach.

§ 22. Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacje Programu

1. Na realizacj¢ otwartych konkursow ofert oglaszanych na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na zadania realizowane w 2016 roku zostaje zaplanowana kwota w
wysokosci 12 566 048 zt.

2. Na realizacje Programu w pozostatym zakresie oraz na realizacj¢ zadan publicznych zlecanych
w innych niz otwarty konkurs ofert trybach, srodki finansowe beda przekazywane w ramach wydatkow
zaplanowanych w dziatach budzetu miasta Gdyni stosownie do potrzeb i mozliwos$ci budzetu miasta.

3. Na wniosek organizacji pozarzadowej oraz w przypadku zaistnienia dodatkowych potrzeb,
Prezydent Miasta Gdyni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki finansowe na realizacj¢ Programu.

§ 23. Sposdb realizacji programu

1. Program realizowany jest przez Prezydenta Miasta Gdyni za posrednictwem powotanych przez niego
petnomocnikéw, podlegltych mu wydziatow i referatow Urzedu Miasta Gdyni oraz jednostek organizacyjnych
miasta.

2. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu Wspotpracy Miasta Gdyni z
Organizacjami Pozarzagdowymi na rok 2017, mozna zgltasza¢ Radzie Miasta Gdyni za posrednictwem Komisji
Samorzadnosci Lokalnej i Bezpieczenstwa lub Prezydentowi Miasta Gdyni za posrednictwem pelnomocnika
Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnosci obywatelskiej lub Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 24. Sposéb oceny realizacji Programu

1. W kazdym czasie, wnioski, uwagi i propozycje dotyczace oceny realizacji Programu organizacje
pozarzadowe mogg zgtaszac:

1) Radzie Miasta za posrednictwem Komisji Samorzadnosci Lokalnej i Bezpieczenstwa lub komisji wasciwych w
sferze zadan, o ktérych mowa w §21 ust. 1;

2) Prezydentowi Miasta za poSrednictwem Pelnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. AktywnoSci
Obywatelskiej, Gdynskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego lub komorek i jednostek organizacyjnych
gminy odpowiadajacych za realizacje zadan, o ktorych mowa w §21 ust. 1.

2. Raport z realizacji Programu Wspoélpracy za rok 2017 zostanie przedstawiony w formie pisemne;j
Gdynskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz Radzie Miasta Gdyni i w Biuletynie Informacji
Publicznej w terminie okreslonym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze
organizacjom pozarzadowym podczas Gdynskiego Forum Pozarzadowego — spotkania plenarnego gdynskich
organizacji pozarzadowych.
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3. Przebieg wspolpracy oraz realizacja Programu Wspolpracy Miasta Gdyni z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok 2017 podlega ewaluacji i ocenie przez Gdynska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego. Wnioski z oceny zaprezentowane beda podczas Gdynskiego Forum Pozarzadowego w 2018 roku.

4. W zakresie oceny wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi w 2017 roku stosowane begda
nizej wymienione wskazniki:

1) liczba otwartych konkurséw ofert;

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczba zawartych umoéw na realizacj¢ zadan publicznych (w tym wyszczegolnione umowy wieloletnie);
4) liczba 0s6b, ktore sa adresatami realizowanych zadan publicznych;

5) liczba o0s6b zaangazowanych po stronie organizacji pozarzadowych w realizacje¢ zadan publicznych, z
podziatem na wolontariuszy i pracownikow;

6) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje;
7) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje;

8) liczba dotacji ze §rodkow budzetu miasta i funduszy celowych w kwotach okreslonych w nizej wymienionych
przedziatach:

a) do 5.000 zi;
b) od 5.001 zt do 20.000 zt;
¢) od 20.001 do 50.000 zt;
d) od 50.001 do 100.000 zt;
e) powyzej 100.000 zt.
9) taczna kwota srodkow, przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych;

10) wysokos¢ wktadu wlasnego finansowego i pozafinansowego organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan
publicznych.

§ 25. Sposéb tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji w zakresie jego tworzenia

Projekt Programu zostat przygotowany przez Prezydenta Miasta Gdyni i przekazany do zaopiniowania
Gdynskiej Radzie Dzialalno$ci Pozytku Publicznego. Zostal on takze rozestany za posrednictwem poczty
elektronicznej do wszystkich organizacji pozarzadowych, zarejestrowanych w Gdynskim Banku Danych o
Organizacjach Pozarzadowych na wskazany przez nie w ankiecie adres poczty elektronicznej. Zostat on takze
umieszczony na stronie Urzedu Miasta Gdyni www.gdynia.pl w czesci dotyczacej dziatalnosci organizacji
pozarzadowych, wraz z prosba o wnoszenie opinii. Ponadto projekt Programu zostal przedstawiony do
zaopiniowania przez Komisje Samorzadnosci Lokalnej i Bezpieczenstwa Rady Miasta Gdyni oraz wniesiony
pod obrady Rady Miasta Gdyni.

§ 26. OKres realizacji programu

Program wspotpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi na rok 2017 obowigzuje od dnia
uchwalenia i dotyczy wspolpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi w roku kalendarzowym 2017.

§ 27. Przepis przejSciowy

Kadencja Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktorej sktad ustalony zostat Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Gdyni Nr 3610/15/VII/R z dnia 3 listopada 2015 roku, trwa dwa lata.
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