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Wg rozdzielnika

Dotyczy: przetargu nieograniczonego o wartosci zamoéwienia przekraczajacej kwoty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamdéwien publicznych na robote budowlang: ,,Rewitalizacja terenéw dzielnicy Chylonia
w Gdyni m.in. poprzez rozbudowe ulic Komierowskiego, Opata Hackiego, Zamenhofa,
Chylonskiej i Sw. Mikolaja oraz budowe kolektora deszczowego do rzeki Chylonki”—
FAZA 1

W odpowiedzi na pytania Wykonawcow, wyjasniam:

Pytanie nr 133:

W zwiazku z udzielong odpowiedzia na pytanie nr 71, Wykonawca zwraca si¢ z prosba o wylaczenie
kierownikdéw robot z obowiazku zatrudnienia na umowe o prace.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyjasnia, ze kierownicy robot sa samodzielnymi uczestnikami procesu budowlanego
i dziataja samodzielnie, takze w tym rozumieniu, ze sami wyznaczaja sobie zadania i sami te zadania
realizujg, zatem czynnos$ci przez nich wykonywane zasadniczo nie polegaja na wykonywaniu pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym, Zamawiajacy informuje, ze na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych zmienia tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia w ten sposob, ze:

1) pkt 21.2 SIWZ otrzymuje brzmienie:

,Zamawiajagcy okre$la nastepujace czynnosci wymagajace zatrudnienia: wykonywanie prac
wymagajacych pracy pod nadzorem.

Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce 0sob wykonujacych czynnoscei wymienione w Rozdz. III pkt. 3.3. niniejszej SIWZ w zakresie
realizacji zamdéwienia (z wyjatkiem obstugi geodezyjnej, geologicznej, projektantéw oraz oséb petnigcych
funkcje kierownika budowy_i kierownikéw robét) na podstawie umowy o prace, jezeli wykonywanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22§1* ustawy z dnia 26 czerwca 1074r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502, z pézn. zm.).

*Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sig do wykomywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.”

2) § 1 ust. 7 projektu umowy — zalacznika nr 7 do SIWZ otrzymuje brzmienie:

7. ZAMAWIAJACY okresla nastgpujace czynnosci wymagajace zatrudnienia: wykonywanie prac
wymagajacych pracy pod nadzorem (tj. z wyjatkiem obstugi geodezyjnej, geologicznej, projektantow oraz
0s6b pelniacych funkceje kierownika budowy i kierownikéw robot).”

Niniejsze pismo stanowi integralng cze$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamoéwienia
i modyfikuje jej tres¢ w sposob nie prowadzacy do zmiany tresci ogloszenia o zamowieniu.
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