Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5725/17/VII/M
Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 07.02.2017r.

REGULAMIN

otwartego konkursu na wybor partnera do wspoélnego przygotowania i realizacji Projektu ,System
wsparcia zatrudnienia dla Miasta Gdyni i obszaru ZIT — etap I” wspolfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowanego w ramach Zintegrowanych Inwestyciji
Terytorialnych Pomorski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020; V O$ Priorytetowa
Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy; Poddziatanie
5.2.1 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy — mechanizm ZIT, realizowanego
przez Urzad Miasta Gdyni (zwanego dalej Konkursem) w okresie od kwietnia 2017 roku do

pazdziernika 2018 roku.

[. OPIS PROJEKTU

Celem Projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 0sOb pozostajacych bez pracy z Obszaru
Metropolitainego G-G-S, przy czym dziatlania bedg kierowane do o0s6b znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem o0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia)
nalezgcych co najmniej do jednej z grupy docelowej Projektu:

* 0soby w wieku 50 lat i wiecej,

* kobiety,

» 0soby z niepetnosprawnosciami,

e o0soby ditugotrwale bezrobotne,

» 0soby o niskich kwalifikacjach.

II. CEL PARTNERSTWA

Celem Partnerstwa jest podjecie wspolnych dziatan na rzecz przygotowania i realizacji Projektu
pt. ,System wsparcia zatrudnienia dla Miasta Gdyni i obszaru ZIT — etap I”, dla zapewnienia
kompleksowych rozwigzah w zakresie aktywizacji zawodowej uczestnikéw w oparciu o pogtebiong
analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika Projektu,
w szczegolnosci poprzez:

1. wsparcie psychologiczno-doradcze;

2. indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe;

3. warsztaty lub szkolenia, m.in. w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

nabywania kompetenciji kluczowych;

4. szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.



Il. FORMA PRAWNA PARTNERA

Organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2016.1817.t.j.).

3.1

3.2

3.3

3.4

V. ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA

Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania dla 81 uczestnikbw Projektu w oparciu
0 poglebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej;

Wsparcie psychologiczno-doradcze oraz indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe 81
uczestnikow Projektu;

Przeprowadzenie, dla zdiagnozowanych uczestnikbw Projektu (IPD), szkolen w zakresie
technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych — docelowo
41 os6b.

Organizacja, dla zdiagnozowanych uczestnikbw Projektu (IPD), szkolen zawodowych
majgcych na celu podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
zakonczonych uzyskaniem kwalifikacji, przy czym przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ formalny
wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wiasciwy organ, ze dana

osoba osiggneta efekty uczenia sie — docelowo 20 osdb.

V. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

Ztozone oferty oceniane sg pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym przez Komisje
Oceniajgcg powotang przez Prezydenta Miasta Gdyni.
Ocena formalna dokonywana jest na podstawie kryteriow zawartych w Karcie oceny
formalnej stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Wylgcznie podmioty, ktére
otrzymajg pozytywny wynik oceny formalnej, podlega¢ bedg ocenie merytorycznej.
Karta oceny merytorycznej stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu, okresla
kryteria brane pod uwage przy wyborze Partnera tj:
Zgodnos¢ profilu dziatalnosci Partnera z celami i zakresem tematycznym Partnerstwa — 0/1
pkt.
Deklarowany wkiad potencjalnego Partnera w realizacje celu Partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne) — max 5 pkt
Doswiadczenie w realizacji projektow wspéifinansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programéw Operacyjnych wdrazanych na terenie Polski
od 2007 roku — max 8 pkt
Doswiadczenie w realizacji projektow albo innego rodzaju przedsiewzie¢ w okresie ostatnich
trzech lat od daty ztozenia oferty, ktérego zakres byt zgodny z konkursowym projektem w
obszarze grupy docelowej i zadan merytorycznych, dla ktérych zrodtem finansowania w
zadnej czesci nie byty srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — max 6 pkt
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3.5 Doswiadczenie w realizacji ustug doradczych — max 3 pkt

3.6 Doswiadczenie w realizacji poradnictwa zawodowego — max 5 pkt

3.7 Doswiadczenie w realizacji szkolen w zakresie nabywania kompetencji kluczowych dla grupy
docelowej Projektu — max 3 pkt

3.8 Doswiadczenie w realizacji szkoleh zawodowych zakonczonych uzyskaniem kwalifikacji —
max 6 pkt

3.9 Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do
powierzenia Partnerowi zadan zakresu tematycznego Partnerstwa — max 8 pkt

3.10 Posiadany potencjat finansowy oraz kadrowo — organizacyjny niezbedny do realizacji
Projektu i utrzymania jego trwatosci — max 8 pkt

3.11 Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych — 0/1 pkt

3.12 Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego — 0/1
pkt.

VI. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLO ZENIA OFERTY

1. Podmiot ubiegajgcy sie o wybér na Partnera w procedurze Konkursu zobowigzany jest
przediozy¢ oferte zgodnie z Formularzem oferty stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu
konkursu.

4. Kandydat na Partnera moze ztozy¢ tylko jedng oferte w ramach naboru. Oferta powinna by¢
sporzadzona w sposéb przejrzysty i czytelny.

Oferty ztozone w sposdb niekompletny nie bedg rozpatrywane ze wzgledoéw formalnych.

6. Wymagane dokumenty dolgczone do oferty muszg by¢ ztozone w formie oryginatu lub kopii
potwierdzonej za z godnos¢ z oryginalem, opatrzone pieczecig podmiotu, aktualng data,
wilasnorecznym podpisem osoby/os6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu,
Z wyjatkiem upowaznienia do dziatania w imieniu oferenta, ktory to dokument nalezy zlozyé
w oryginale lub potwierdzonym za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza.

7. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane wlasnorecznie przez
osobe/osoby podpisujgcy oferte.

5. Przygotowang oferte, nalezy ziozy¢ w jezyku polskim w zamknietej kopercie z adnotacja
.Konkurs na Partnera projektu ,System wsparcia zatr udnienia dla Miasta Gdyni
i obszaru ZIT- etap I" — Wydziat Polityki Gospodarc  zej osobiscie w siedzibie UM Gdyni Al.
Marszatka Pitsudskiego 52/54 od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-17.00, osobiscie w
kancelarii Urzedu Miasta Gdyni przy ul. 10 Lutego 24 od poniedzialku do pigtku w godz. 8.00-
16.00, listownie lub pocztg kurierskg na adres: Urzad Miasta Gdyni Wydziat Polityki
Gospodarczej, ul. 10 Lutego 24, 81-364 Gdynia.

6. W przypadku ofert wystanych za posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego.
Zgodnie z zapisami art.33 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U.2016.217 j.t.) oferty przyjmowane sg przez okres 21 dnia od dnia opublikowania
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10.

przedmiotowego ogtoszenia na stronie internetowej Lidera Projektu www.gdynia.pl tj. nie
pdzniej niz do dnia 02.03.2017r.

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang niezwtocznie zwrécone oferentom
w stanie nienaruszonym.

Oferta moze zosta¢ wycofana z udzialu w konkursie na pisemny wniosek podmiotu, pod

warunkiem, iz wpltynie on przed uptywem terminu sktadania ofert.

VIl.  WYBOR OFERTY

Ocena ofert zostanie dokonana w terminie 10 dni od zakonczenia naboru.

Do realizacji projektu moze zosta¢ wybrany Oferent, ktory uzyska minimum 60% punktéw.
Kazdy z cztonkéw piecioosobowej Komisji Oceniajgcej dokonuje indywidualnej oceny kazdej
oferty.

Ostateczng ocene oferty stanowi srednia arytmetyczna z sumy punktow przyznanych tgcznie
przez cztonkéw Komisiji.

Informacja o podmiocie wybranym do petnienia funkcji Partnera zostanie podana do publicznej
wiadomosci na stronie BIP Urzedu Miasta Gdyni oraz na stronie miejskiego portalu
internetowego www.gdynia.pl niezwlocznie po podjeciu ostatecznej decyzji przez Komisje
Oceniajgcy, jak rowniez zostanie przestana pocztg elektroniczng do wszystkich podmiotéw

biorgcych udziat w niniejszym naborze.

VIIl.  POSTANOWIENIA KO NCOWE

Ogtaszajgcy nabor zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny

oraz zamkniecia naboru bez wyboru Partnera.

W przypadku uniewaznienia naboru Urzad Miasta Gdyni nie ponosi odpowiedzialnosci za

szkody jakie poniost z tego tytutu podmiot zainteresowany zgtoszeniem swojej kandydatury na

Partnera Projektu, w szczegolnosci Urzad Miasta Gdyni nie ponosi odpowiedzialnosci za

koszty przygotowania oferty.

Od ogtoszonego wyniku wyboru nie przystuguje odwotanie.

Przedmiotowy projekt bedzie realizowany w oparciu o hastepujgce dokumenty i wytyczne:

a) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

b) Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego Gdansk —
Gdynia — Sopot do roku 2020;

c) Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

d) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020;



e) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Realizacja Partnerskiego projektu nastgpi wytgcznie w przypadku otrzymania dofinansowania

projektu z RPO WP.

Integralng czescig Regulaminu stanowig zatgczniki:

a) Zalgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu — Formularz oferty

b) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu — Formularz oceny formalnej

¢) Zalgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu — Formularz oceny merytoryczne;j



