
 Załącznik nr 3  
do Regulaminu konkursu na wybór Partnera 

do Projektu „System wsparcia zatrudnienia dla Miasta Gdyni i obszaru ZIT- etap I”  
  
 
  

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ 
 

Oferty na wybór Partnera do współrealizacji projektu „System wsparcia zatrudnienia dla 
Miasta Gdyni i obszaru ZIT – etap I” 

 
 
I.  Oceniany kandydat na Partnera 

 

Pełna nazwa podmiotu  

 
 

II. Kryteria wyboru Partnera 
  

 
Kryteria dostępu 0/1 

 

Zgodność profilu działalności Partnera z celami  
i zakresem tematycznym partnerstwa 

 
 

 
Maksymalna liczba punktów 5 

 

Przyznana liczba punków Uwagi 
Deklarowany wkład potencjalnego Partnera  
w realizację celu partnerstwa (zasoby ludzkie, 
organizacyjne, techniczne)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Maksymalna liczba punktów 8 

 

Przyznana liczba punktów Uwagi 
Doświadczenie w realizacji projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programów Operacyjnych 
wdrażanych na terenie województwa pomorskiego od 
2007 roku   
 
 
1 projekt – 2 pkt. 
2 projekty – 4 pkt 
Więcej niż 2 – 8 pkt 
 
 
 

  



 
Maksymalna liczba punktów 6 

 

Przyznana liczba punktów Uwagi 
Doświadczenie w realizacji projektów albo innego 
rodzaju przedsięwzięć w okresie ostatnich trzech lat od 
daty złożenia oferty, którego zakres był zgodny z 
konkursowym projektem w obszarze grupy docelowej i 
zadań merytorycznych, dla których źródłem 
finansowania w żadnej części nie były środki 
Europejskiego Funduszu Społecznego  
 
(doświadczenie dotyczy okresu sprzed 3 ostatnich lat)  
 
1 projekt – 3 pkt 
Więcej niż jeden – 6 pkt 

  

 
Maksymalna liczba punktów 3 

 

Przyznana liczba punktów Uwagi Doświadczenie w realizacji usług doradczych 
 
(doświadczenie dotyczy okresu sprzed 3 ostatnich lat) 
 
 

 
 
 
 

 

 
Maksymalna liczba punktów 5 

 

Przyznana liczba punktów Uwagi 
Doświadczenie w realizacji poradnictwa zawodowego  
 
(doświadczenie dotyczy okresu sprzed 3 ostatnich lat) 
 

 

  

 
Maksymalna liczba punktów 3 

 

Przyznana liczba punktów Uwagi Doświadczenie w realizacji  szkoleń w zakresie 
nabywania kompetencji kluczowych dla grupy 
docelowej Projektu 
 
(doświadczenie dotyczy okresu sprzed 3 ostatnich lat) 
 
 

  

 
Maksymalna liczba punktów 6 

 

Przyznana liczba punktów Uwagi 
Doświadczenie w realizacji szkoleń zawodowych 
zakończonych uzyskaniem kwalifikacji  

 
 
 
 

 

 
Maksymalna liczba punktów 8 

 

Przyznana liczba punktów Uwagi 
Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram  
i kosztorys przewidzianych do powierzenia Partnerowi 
zadań tematycznych partnerstwa 
 
 

 
 
 
 

 



 
Maksymalna liczba punktów 8 

 

Przyznana liczba punktów Uwagi Posiadany potencjał finansowy oraz kadrowo-
organizacyjny niezbędny do realizacji Projektu oraz 
propozycja wkładu Partnera w realizację Projektu i 
utrzymanie jego trwałości 
  
- dysponowanie kadrą mająca doświadczenie w realizacji 3 
projektów współfinansowanych ze środków EFS, a  
przynajmniej jeden otrzymał dofinansowanie– 2 pkt 
 
- dysponowanie kadra mającą doświadczenie w prowadzeniu 
obsługi logistycznej w ramach projektów 
współfinansowanych ze środków EFS – minimum jedna 
osoba – 3 pkt 
 
- posiadanie środków finansowych niezbędnych do realizacji 
zadań partnerstwa - 3 pkt 

  

 
Kryteria dostępu 0/1 

 
Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych  

 
 
 

Kryteria dostępu 0/1 
 

Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia w 
zakresie poradnictwa zawodowego 
 

 

 

Maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia: 55 
 
W wyniku oceny oceniany kandydat na partnera uzyskał …….. pkt 
 
 
 
 
 
……………………………      ........………………………………. 
Miejscowość, data       podpis Członka Komisji Konkursowej 


