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Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej zbie
Kontroli', zwanej dalej ustawg o NIK, Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Pracy,
Spraw Socjalnych i Zdrowia skontrolowata w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdyni, zwanym dalej wZespotem”,
funkcjonowanic  systemu  orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci w latach 2002-2004 (I potrocze).
W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole
kontroli podpisanym w dniu 23 wrzesnia 2004 r., Najwyzsza lzba Kontroli, na

podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Panu Prezydentowi niniejsze wystapienie.

Wystapienie pokontrolne

Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Pracy, Spraw Socjalnych i Zdrowia
pozytywnie ocenia dzialania Zespolu w skontrolowanym  zakresie, pomimo
stwierdzonych uchybicri, nie majacych jednak istotnego  wplywu na badang
dziatalnosé.

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci zostat powolany

(W migjsce Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci

! t.j. Dz. U 22001 r. Nr.85, poz. 937 ze zm.



powolanego z dniem 1 stycznia 2000 r.) z dniem 31 lipca 2002 r. przez Prezydenta
Miasta Gdyni.

Organizacyjne wlaczenie Zespolu w strukture Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej powoduje, ze Dyrektor Osrodka jest zwierzchnikiem stuzbowym
Przewodniczacego Zespotu i jego pracownikéw. Nie kwestionujac zasadnosci obstugi
finansowej i administracyjnej Zespotu przez Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej, to
odrgbnos¢ celu i funkcji merytorycznych, dla ktérych powolane zostaly powialowe
zespoly, a takze sposéb powolywania i odwotywania przewodniczacego i czlonkéw
Zespotu oraz sprawowania nadzoru zewnetrznego wskazuje na zasadno$é powolania
Zespotu jako samodzielnej organizacyjnie jednostki.

Czlonkowic Zespotu (poza p.o. sekretarza, ktéra uzupetnia wyksztalcenie)

posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w obowiazujgcych w
badanym okresie aktach wykonawcezych, tj. w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 2 maja 2002 r. w sprawie orzckania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 66, poz. 604), a nastepnie w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawic
orzekania o niepelosprawnogci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328).
Wszyscy cztonkowie Zespolu posiadali zaswiadczenia uprawiajgce do orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci. Stwierdzono jednak, ze czlonkowie
Zespotu (poza p.o. sekretarzem) nie odbyli szkolcnia, o ktérym mowa w § 21 ust, 2
rozporzadzenia z dnia 15 lipca 2003 r. (wojewoda pomorski nie udzielit odpowiedzi na
wnioski w tej sprawie skicrowane przez Przewodniczacego Zespotu).

Zastrzezenia kontroli budzi natomiast brak w skladzie Zespolu m. in.
specjalistow z zakresu: choréb psychicznych, choréb narzadu wzroku, stuchu, chordb
ukladu oddechowego, chorob neurologicznych (nie ponoszono takze wydatkéw na
wynagrodzenia konsultantow w ww. specjalnos$ciach); wobec czego w przypadkach
wystepowania tych schorzen, o niepetnosprawnosci orzekali lekarze nie bedacy

specjalistami w dziedzinie odpowiedniej do choroby osoby zainteresowane;.



W okresie objetym kontrola Zespol wydat 8615 orzeczen o niepemosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci. Z czego 3655 w 2002 r., 3434 w 2003 r. i 1526 orzeczeft
w [ polroczu 2004 r.

Analiza 30 losowo wybranych orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, wydanych prze Zesp6t w latach 2002-2004 (I potrocze)
wykazata, ze orzeczenia te spetnialy wymogi okreslone w art. 6b. ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepemosprawnych, a
whioski rozpatrywane byly przez co najmniej 2 osobowe sklady.

Zar6wno pomieszczenia administracyjne Zespotu, jak i gabinety lekarskie
speinialy wymogi okresione w § 24 rozporzadzenia z 15 lipca 2003 r. Odpowiednie
warunki organizacyjne i techniczne umozliwiaty osobom niepetnosprawnym dostep do
wszystkich pomicszezen Zespotu, bezpieczne poruszanie si¢ oraz samodzielne ich

uzytkowanie.

Przedstawiajac Panu Prezydentowi powyzsze oceny i uwagi, Najwyzsza Izba

Kontroli, Departament Pracy, Spraw Socjalnych i Zdrowia wnosi o:

1) rozwazenie mozliwosci usytuowania Zespolu jako: samodzielnej jednostki

organizacyjnej,

2) skierowanic 0sob powolanych do Zespohu na szkolenie, o ktérym mowa w § 21

ust. 2 rozporzadzenia z dnia 15 lipca 2003 r.,

3) podjgcie staran w celu pozyskania do sktadu orzekajacego lekarzy specjalistow

W dziedzinie odpowiedniej do choroby wnioskodawcy.

Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczekuje od
Pana Prezydenta, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow
badz, o podjetych dziataniach na rzecz realizacji wnioskéw lub przyczynach

niepodjgcia takich dziatan.



Stosownie do art. 61 ust, 2 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, przyshiguje Panu Prezydentowi prawo
zgtoszenia do dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Socjalnych i Zdrowia NIK
umotywowanych zastrzezefi w sprawie ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tym

wystapieniu.

W razie zgloszenia zastrzezer, termin nadestania informacji, o ktérym mowa

wyzej, liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty komisji odwotawczej.
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