UCHWAŁA NR
Rady Miasta Gdyni

z dnia ……………………………

w sprawie:  ustalenia wynagrodzenia  dla Prezydenta Miasta Gdyni

Działając na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U.Nr 142/01 poz.1591 z późn. zmianami) i art. 4 pkt 1, art. 20 ust. 1 i 3 Ustawy z 22 marca 1990 roku o  pracownikach samorządowych (tekst jednolity:Dz.U. Nr 142/01, poz.1593 z późn.zmianami), oraz § 1 ust.1, § 6 ust.1, § 7  Rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146/05, poz.1223 z późn. zmianami), Rada Miasta Gdyni uchwala, co następuje:
§ 1
Ustala się dla Prezydenta Miasta  Pana Wojciecha Szczurka wynagrodzenie miesięczne obowiązujące od dnia 1 stycznia 2006 roku  w następującej wysokości:
1. płaca zasadnicza                                                        stawka:   5.280,- zł

    (pięć tysięcy dwieście osiemdziesiąt złotych, zero groszy)

2. dodatek funkcyjny w wysokości                                               1.950,- zł

    (jeden tysiąc dziewięćset pięćdziesiąt  złotych, zero groszy)

3. dodatek specjalny w kwocie stanowiącej wysokość 40% łącznie wynagrodzenia   
    zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§ 2
Pozostałe  warunki pracy i płacy bez zmian
§ 3

Uchwała  wchodzi  w życie z dniem podjęcia
                                                                               Przewodniczący Rady Miasta Gdyni      
                                                                                                          dr inż. Stanisław Szwabski
 UZASADNIENIE


Proponowane wynagrodzenie dla Prezydenta Miasta Gdyni zawiera nową podwyższoną stawkę płacy zasadniczej o 80,-zł oraz dodatku funkcyjnego o 30,-zł tj. w takim stopniu w jakim wzrosły w tabeli stawki płacy zasadniczej  i dodatku funkcyjnego średnio      o 1,5%.
 

Środki na podwyżkę wynagrodzenia zabezpieczono w budżecie miasta na rok 2006     w  § 4010 „wynagrodzenia osobowe”.
