UCHWAŁA NR _____/_____/05

RADY MIASTA GDYNI

z dnia ______________ 2005 r.
w sprawie zmiany uchwały nr VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 kwietnia 1999 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz akceptacji wartości punktów dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Gdyni.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.
)) w związku z § 2 pkt 2 oraz z § 3 ust.  3 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708, z późn. zm.
)) uchwala się, co następuje:


§ 1. W uchwale nr VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 kwietnia 1999 r. 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz akceptacji wartości punktów dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Gdyni (MRMG Nr 11, poz. 208 z późn. zm.
)) w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2)
4,72 zł
-
dla pracowników Gdyńskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji oraz Gdyńskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji – gospodarstwa pomocniczego;”.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









Przewodniczący Rady Miasta Gdyni











dr inż. Stanisław Szwabski

UZASADNIENIE

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego reguluje zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach budżetowych, gospodarstwach pomocniczych tych jednostek i zakładach budżetowych jednostek samorządu terytorialnego. Wynagrodzenie w tych jednostkach jest kształtowane w oparciu o dwa składniki, tj. o najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia, ustalane przez Radę Miasta, oraz wartość punktu ustalaną przez pracodawcę w porozumieniu z Radą Miasta. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów i wartości punktu.


W uchwale nr VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 kwietnia 1999 r.
Rada Miasta Gdyni ustaliła najniższe wynagrodzenie oraz zaakceptowała wartość punktów dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Gdyni. Najniższe wynagrodzenie, po dokonanej zmianie, wynosi 501,00 zł.


Proponowany projekt uchwały przewiduje porozumienie co do wartości punktów w GOSiR i GOSiR – gospodarstwie pomocniczym na poziomie 4,72 zł. Do tej pory wartość jednego punktu kształtowała się na poziomie 4,58 zł. Projekt zakłada zatem wzrost wartości jednego punktu o 3%.

�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.


�) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 34, poz. 393, z 2002 r. Nr 210, poz. 1785, z 2004 r. Nr 47, poz. 447 oraz z 2005 r. Nr 23, poz. 192 i Nr 34, poz. 308.


�) Zmiany wymienionej uchwały zostały ogłoszone w MRMG z 2000 r. 25, poz. 230 i Nr 44, poz. 407, z 2001 r. Nr 3, poz. 20 i Nr 12, poz. 108, z 2003 r. Nr 8, poz. 66 i Nr 10, poz. 85, z 2004 r. Nr 15, poz. 134, Nr 58, poz.284 i Nr 62, poz. 331 oraz z 2005 r. nr 14, poz. 79.





