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Rozdziat |

Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne

§1

1.Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 43 ,Jantarek” zwanego
dalejPrzedszkolem.

2.Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: 81-127 Gdynia, ul.inz.).Smidowicza59.
3.Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1)realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce
podstaweprogramowg wychowania przedszkolnego;

2)zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przezorgan
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3)przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone przepisami prawa.
4.0rganem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdynia.

5.Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
§2

Przedszkole dziata na podstawie przepiséw prawa na podstawie, ktérych jest
opracowany.

1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz.U.2017 r.poz.59i
949),przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.
2.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego2017 r. w sprawie podstawy
programowejwychowania oraz podstawy programowej kszttcenia ogéinego(Dz.U.
p0z.356).

3.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegbtowej
organizacjipublicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.649).



4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawiezasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz.1591).

5.Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
wczesnegowspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r.poz. 1635).
6.Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwai higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2003 r.,Nr 6 poz.69,.z
pdzn. zm.).

7.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnegoobowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecii
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r.p0z.1616).
8.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzeniaprzez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania,dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.
U.

z 2017 r., poz. 1646, z p6z. zm.).

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r.w sprawie warunkow i
sposobuorganizowania nauki religii w publicznych przedszkotach i szkotach (Dz. U.Nr
36poz. 155 z. pdzniejszymi zm.).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowychkwalifikacji
nauczycieli (Dz.U.z 2017 r., poz.1575).

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§2

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem
twdérczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, piekna i dobra, przy
jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i
uzdolnien wychowankéw.

§3

1.Do gtéwnych zadah statutowych Przedszkola nalezy w szczegélnosci:
1)organizowanie warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w
fizycznym,emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;
2)zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw zabawy, naukii odpoczynku;
3)organizowanie warunkéw rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnymi
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, zapewnianie oddziatywanpobudzajgcych ich
rozwdj psychoruchowy i spoteczny;

4)rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnychmozliwosci psychofizycznych, udzielanie
wychowankom pomocypsychologiczno-pedagogiczne;j;

5)umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodoweji religijnej;
6)wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu sprawnosciruchowe;
dzieci oraz nawykéw i zachowah prozdrowotnych;

7)wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumieniaemociji
oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci wartoscii norm spotecznych;

9) tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i doSwiadczania rzeczywistosci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;



10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym i
poznawaniu innych kultur;

11) wspédtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkdéw realizacji
dziatah umozliwiajgcych rozwéj dzieci oraz osigganie dojrzatosci do podjecia nauki.

§4

Szczegdbtowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach pracy
Przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicéw w wychowaniu
i przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczegdlnosci:

1) monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankdw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci
oraz grupy wiekowej, inspiruje twdrczg aktywnos¢ wychowankoéw;

5) prowadzi kétka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;
7) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;
8) informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wtacza ich w
dziatania rozwijajgce dojrzatos¢ szkolng dzieci;

9) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.
2.Celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jestwspieranie jego
potencjalnych mozliwosci rozwoju i stwarzanie warunkéw doaktywnego uczestnictwa w
zyciu przedszkolnym i spotecznym.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dzieciom
posiadajgcymorzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie
poradnipsychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom, ktére wymagajg
dodatkowegowsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku przeprowadzonych
obserwacjipedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej, dysfunkcje rozwojowe.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakciebiezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycielii specjalistéw, a takze w
formie zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢specjalistycznych, gtdéwnie korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznychi innych o charakterze terapeutycznym.

5.W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola
mozezorganizowac dziecku zindywidualizowang Sciezke realizacji
obowigzkowegorocznego przygotowania przedszkolnego.

6.Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosciplanuje
formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiedniodo potrzeb
dziecka.

7.Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocyzgodnie z
ustalong przez dyrektora organizacjs.

8.Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspdtdziatania z rodzicamidziecka,
ktére przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikdw i wymagazintegrowanych i
ujednoliconych dziatah terapeutyczno-wychowawczych.



9.Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonychi przyjetych
czynnosci wspomagajgcych rozwdj dziecka.

10.Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad,konsultacji, warsztatéw i szkolen, korzystajgc z merytorycznego
wsparciaporadni psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistéwi wtasciwych instytucii.
§7

1.Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
wymagajgcymistosowania specjalnych warunkdéw rozwoju i nauki oraz metod pracy,
jezeli:

1)dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju luborzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczngporadnie psychologiczno-
pedagogiczng;

2)zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramachwczesnego
wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznychi rewalidacyjnych wiasciwych z
uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3)dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4)posiada sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzebrozwoju
i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dzieckaniepetnosprawnego.
2.0rganizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dzieckai wspieranie
jego rodziny obejmuje dziatania stymulujace rozwéjpsychofizyczny i spoteczny dziecka.
3.Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistéww
realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacjidziecka.
4.Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania
dzieciniepetnosprawnych wspdétdziata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,poradnig specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem
pomocyspotecznej i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.
5.Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéwedukacji
dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecef zamieszczonychw opinii lub
orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych odrebnymiprzepisami prawa, w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§8

1.Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazonew
formie pisemnego o$wiadczenia.

2.Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego
programuzatwierdzonego przez wiadze koscielne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
3.Czas prowadzonych zajec religii wynosi:

1)z dzie¢mi w wieku 3-4lat - okoto 15 minut;

2)z dzie¢mi w wieku 5-6lat - okoto 30 minut.

4.Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opieka nauczyciela-
wychowawcy badZ innego nauczyciela.

5.Zajecia religii odbywajg sie w czasie po realizacji podstawy programowe;j.

§9

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanychw
Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawyi nauki.
2.Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak i
pozaPrzedszkolem odbywajg sie wytacznie pod opiekg nauczyciela.

3.Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci powierzonych muprzez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, doodebrania go przez
rodzicéw.

4.Wyijscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badZ na spacer organizuje siez
uwzglednieniem warunkéw atmosferycznych, a takze z udziatemdodatkowych
opiekunéw wspomagajgcych nauczyciela-wychowawce.

5.Wyposazenie i urzgdzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatdworaz



ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardombezpieczenstwa.

6.Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkolajest
monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§10

1.Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérychprogram
wynika z tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku,zainteresowan i
potrzeb dzieci.

2.Liczba opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala
sieodpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanuzdrowia.
3.Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§11

Szczegdbtowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyjs¢ na
spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

§12

1.W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i
innipracownicy Przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslonew procedurze
postepowania powypadkowego.

2.0 kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie rodzicéw dziecka.

§13

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola nauczyciel moze odméwic¢ przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy
wskazujgce na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.
§14

1.Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosujgwobec
dzieci zadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymizycie dziecka
oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszejpomocy.

2.0pieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola
poprzeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.
3.Szczegdbtowe zasady wspdipracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego
zostatyokreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§15

Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankéw. Koszt
ubezpieczenia pokrywajg rodzice.

§16

1.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lubupowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczehstwo.

2.0soba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania
dokumentutozsamosci.

3.Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo dziecka, ktére
zostatoodebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

4.Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest
prawomocnepostanowienie sadu.

5.Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry
postanowieniemsgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§17

1.Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczaniadzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, doudziatu w
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2.0rganizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktéw, w szczegdlnosci:
1)zebrania ogdine;

2)zebrania oddziatowe;

3)zajecia otwarte i uczestniczace;



4)uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5)konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6)spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7)konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8)wspdline czytanie dzieciecej literatury;

9)prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism
edukacyjnych;

10)integracyjne spotkania;

11)ankietowanie rodzicéw, prowadzenie sondazy, rozmow.
3.S5zczegdbtowe zadania i formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich
czestotliwoscokresla plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdziat Il

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§18

1.0rganami Przedszkola sa:

1)Dyrektor

2)Rada Pedagogiczna

3)Rada Rodzicéw

§19

1.Dyrektor Przedszkola:

1)kieruje dziatalnoscig Przedszkola;

2)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycielii
pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

3)decyduje w sprawach pracowniczych zgodnie z odrebnymi przepisami;
4)reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

5)jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

6)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,
podnosiodpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2.Do zadanh dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)organizowanie procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odpowiednio doich
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych;

2)zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeCorganizowanych
przez Przedszkole;

3)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4)analizowanie wynikow badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,w zakresie
prawidtowosci i skutecznosci pracy Przedszkola;

5)wykorzystywanie wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznegow planowaniu i
podejmowaniu dziatan podnoszacych jakos¢ wychowaniai ksztatcenia dzieci ;
6)realizowanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng;

7)wstrzymywanie wykonania uchwaty niezgodnej z przepisami prawa;
8)podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw na
podstawieuchwaty rady pedagogicznej;

9) organizowanie warunkéw wspbtpracy z partnerami Przedszkola na rzecz
podejmowania dziatah stuzacych rozwojowi placéwki;

10) podejmowanie wspdlnie z organami Przedszkola oraz organem prowadzacym
dziatah zapewniajgcych dzieciom optymalne warunki opieki, wychowania i uczenia sie.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, jezeli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.



§20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiggnie¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

6. Szczegdbtowq organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez rade
regulamin.

§21

1. Rada pedagogiczna:

1) wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami zawartymi w przepisach odrebnych;
2) przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian;

3) podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw;

4) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§22

1.W Przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicoOw dzieci.
2.Szczegobtowy sposdb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicéw oraz
wewnetrznastrukture i tryb pracy rady okresla regulamin uchwalony przez rade
rodzicow.

3.Rada rodzicow:

1)realizuje kompetencje w zakresie ustalonym przepisami prawa;

2)moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz
organusprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkichsprawach Przedszkola.

4.Rada rodzicéw jest organem wspierajgcym Przedszkole w tworzeniu
warunkdwrealizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcagcej oraz innej
dziatalnoscistatutowe;.

§23

1.0rgany Przedszkola wspdtpracujg w procesie wspomagania rozwoju i edukacjidzieci,
w szczegolnosci

1)rada rodzicdw na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udziatu w
swoichposiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznejw
celu wymiany uwag, opini, konsultacji w kazdej sprawie;

2)przedstawiciele rady rodzicdw uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcegorady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosScipracy Przedszkola
oraz podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwojui edukacji dzieci;
3)przedstawiciele organéw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistniejepotrzeba
rozwigzania problemdéw organizacyjnych, opiekuhczych badzwychowawczych;
4)przewodniczacy organdéw przekazujg na biezgco informacje w sprawach
opieki,wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajac z réznych form komunikaciji.

§24

1.W sytuaciji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg
prawowystgpienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organéw zgodniez
zasada:

1)rada rodzicow i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje dodyrektora
Przedszkola;

2)jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do



organuprowadzgcego Przedszkole lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3)dyrektor Przedszkola zwraca sie do organu prowadzgcego Przedszkole luborganu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2.0rgan upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest
przeprowadzi¢postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane
stronyw ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat 1V

Organizacja Przedszkola

§25

1.Podstawowag jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
wzblizonym wieku.

2.Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3.Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajacg z duzej absencjidzieci lub
nauczycieli.

4.Zmiana moze dotyczy¢:

1)zmniejszenia liczby oddziatéw;

2)taczenia oddziatéw, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;

3)skrécenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin dziennie.

5.W przypadku oddziatéw taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym
dzieckamtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
1)dzieci urodzone w pierwszym poétroczu danego roku kalendarzowegoprzechodza do
oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieciw oddziale jest zgodna z
przepisami prawa;

2)dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.

6.Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejScia do oddziatu
dziecistarszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

7.Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoliostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych oddziatéw
Przedszkolapodejmuje dyrektor.

§26

1.Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdine oddziaty opiece:

1)jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2)dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§27

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony mu oddziat
dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolnej.

§28

1.0rganizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przezdyrektora
na wniosek rady pedagogicznej.

2.Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

l)zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;

2)potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3)oczekiwania rodzicéw.

3.Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

1) 6.00-8.30 - Schodzenie sie dzieci. Zabawy w kacikach zainteresowan podejmowane z
inicjatywy dzieci np. zabawy konstrukcyjne, zajecia indywidualne z dzie¢mi
wymagajgcymi wsparcia

2) 8.00-9.00- Sniadanie, czynnosci higieniczne, wspétudziat w przygotowaniu zajeé,



zabawy dowolne w kgcikach zainteresowan

3) 9.00 -10.00-zabawy edukacyjne inicjowane z inicjatywy nauczyciela terapia
logopedyczna, nauka jezyka nowozytnego;

4) 10.00 -11.30- rytmika, zabawy dowolne i zorganizowane na powietrzu

5) 11.30-12.00 - obiad

6) 12.00 -14.00 -odpoczynek poobiedni: a. Grupy 3 latkéw -lezakowanie b. Grupy 4-6
latkdw - religia, ciche zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy indywidualne i w
matych zespotach wspierajgce rozwdj dzieci, stuchanie bajek.

7) 14.00 -14.20- podwieczorek

8) 14.20 -17.00- zabawy w kacikach zainteresowan wyptywajace z zainteresowan
dzieci, oraz inicjowane przez nauczyciela np. gry stolikowe, zabawy tematyczne,
konstrukcyjne, rozchodzenie sie dzieci.

§29

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we
wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od
7.30.00-12.30.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania w
Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwosSci rozwojowych
dzieci.

§30

1. Proces opieki, wychowania, nauczania - uczenia sie jest realizowany w Przedszkolu
na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub
zesp6t nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczng i
dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana i
oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia sie na zebraniach rady
pedagogiczne;.

§31

Z ajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone w
Przedszkolu sg dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach
odrebnych.

§32

1. Szczegbtowq organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora na podstawie przepiséw
szczegobtowych.

2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla:

1) liczbe oddziatow;

) liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;

)tygodniowy wymiar zajec religii;

)czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

)liczbe pracownikdw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiskakierownicze;
6)liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, informacjeoich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzinprowadzonych przez
nauczycieli;

7)0g0Ina liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przezorgan
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnychi opiekuhiczych,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonychprzez
organ prowadzacy na wspdélny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicéw.
2.Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe moga korzystac z

2
3
4
5



ustugedukacyjnych innych przedszkoli .

3.Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 17.00.
4.Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicéw i moze ulec modyfikacji,jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5.Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z
Przedszkolemumowie, ktéra jest wigzgca dla obu stron .

§34

1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramachrealizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
czasieprzekraczajgcym 5 godzin wynosi 1 zt za kazda kolejng godzine zajec.
3.Rodzice dzieci szescioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanieprzedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z
wyzywienia.

4.Wysokos¢ opfat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniuz
organem prowadzacym.

5.Przedszkole pobiera opfaty wytacznie za wychowanie, nauczanie i opiekeswiadczone
w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu orazkorzystanie przez
dziecko z positkdw.

§35

Pracownicy przedszkola moga korzystac¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§36

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi. 2.
Dyrektor utworzyt stanowisko wicedyrektora.

§37

1. Do szczegétowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) Zastepowanie dyrektora w przypadkach jego nieobecnosci, petnienie nadzoru nad
bezpieczenstwem i higieng pracy w przedszkolu oraz zapewnienie wiasciwej organizaciji i
przebiegu pracy.

2) Naliczanie odptatnosci, kontrola prawidtowosci naliczen z intendentem oraz
monitorowanie terminowosci dokonywania optat.

3) Pomoc dyrektorowi we wszelkich dziataniach wynikajgcych z przepiséw
szczegblinych.

§38

1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajgcych
warunkéw do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i
mozliwosci.

2. Odpowiadajg za wyniki i jakos¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktore
przyczyniajg sie do podnoszenia jakosSci rozwoju i edukacji wychowankéw.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w
Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozeh warunkdéw
wychowania i nauki;

2)tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciembezpieczehstwa
psychicznego dzieci;



3)monitorowanie stanu bezpieczehstwa wyposazenia i urzadzenia sal
zabaw,pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4)planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanychmozliwoscii
potrzeb rozwojowych dzieci;

5)monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci;

6)prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie,
sporzadzeniediagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktére rozpoczng nauke w szkole;
7)rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8)wspobtpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

9)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczgcych wychowania, nauczaniai opieki,
zachecanie do wspotpracy w realizacji programéw, projektow,przedsiewziec;
10)informowanie rodzicdw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnosciachdziecka;
12)udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniui nauce;
13)dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

14)analizowanie wynikdéw i wnioskéw z przeprowadzonych w Przedszkolu
badanwewnetrznych i zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatah
podnoszacychjakos$¢ pracy Przedszkola;

15)aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujagcej do
podejmowaniawielokierunkowej aktywnosci.

§39

1.Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowaniai
ksztatcenia dzieci.

2.Zespot nauczycieli oraz przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor Przedszkola.
3.W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslonyi nieokreslony,
w szczegodlnosci:

1)planowania;

2)ewaluacji i wewnetrznych badan;

3)analiz pedagogicznych;

4)promociji i wizerunku Przedszkola;

5)kontaktow ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola.

4.Zespbt opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje
orazanalizuje i ocenia jako$¢ osiggnietych efektéw.

§40

1.Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znajg i respektujgprawa
dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placéwki, troszcza sieobezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.

2.Do zadah woZnej oddziatowej nalezy:

1)utrzymywac w czystosci przydzielone pomieszczenia,

2)podawac dzieciom positki,utrzymywac¢ w odpowiednim stanie technicznympowierzony
sprzet,

3)przestrzegac przepiséw HCCP, BHP, p/poz i requlaminu pracy,

4)wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
3.Kucharka zobowigzana jest:

1)przyrzadzac punktualnie zdrowe, zgodne z obowigzujagcymi normami positki,
3)utrzymywac w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny i dbac o
higienepomieszczen kuchennych,

4)utrzymywac w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny,

5)przestrzegac przepiséw HCCAP,BHP, p/poz i regulaminu pracy

6)wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracyw
przedszkolu,

4.Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1)pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw,



2)utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne oraz
pomieszczenia,kuchnii magazynéw,

3)przestrzegac przepisow HCCAP,BHP, p/poz i regulaminu pracy

4)wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracyw
przedszkolu.

5.Robotnik do prac lekkich zobowigzany jest:

1)pomagac referentowi ds. zywienia w przynoszeniu zakupionych towaréw do
placowki,

2)utrzymywac w nalezytym porzadku podwérko, plac zabaw oraz teren
przedprzedszkolem

3)pielegnowac roslinnos¢ w ogrodzie przedszkolnym,

4)dbac o stan techniczny urzadzeh dokonywac, biezgcych napraw sprzetu i urzgdzehw
przedszkolu,

5)przestrzegac procedury systemu HACCP, p/poz i requlaminu pracy,

6)wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora placéwki, a wynikajacez
organizacji pracy w przedszkolu.

6.Intendent wykonuje prace zwigzane ze sprawami administracyjno - gospodarczymi
wprzedszkolu. Do jego obowigzkdéw nalezy:

1)organizowanie zywienia w placéwce zgodnie z obowigzujgcymi normami i
przepisamiobowigzujagcymi w tym zakresie

2)sprawowanie kontroli nad catoscig pomieszczeh i sprzetu przedszkola
3)zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet i srodki chemiczne
zgodnieprocedurami zamowien publicznych

4)dbanie o prawidtowe przechowywanie produktéw zywnosciowych

5)nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciomi
personelowi

6)sporzadzanie jadtospiséw we wspbipracy z kucharka

7)prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymiprzepisami

8)opisywanie nowo zakupionego sprzetu zabawek

9)przestrzeganie procedur HACCAP,przepiséw BHP, p/poz regulaminu pracy
10)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacychz
organizacji pracy w placéwce

7.Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:

1)spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw,
)wspomagac nauczycieloi w przygotowaniu dekoracji, pomocy do zajec

Jutrzymywac w czystosci przydzielone pomieszczenia,

)wspétdziata¢ z nauczycielem w procesie wychowawczo - dydaktycznym.
)wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora

8.Kadrowa zobowigzana jest do:

1)Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw zgodniez
obowigzujgcym przepisami.

2)Prowadzenie ewidencji czasu pracy

3)Sporzadzanie sprawozdanh dla GUS, SIO, UM

)Wspétpraca z ksiegowoscig w zakresie spraw pracowniczych

)Prowadzenie archiwum pracownikéw
)
)
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Zachowanie polityki ochrony dany osobowych

Przestrzeganie procedur BHP, p/poz i regulaminéw pracy

9.Do obowigzkdéw ksiegowej nalezy:

1)Zapewnienie warunkdéw finansowo-materialnych dla realizacji zadah wychowawczo-
dydaktycznych i opiekuhczych przedszkola, poprzez realizacje budzetu zgodnie
zobowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2)Wypetnianiefunkcji kontrolnych nad catoksztattem dziatalnos$ci finansowo-
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ekonomicznej przedszkola.

3)Zorganizowaniu ,sporzadzeniu, przyjmowaniu ,obiegu, archiwizowaniu i
kontrolidokumentow w sposéb zapewniajgcy:

a.wtasciwy przebieg operacji gospodarczych

b.ochrone mienia bedacego w posiadaniu przedszkola.

4)Prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzaniu biezgcej kalkulacjiwynikowej
kosztéw wykonanych zadah i sprawozdawczosci finansowe;.

5)Terminowe opracowanie projektu budzetu przedszkola, propozycje zmian,
jegorealizacja oraz wykonanie obowigzujgcej sprawozdawczosci.

6)Dokonanie okresowych analiz z realizacji budzetu przedszkolai pozabudzetowych
srodkéw finansowych , przedstawienie ich dyrektorowiprzedszkola.

7)Biezace zapoznawanie sie i wdrazanie przepiséw zawartych w aktach prawnych
innych dokumentach normatywnych.

8)Opracowanie projektédw jednostkowych planéw budzetowych przedszkola na danyrok
oraz tabel kalkulacyjnych funduszu plac i zatrudnienia.

9)Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetuprzedszkola.
10)Prowadzenie ksiegowosci materiatowej przedszkola.

11)Przestrzeganie zasad i przepiséw p/poz bhp.

10. Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw administraciii
obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdziat VI

Wychowankowie i ich rodzice

§41

1.Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2.Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lubniepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej,w obwodzie
ktérej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przezdziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

3.Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze bycobjete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak nizdo 9 roku
zycia.

4.W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
mozezostac takze objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§42

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Rodzice dziecka podlegajgcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopetnienia
Cczynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwtocznie powiadomic¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnoscii okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku o ktérym mowa w pkt 1.
5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuciji
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktérej dziecko mieszka.



§43
1. Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.
2. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na obszarze
gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.
3. Organizacje i zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegbétowych przepisach
prawa.
4. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok
szkolny zamieszczane sg na stronie internetowej Przedszkola i miasta.
§44
1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
2)bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukaciji,
3)zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz
szacunkiem;
4)zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5)akceptacji takim jakie jest;

)popetniania btedéw, uczenia sie przez doswiadczanie i badanie;
)wypoczynku i relaksacji;
)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9)spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowsej;
10)swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebamii zainteresowaniami;
11)wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;
12)indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.
3.Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1)poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;
2)przestrzegania regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolne;j;
3)szanowania sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;
4)przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek
ipomocy dydaktycznych;
5)przestrzegania porzgdku w swoim otoczeniu;
6)nieoddalania sie od grupy.
§45
1.Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listywychowankéw
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
2.Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:
1)niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia
10 wrzesnia danego roku szkolnego;
2)nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkolaprzez co
najmniej jeden miesiac;
3)zalegania rodzicéw z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkoluprzekraczajacy
jeden miesiac;
4)przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innychwychowankéw,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjeciaw Przedszkolu dziatan
wspierajgcych dziecko i jego rodzicéw.
3.Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktére realizuje
roczneobowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
§46
1.Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci
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orazwspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

2.Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1)zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;

2)biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych
realizowanych w Przedszkolu;

3)informaciji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w naucei wychowaniu dziecka;
4)wspbétdecydowania w sprawach, ktdére dotyczg wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegdlnosci podejmowania wspdlnych dziatanh wychowawczychi oceny ich
skutecznosci;

5)wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6)otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma
specjalne potrzeby rozwojowe;

7)konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy;

8)dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

9)natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy

ulegto ono wypadkowi;

10)wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.
3.0bowigzkiem rodzicéw dziecka jest:

1)wspdtdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
2)wigczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz
realizacje zadan i dziatahh wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego;

3)zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
4)przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6)przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wiasciwej opieki;
7)przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg
umowsg;

8)dbanie o higiene osobistg dziecka;

9)aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolne;j;

10)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub
przezupowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczehstwo;
11)terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdziat VII

Zasady finansowania Przedszkola

§47

1.Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2.Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z:

1)dotacji z budzetu gminy Gdynia;

2)optat wnoszonych przez rodzicéw za ustugi Przedszkola Swiadczone
powyzejpodstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§48

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe Srodki finansowe z otrzymanych darowizn
oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§49



1.Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek
bankowyPrzedszkola lub osobiscie w Przedszkolu terminie do dnia 15kazdego miesigca.
2.Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sgkarne
odsetki ustawowe.

Rozdziat VIli

Postanowienia koncowe

§50

1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej.

2.Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujgcych przepiséw
prawa lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3.Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§51

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznejnr 7 z dnia 16 listopad 2017 r.
Traci moc statut z dnia 15.X1.2015

Dyrektor

mgr Matgorzata Aleksiak
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