Podinspektor/Inspektor w Wydziale
Audytu i Ochrony Danych

Gdynia, dnia 10 wrzes$nia 2018 r.

Urzad Miasta Gdyni, al. Marszatka Pitsudskiego 52/54

poszukuje kandydatéw na stanowisko

PODINSPEKTORA/INSPEKTORA W WYDZIALE AUDYTU | OCHRONY DANYCH

W skaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w sierpniu 2018 r. w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Wymiar etatu: peten wymiar etatu (40 godzin tygodniowo)

Gldwne obowiazki:

- prowadzenie dokumentaciji, w tym elektronicznej zwigzanej z ochrong danych
osobowych,

- obstuga korespondencji wptywajacej do 10D i przygotowywanie projektdw odpowiedzi,
- opiniowanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych,

- obstuga prowadzonych rejestréw i aplikacji, monitorowanie aktualnosci Rejestru
czynnosci przetwarzania i wspotpraca

z administratorami w tym zakresie,

- weryfikacja zabezpieczen stosowanych w Urzedzie w obszarze ochrony danych
osobowych, wspétdziatanie w zakresie czynnosci monitorowania przestrzegania RODO
w Urzedzie Miasta, a takze szacowania ryzyka i oceny skutkéw dla ochrony danych,

- informowanie pracownikéw, ktdrzy przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach
zwigzanych z RODO,

- wspétpraca przy przygotowaniu i przeprowadzaniu w Urzedzie okresowych audytow
w obszarze ochrony danych osobowych,

- przygotowywanie okresowych raportéw, opinii i informacji.

Warunki pracy:

Wymagany kontakt osobisty i telefoniczny z pracownikami Urzedu, interesantami.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca wymaga przemieszczania sie
pomiedzy siedzibami Urzedu Miasta Gdyni. Miejsce pracy w budynku Urzedu Miasta
Gdyni, ul. 10 Lutego 24. Budynek wyposazony w winde z odpowiednimi drzwiami i
powierzchnig kabiny. Ciggi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiednich
szerokosSciach. Szczegdétowe informacje pod numerem 58 668-86-93.

Niezbedne wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: prawo, administracja,
zarzadzanie, informatyka, kierunki ekonomiczne,

- mile widziane studia podyplomowe, kursy z zakresu ochrony danych osobowych lub
bezpieczenstwa informacji,

- mile widziane 2 lata stazu pracy w administracji publicznej,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe w przetwarzaniu danych osobowych lub/i we
wdrazaniu projektéw informatycznych.

Wymagania konieczne:

- obywatelstwo polskie,

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczna,

- znajomos¢ MS Office, poczty elektronicznej, e-Puap,

- predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
chec statego doskonalenia, umigjetnosci analityczne,

- nieposzlakowana opinia.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz za umysine
przestepstwo skarbowe*,

- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz nieposzlakowanej
opinii,

- zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

- kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016,
poz. 902) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢.

Mozliwos¢ podjecia pracy od zaraz bedzie dodatkowym atutem.
Wzory oswiadczen dostepne tutaj.

Wszystkie oswiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza
by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogélnej Urzedu Miasta Gdyni lub przesytac

do dnia 3 pazdziernika 2018 r.

pod adresem:

Urzad Miasta Gdyni - Wydziat Kadr i Szkolen

al. Marszatka Pilsudskiego 52/54

81-382 Gdynia

z dopiskiem ,,PODINSPEKTOR/INSPEKTOR W WYDZIALE AUDYTU | OCHRONY
DANYCH - oferta pracy”

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy

wstepnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Szkoleh Urzedu
Miasta Gdyni pod numerem telefonu: 58 668-86-93.

* W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie , Zapytania o udzielenie
informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”.

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujacego na stanowisko w Urzedzie
Miasta

Dziaftajgc na podstawie art. 13.1 RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) - Dz.U.UE.L 2016.119.1], wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych,
prosimy o zapoznanie sie z ponizszg informacja:

1.

Dane administratora danych [ADO] - administratorem Pani/Pana danych
osobowych bedzie Prezydent Miasta Gdyni Gdynia 81-382, Al. Marsz. |.
Pitsudskiego 52-54 e-mail: umgdynia@gdynia.pl; tel.: +48 58 66 88 000
Inspektor ochrony danych [IOD]: Danuta Pietrzak, e-mail: iod@gdynia.pl adres do
korespondenciji: 81-382 Gdynia, Al. Marsz. ]. Pitsudskiego 52-54

. Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.
. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym

odbiorcom poza pracownikami Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
podlegtymi ADO albo organami wtadzy publicznej zgodnie z postepowaniem
wiasciwym w sprawie. W przypadku ujawnienia sie koniecznosci przekazania
danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie Pani/Pan
odrebnie poinformowanaly.

. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie
Pani/Pan odrebnie poinformowanaly.

. ADO przewiduje profilowanie kandydatow w oparciu o dane bedgce w posiadaniu

Wydziatu Kadr i Szkolen, ktére bedzie polega¢ na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny kandydatéw.

Réwnoczesnie ADO informuje, iz:

7.

9.

Czas przetwarzania danych osobowych wigza¢ sie bedzie z wtasciwg procedurg
prawng i przepisami prawa upowazniajgcymi do zachowania i archiwizacji
pozyskanych danych.

Ma Pani/Pan prawo do: a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii
wybranych dokumentéw (art. 15 RODO), b) zadania sprostowania danych
osobowych (art. 16 RODO), ¢) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych niezgodnie z przepisami i niniejszg informacja (art. 18 RODO).

ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Urzad
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00,
dotyczacej niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych osobowych z
RODO.

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy: Urzad Miasta Gdyni
Odpowiedzialny za tres¢: Artur Wentland

W prowadzit informacje: Katarzyna Czaja
Data wytworzenia informacji: 10.09.2018

Data udostepnienia informacii 10.09.2018

Zrédto: https://bip.um.gdynia.pl/aktualne-nabory-i-konkursy,4/podinspektor-inspektor-w-wydziale-audytu-i-
ochrony-danych,528008
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