REGULAMIN ORGANIZACYJNY 2020

Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr
18/2019
Dyrektora Zespotu Placéwek
Specjalistycznych
z dnia 30.12.
2019r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU PLACOWEK
SPECJALISTYCZNYCH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

8§81
1.Zespbt Placowek Specjalistycznych zwany dalej ,,Zespotem” - jest jednostkg
organizacyjng Gminy Gdynia utworzong przez Rade Miasta Gdyni na mocy uchwaty Nr
XVI11/384/04 z dnia 24 marca 2004 r.
2.Siedzibg i obszarem dziatania Zespotu jest miasto Gdynia.
3.Biezacy nadzér nad dziatalnosScig Zespotu sprawuje - za posrednictwem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej - Prezydent Miasta Gdyni.

§2
1.Zespbt jest placédwka dziatajgcg na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz aktdw wykonawczych do tych ustaw. Zespoét dziata rowniez
W oparciu o inne, powszechnie obowigzujgce akty prawne.
2.Dyrektor moze inicjowa¢ w Zespole inne formy wsparcia o okreslonym charakterze
i zakresie dziatan w ramach zatwierdzonego planu finansowego jednostki.
3.W skfad struktury organizacyjnej Zespotu, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do regulaminu,
wchodzi:
1) Dziat Administracyjno-Ksiegowy,
2) Dziat Obstudgi,
3) Dziat Animacji Srodowiskowej i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,
4) Placéwka Wsparcia Dziennego ,Starter”,
5) Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ognisko”,
6) Placdwka Wsparcia Dziennego ,,Login”,
7) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, w ktérego sktad
wchodzi Hostel dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
8) OsSrodek Interwencji Kryzysowej,
9) Gdynski OSrodek Stazowo - Terapeutyczny,
10) Zespdt Radcdw Prawnych,
11) Inspektor Ochrony Danych.
4.Zesp6t sprawuje kontrole nad realizowanymi przez organizacje pozarzadowe i inne
podmioty zadaniami z zakresu wspierania rodziny, zleconymi przez Prezydenta Miasta
Gdyni na podstawie uméw cywilno - prawnych.
5. Zasady funkcjonowania jednostek, o ktérych mowa w ust. 4 okreslajg szczegdtowo
ich statuty i regulaminy organizacyjne.
6.Wytyczne dotyczgce sposobu prowadzenia dokumentacji w ramach poszczegdinych



jednostek / komdrek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Zespotu okreslajg
obowigzujgce przepisy prawne oraz wewnetrzne akty prawne Zespotu, szczegétowo
opisane w ,,Wykazie dokumentacji obowigzujgcej w Zespole Placéwek
Specjalistycznych” stanowigcym zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

ROZDZIAL I
Organizacja i zarzadzanie

§3
1.Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.
2.Dyrektor kieruje pracg Zespotu przy pomocy zastepcéw dyrektora, gtdwnego
ksiegowego oraz kierownikdw i koordynatoréw jednostek / komdrek organizacyjnych.
3.W razie nieobecnosci dyrektora jego kompetencje i obowigzki przejmuje wyznaczony
zastepca, na podstawie pisemnego upowaznienia.

§4
Do obowigzkéw i uprawnien dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1)Zapewnienie wtasciwej organizacji pracy Zespotu, dokonywanie podziatu zadanh
dla poszczegdinych jednostek / komérek organizacyjnych i stanowisk pracy.
2)Kierowanie biezgcq dziatalnoScig merytoryczng Zespotu.
3)Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca:
- zastepcéw dyrektora,
- gtdbwnego ksiegowego,
- kierownikéw i koordynatoréw jednostek / komérek organizacyjnych.
4)Podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych.
5)Sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez pracownikow obowigzujgcych
standardow pracy i wsparcia dla klientéw Zespotu.
6)Podejmowanie innych koniecznych decyzji i dziatah w sprawach dotyczacych
merytorycznej / finansowej dziatalnosci Zespotu.

§5
1.Dyrektor Zespotu moze tworzyc i likwidowa¢ nowe stanowiska pracy po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor.
2.Dyrektor moze zatrudnia¢ pracownikéw o specjalnosciach wynikajgcych
ze stwierdzonych potrzeb kadrowych w ramach zatwierdzonego planu finansowego
jednostki.

§6
1.Zastepcy dyrektora prowadzg bezposredni nadzér nad pionami problemowymi:
1)placéwki wsparcia dziennego i poradnictwo specjalistyczne,
2)interwencja catodobowa i wsparcie specjalistyczne.
2.Zastepcy dyrektora odpowiadajg za dziatalnos¢ komorek / jednostek okreslonych w §
2 ust. 3 wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej Zespotu, zgodnie z
kompetencjami
i przyporzgdkowanym im podziatem zadanh.
3.Gtéwny ksiegowy nadzoruje i odpowiada za Dziat Finansowo - Ksiegowy.
4.Koordynator Zespotu Radcéw Prawnych nadzoruje i odpowiada za Zespo6t Radcow
Prawnych.

§7
1.Przy Zespole dziata Zespdét Monitorujacy, do ktérego zadanh nalezy ocena sytuaciji
dzieci



i mtodziezy z Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” i Placéwki Wsparcia Dziennego
»,Login” oraz, w uzasadnionych przypadkach, z zadan realizowanych w ramach Dziatu
Animacji Srodowiskowej i Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

2.Do zadah Zespotu Monitorujgcego nalezy w szczegdélnosci biezagce monitorowanie
sytuacji kazdego podopiecznego i rodziny na poziomie adekwatnym do ustalonych
potrzeb opisanych w dokumentacji. W sktad Zespotu Monitorujgcego wchodza:
1)kierownik wiasciwej komorki/ jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego
wyznaczona,

2)pracownik bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym/socjoterapeutycznym
dziecka,

3) inne zaproszone osoby, w szczegdlnosci specjalisci pracujgcy z dzieckiem i rodzina.
3.Zespdbt Monitorujacy pracuje na posiedzeniach, zwotywanych w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w kazdym roku kalendarzowym.

Rozdziat 11l
Przedmiot i zakres dziatania
poszczegdinych komérek i jednostek organizacyjnych Zespotu

§8
1.Dziatem Administracyjno - Ksiegowym kieruje gtéwny ksiegowy, ktéry podlega
bezposrednio dyrektorowi.
2.Dziat realizuje funkcje, ktére wynikajg z praw i obowigzkow gtéwnych ksiegowych
w jednostkach organizacyjnych administracji samorzgdowej oraz zajmuje sie realizacjg
polityki socjalnej, ptacowej i administracyjno - kadrowe;j.
3.Do zadah Dziatu Administracyjno - Ksiegowego nalezy prowadzenie rozliczeh w
zakresie zadan realizowanych przez jednostki / komdrki organizacyjne Zespotu, a w
szczegolnosci:
1) prowadzenie ewidencji kosztow,
2) analityczne ksiegowanie kosztéw i sprzedazy,
3) prowadzenie petnej sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa,
4) badanie i analiza sprawozdan finansowych,
5) terminowe regulowanie zobowigzan, Scigganie naleznosci oraz rozliczanie pobranych
zaliczek,
6) prowadzenie dokumentacji ptacowej, w tym w szczegdlnosci naliczanie wynagrodzenh
zgodnie z angazami, kartami pracy i wnioskami premiowymi, ich wyptata, rozliczanie,
ksiegowanie i archiwizowanie, prowadzenie kartotek wynagrodzen oraz rozliczanie
roczne podatku dochodowego,
7)prowadzenie dokumentacji dotyczgcej umdéw o dzieto i umdéw zlecenia,
8)rozliczanie dokumentéw ksiegowych, ich ewidencja, kontrola formalno-rachunkowa,
przekazywanie dokumentéw do kontroli merytorycznej, akceptacji gtéwnego
ksiegowego oraz do zatwierdzenia przez dyrektora,
9)realizowanie dyspozycji finansowych oraz zabezpieczenie srodkdéw pienieznych,
na wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen,
10)dekretowanie i ksiegowanie dowoddéw ksiegowych na kontach przewidzianych
w planie kont,
11)zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej Zespotu,
12)prowadzenie rejestru spraw i kontrola obiegu dokumentéw,
13)prowadzenie petnej dokumentacji kadrowej pracownikéw Zespotu, w tym rejestru
zatrudnionych, prowadzenie, kompletowanie i archiwizowanie akt osobowych
oraz prowadzenie rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
14)uzyskanie informacji, kazdorazowo przed nawigzaniem z stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem pracownika do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich, z opiekg nad nimi a takze w kazdym innym



wypadku, gdy pracownik bedzie miat bezposredni kontakt z matoletnimi,

czy nie figuruje on w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony
przez Ministra Sprawiedliwosci w systemie teleinformatycznym,

15)wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia i BHP w zapewnieniu pracownikom wtasciwej opieki
zdrowotnej oraz warunkéw pracy,

16)przygotowanie wnioskéw do decyzji dyrektora z zakresu spraw pracowniczych:
przyjmowania, przenoszenia, zaszeregowania, awansowania, zwalniania,

i urlopowania pracownikéw,

17)przygotowywanie, prowadzenie i gromadzenie dokumentacji dotyczacej rekrutacii

i naboru kadr,

18)nadzér i wiasciwe gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtkowymi zaktadu,
prowadzenie ewidencji inwentarza w administraciji,

19)planowanie budzetu Dziatu i catego Zespotu.

8§89
1.Dziatem Obstugi kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi.
2.Do zadah Dziatu Obstugi nalezy organizacja i koordynowanie prac Zespotu w zakresie
spraw gospodarczych itechnicznych w szczegélnosci:
1) administrowanie i nadzér nad stanem technicznym budynkdéw i obiektdw oraz
terendéw bedacych w zarzadzie Zespotu,
2)dokonywanie konserwacji i drobnych napraw urzadzen i sprzetéw nalezacych
do Zespotu,
3)utrzymanie czystoscii porzadku w budynkach i obiektach oraz terenach bedacych w
zarzadzie Zespotu,
4) zabezpieczenie przeciwpozarowe budynkow i obiektéw bedacych w zarzadzie
Zespotu,
5)realizacja zadan z zakresu BHP w zakresie odziezy roboczeji ochronnej
dla pracownikéw Zespotu,
6)sprawowanie nadzoru nad prawidtowym rozmieszczeniem, stanem technicznym
oraz konserwacjg podrecznego sprzetu gasniczego, prawidtowym oznakowaniem drég
ewakuacyjnych i informaciji ppoz,
7)prowadzenie szczegbdtowej ewidenciji mienia Zespotu,
8) zaopatrzenie Zespotu w urzadzenia, materiaty i sprzet biurowy oraz Srodki czystosci
tacznie z prowadzeniem ich ewidencji,
9)prowadzenie postepowan, dokumentacji oraz nadzér nad prawidtowym
zastosowaniem zasad i trybodw postepowania przy zakupach, remontach i inwestycjach
na rzecz Zespotu zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych oraz wewnetrznym
regulaminem udzielania zamoéwieh do 30 tysiecy euro, a takze przygotowanie
stosownych umow,
10) zapewnienie dostaw zywnosci, magazynowanie i przechowywanie zywnosci
zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
11) przygotowanie positkdw zgodnie z wymogami prawidtowego zywienia, na podstawie
opracowanych jadtospiséw z uwzglednieniem diet indywidualnych,
12) bezwzgledne przestrzeganie wymogdéw sanitarno-epidemiologicznych i
higienicznych przy sporzadzaniu positkéw, przechowywaniu surowcow, produktow i
potproduktéw,
13) identyfikacja, kontrola i ocena zagrozen istotnych dla bezpieczenstwa zywnosci
(system HACCP),
14)dbanie o porzadek i nalezyty stan sanitarny pomieszczen zywnosciowych
i magazynowych Zespotu.

§10
1. Dziatem Animacji Srodowiskowej i Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi



kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio zastepcy dyrektora ds. placéwek
wsparcia dziennego i poradnictwa specjalistycznego.

2. Do zadanh Dziatu Animacji Srodowiskowej i Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi nalezy w szczegdlnosci:

1)organizacja otwartych konkursdw ofert na zlecenie realizacji zadan publicznych
nadzorowanych przez Zespét w obszarze wsparcia dziecka i rodziny,
2)wyznaczanie standardéw pracy oraz jakosci ustug odnosnie zadan zleconych
do realizacji organizacjom pozarzgdowych oraz podmiotom, o ktérym mowa w art. 3
ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$¢ pozytku publicznego

i wolontariacie,

3) biezaca koordynacja i kontrola realizacji zadan, o ktéry mowa w pkt b),
3.Monitorowanie biezacych potrzeb srodowiskowych w zakresie wsparcia dziecka
i rodziny oraz animowanie niezbednych przedsiewzie¢ w tym zakresie.

§11

1.Placowkg Wsparcia Dziennego , Starter” kieruje kierownik, ktory podlega
bezposrednio zastepcy dyrektora ds. placowek wsparcia dziennego i poradnictwa
specjalistycznego.
2.Placéwka Wsparcia Dziennego ,Starter” jest placéwka wsparcia dziennego
prowadzong w formie opiekuhczej wypetniajgcg zadania wskazane w ustawie o
wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.
3.Placowka moze realizowac réwniez inne zadania zwigzane z opieka i wychowaniem
nieletnich, okreslone w art. 24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
a nie przypisane bezposrednio placéwce wsparcia dziennego prowadzonej w formie
opiekunczej. O rozszerzeniu oferty placéwki decyduje dyrektor.
4.Placowka pracuje od poniedziatku do pigtku, w wymiarze do 8 godzin dziennie,
w zakresie dostosowanym do indywidualnych potrzeb podopiecznych.
5.W placéwce praca z dzie¢mii mtodziezg (podopieczni) organizowana jest
w wyodrebnionych adekwatnie do ich wieku i potrzeb rozwojowych grupach,
w szczegodlnosci sg to grupy socjoterapeutyczne ds. usamodzielnien oraz inne dziatania
na rzecz rodzin i spotecznosci miasta.
6.Placowka Wsparcia Dziennego ,,Starter” przeznaczona jest dla dzieci, mtodziezy iich
rodzicéw/opiekunéw oraz mtodych dorostych borykajgcych sie z problemami
adaptacyjnymi.
7. Pobyt w Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Starter” jest bezptatny.
8. Placowka przeznaczona jest dla 40 podopiecznych.
9. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje kierownik Placowki Wsparcia Dziennego
LStarter”.
10.Rodzice lub opiekunowie podpisujg kontrakt okreslajgcy podstawowe warunki
wspoétpracy na zasadach dobrowolnosci, z mozliwoscig rezygnacji w kazdym czasie.
Czas pobytu dziecka w Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Starter” zalezy od
stwierdzonych potrzeb dziecka i oceny sytuacji rodzinnej.
11.Dziatalno$¢ Placéwki Wsparcia Dziennego ,Starter” moze by¢ wspierana pracg
wolontariuszy.

§12
1. Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” kieruje kierownik, ktéry podlega
bezposrednio zastepcy dyrektora ds. placéwek wsparcia dziennego i poradnictwa
specjalistycznego.
2.Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” jest placdwkg wsparcia dziennego
prowadzong w formie opiekuhczej, wypetniajgcg zadania wskazane w ustawie o
wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze).



3.Placéwka moze realizowac réwniez inne zadania zwigzane z opieka i wychowaniem
nieletnich, okreslone w art. 24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
a nie przypisane bezposrednio placéwce wsparcia dziennego prowadzonej w formie
opiekunczej. O rozszerzeniu oferty placéwki decyduje dyrektor.

4.Placéwka pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach popotudniowych przez
minimum 6 godzin.

5. Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” petni funkcje profilaktycznga, reintegracyjna
i socjalizacyjng wobec rodzin niewydolnych w spetnianiu swoich funkcji z jednoczesnym
oddziatywaniem na rodzicow w kierunku pogtebiania ich moralnej, prawnej i materialne;
odpowiedzialnosci za wiasciwe wychowanie wtasnych dzieci.

6.Dziatania Placoéwki Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” kierowane sa do dzieci w wieku
wczesnoszkolnym, szkolnym i ich rodzin.

7.Pobyt w Placowce Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” jest bezptatny.

8.Placéwka przeznaczona jest dla 39 podopiecznych. llo$¢ podopiecznych moze sie
zwiekszy¢ w wypadku podijecia dodatkowych dziatah (takich jak zajecia pozalekcyjne,
klubowe, swietlicowe i tym podobne).

9.Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego
,Ognisko”, ktéry w uzasadnionych sytuacjach zasiega opinii Zespotu Monitorujgcego.
10.Rodzice lub opiekunowie podpisujg kontrakt okreslajgcy podstawowe warunki
wspoétpracy na zasadach dobrowolnosci, z mozliwoscig rezygnacji w kazdym czasie.
Czas pobytu dziecka w Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” zalezy od
stwierdzonych potrzeb dziecka i oceny sytuacji rodzinne;.

11.Dziatalno$¢ Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Ognisko” moze by¢ wspierana praca
wolontariuszy.

§13
1.Placéwka Wsparcia Dziennego , Login” kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio
zastepcy dyrektora ds. placéwek wsparcia dziennego i poradnictwa specjalistycznego.
2.Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Login” jest placéwkg wsparcia dziennego
prowadzong w formie opiekunczej, wypetniajgcg zadania wskazane w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
3. Placowka moze realizowac réwniez inne zadania zwigzane z opieka i wychowaniem
nieletnich, okreslone w art. 24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
a nie przypisane bezposrednio placéwce wsparcia dziennego prowadzonej w formie
opiekunczej. O rozszerzeniu oferty placéwki decyduje dyrektor.
4.Placowka pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach popotudniowych przez
minimum 6 godzin.
5.Placéwka Wsparcia Dziennego , Login” petni funkcje profilaktyczng, reintegracyjng
i socjalizacyjng wobec rodzin niewydolnych w spetnianiu swoich funkcji
z jednoczesnym oddziatywaniem na rodzicOw w kierunku pogtebiania ich moralnej,
prawnej i materialnej odpowiedzialnosci za wtasciwe wychowanie wtasnych dzieci.
6.Dziatania Placéwki Wsparcia Dziennego ,Login” kierowane s do mtodziezy i jej rodzin.
7.Pobyt w Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego ,Login” jest bezptatny.
8.Placéwka przeznaczona jest dla 24 podopiecznych. llo$¢ podopiecznych moze sie
zwiekszy¢ w wypadku podijecia dodatkowych dziatah (takich jak zajecia pozalekcyjne,
klubowe, swietlicowe i tym podobne).
9. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje kierownik Placowki Wsparcia Dziennego
»,Login”, ktéry w uzasadnionych sytuacjach zasiega opinii Zespotu Monitorujgcego.
10. Rodzice lub opiekunowie podpisujg kontrakt okreslajgcy podstawowe warunki
wspotpracy na zasadach dobrowolnosci, z mozliwoscig rezygnaciji w kazdym czasie.
Czas pobytu dziecka w Placéwce Wsparcia Dziennego , Login” zalezy od stwierdzonych
potrzeb dziecka i oceny sytuacji rodzinnej.
11. Dziatalno$¢ Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Login” moze by¢ wspierana praca



wolontariuszy.

8§14
1.Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie kieruje
kierownik, ktéry podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. interwencji catodobowej
i wsparcia specjalistycznego.
2.Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie realizuje zadania
okreslone w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug Swiadczonych przez specjalistyczne osSrodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegbtowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne.
3.Specjalistyczny Osrodek Wsparcia Swiadczy pomoc osobom uwiktanym w przemoc
domowag w szczegdlnosci poprzez:
1)  zapewnienie schronienia w hostelu dla oséb doswiadczajgcych przemocy,

2) pomoc psychologiczng w postaci konsultacji interwencyjnych,
3) konsultacje z pracownikiem socjalnym,
4) grupe wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie,
5) udostepnianie na potrzeby sgdu pokoju do przestuchiwania dzieci - ofiar
oraz Swiadkéw przemocy,
0) realizowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcdédw przemocy,
7) udzielanie porad prawnych,
8) dziatania zwigzane ze wszczynaniem oraz realizacjg procedury Niebieskich Kart,
9) szkolenia dla specjalistow innych instytucji pracujacych z osobami uwiktanymi

w przemoc w rodzinie.
10) oraz inne formy wsparcia zalezne od potrzeb oraz mozliwosci.
4.W ramach Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
funkcjonuje Hostel dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
5.Hostel dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest jednostka catodobowego pobytu
przeznaczong dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, ktére nie moga
przebywaé w swoim srodowisku rodzinnym
6. Hostelem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie kieruje kierownik Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
7.Szczegbtowa organizacja oraz zakres dziatania Hostelu dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
zostaty okreslone oddzielnym zarzgdzeniem dyrektora.
8.Zasady korzystania z pomocy psychologicznej w Specjalistycznym OSrodku Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie zostaty okreslone oddzielnym zarzgdzeniem dyrektora.
9.Dziatalno$¢ Specjalistycznego OSrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
oraz Hostelu dla Ofiar Przemocy w Rodzinie moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy.

§15
1.0S$rodkiem Interwencji Kryzysowej kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio
zastepcy dyrektora ds. interwencji catodobowej i wsparcia specjalistycznego.
2.0srodek Interwencji Kryzysowej jest placowka przeznaczong dla oséb znajdujacych
sie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu (préby samobdjcze, kleski zywiotowe),
w obliczu innych powaznych zagrozen i kryzyséw lub sytuacjach trudnych
psychologicznie (np. strata bliskiej osoby, przebyty rozwdéd, problemy w
porozumiewaniu sie z innymi, bezrobocie).
3.0s8rodek Interwencji Kryzysowej funkcjonuje catodobowo, przez caty rok i Swiadczy
bezptatng pomoc w postaci:
1) interwencyjnych konsultacji psychologicznych,



2)dziatan psychoterapeutycznych (psychoterapia indywidualna, terapia systemowa par
i rodzin),

3)podejmowania dziatah interwencyjnych w Srodowisku lokalnym,

4)konsultacji prawnych.

4.Szczegbtowa organizacja oraz zakres dziatania OSrodka Interwencji Kryzysowej
zostaty okreslone oddzielnym zarzgdzeniem dyrektora.

5.Zasady korzystania z pomocy psychologicznej w Osrodku Interwencji Kryzysowej
zostaty okreslone oddzielnym zarzgadzeniem dyrektora

6.Dziatalno$¢ OsSrodka Interwencji Kryzysowej moze by¢ wspierana praca
wolontariuszy.

§ 16
1.Gdynskim Osrodkiem Stazowo - Terapeutycznym kieruje koordynator, ktéry podlega
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. interwencji catodobowej i wsparcia
specjalistycznego.
2.Gdynski OSrodek Stazowo - Terapeutyczny jest placdwkg, ktéra koordynuje prace
programodw stazowo - terapeutycznych, ktérych celem jest wsparcie dziatah i rozwaj
poszczegdbinych pionéw Zespotu.
3.Gdynski OSrodek Stazowo - Terapeutyczny jest czynny catorocznie w godzinach 8:00
- 20:00 od poniedziatku do pigtku oraz w soboty i/lub niedziele wynikajgce
z harmonogramu prowadzonych dziatan.
4. Do zadan Gdynskiego Osrodka Stazowo - Terapeutycznego nalezy:
1) Realizacja programoéw stazy zawodowych dla studentéw i absolwentéw psychologii
i pedagogiki i kierunkéw pokrewnych organizowanych przez Zespot,
2)Rozwéj programédw terapeutycznych dla psychoterapeutéw indywidualnych
i psychoterapeutéw par i rodzin oraz wspétpraca z zewnetrznymi gabinetami
psychoterapeutycznymi,
3)Wsparcie proceséw selekcji i rekrutacji oraz adaptacji wolontariuszy, stazystéw,
pracownikéw i wspoétpracownikéw Zespotu
4)Wyznaczanie i realizacja nowych kierunkéw wsparcia klientdw Zespotu poprzez
dziatania majace na celu poszerzenie oferty oraz wspotprace ze specjalistami
tj. psychiatrzy, psychoterapeuci, psychologowie kliniczni i in.
5)Wspdtpraca z uczelniami i osrodkami szkolenia w psychoterapii, celem budowania
partnerstwa
6)Scista wspdtpraca z pozostatymi dziatami Zespotu.
5. Dziatalno$¢ Gdynskiego Osrodka Stazowo - Terapeutycznego moze by¢ wspierana
pracg wolontariuszy.

8§17
1.Zespotem Radcédw Prawnych kieruje koordynator Zespotu Radcéw Prawnych,
ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi.
2.Zesp6t Radcédw Prawnych odpowiada za obstuge prawng Zespotu zgodnie
z postanowieniami ustawy o radcach prawnych, polegajgcg a w szczegélnosci na:
1)udziale w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktéw prawnych Zespotu, rady
miasta i prezydenta, pod wzgledem prawnym i redakcyjnym,
2)udzielaniu wyjasnien, sporzadzanie opinii i interpretacji przepisow prawnych,
3)udziale w negocjowaniu warunkéw uméw i porozumieh zawieranych przez Zespot;
opracowywaniu nietypowych lub skomplikowanych pod wzgledem prawnym projektow
uméw i porozumien,
4)wydawaniu opinii prawnych w sprawach nalezacych do wtasciwosci Zespotu,
5)opiniowaniu projektéw rozstrzygnie¢ w sprawach sporéw kompetencyjnych,
6)wystepowaniu w charakterze petnomocnika dyrektora lub miasta w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi;



7)informowaniu na biezgco (z wtasnej inicjatywy) pracownikéw Zespotu o zmianach

w obowigzujacym stanie prawnym dotyczacym zadan realizowanych przez Zespét,

8) inicjowanie i dokonywanie ocen skutecznosci funkcjonowania prawa oraz
opracowywanie informacji i wnioskéw wynikajgcych z tych ocen.

3. Radcy prawni majg prawo domagac sie od pracownikdw Zespotu wszelkich wyjasnien
i dokumentéw, majgcych zwigzek z rozpatrywang sprawa.

§ 18
1. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych nalezy realizacja zadanh
wynikajgcych
z europejskiego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz ustawy
o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci:
1)monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki
ochrony danych;
2)informowanie dyrektora Zespotu o stwierdzonych zagrozeniach w naruszeniu
ochrony danych osobowych wraz z wnioskami i propozycjami zmierzajagcymi do ich
usuniecia;
3)przeprowadzanie audytéw oraz analiz stanu bezpieczenstwa ochrony danych;
4)informowanie pracownikéw i wspétpracownikdéw Zespotu, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe, 0 spoczywajgcych na nich obowigzkach oraz doradztwo w tym zakresie;
5)szkolenie pracownikow Zespotu uczestniczgcych w operacjach przetwarzania danych
oraz podejmowanie dziatanh zwiekszajgcych swiadomos¢ w zakresie ochrony danych;
6)udzielanie zaleceh co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania;
7)okresowa kontrola proceséw i dokumentéw Zespotu oraz ich obiegu pod katem
ochrony danych osobowych,
8)wspdtpraca z organem nadzorczym w zakresie ochrony danych oraz petnienie funkciji
punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,
9)inicjowanie, koordynowanie i wspotuczestniczenie w procesie tworzenia
optymalizowania oraz zmiany wewnetrznych aktéw prawnych Zespotu z zakresu
ochrony danych;
10) prowadzenie niezbednej dokumentacji i ewidencji wynikajgcej z obowigzujgcych
przepisdw w zakresie ochrony danych

ROZDZIAL IV
Gospodarka majatkowa i finansowa

8§19
1.Dziatalnos¢ Zespotu finansowana jest ze srodkéw budzetu gminy Gdynia na
podstawie planu rzeczowo finansowanego zatwierdzonego przez Rade Miasta Gdyni
oraz ze srodkdéw dotacji celowej budzetu panstwa.
2.Zespbt posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3.Zespobt pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta Gdyni i odprowadza
swoje dochody na rachunek dochoddéw budzetu miasta Gdyni.

§ 20
1.Zespdt moze korzystac réwniez ze srodkéw pozabudzetowych, tj. przyjmowacd



i dysponowac darami rzeczowymi oraz Srodkami pienieznymi, ktére winny by¢
przeznaczone na cel wskazany przez ofiarodawce.

2.Zespo6t moze wystepowac jako Partner w realizacji projektéw, ktére dotyczg zadan
zwigzanych z dziatalnoscig placéwek wchodzgcych w jego skiad. Szczegdinie dotyczy
to wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prawnymi w
ramach partnerstwa publiczno-obywatelskiego.

§ 21
1.Mienie Zespotu jest mieniem komunalnym, do zarzadzania ktérego stosuje sie
przepisy ustawy o samorzadzie gminnym.
2.Zespbt zarzagdza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezycie
wykorzystuje.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym i dziatalnosci
Zespotu, majg zastosowanie przepisy:
1) Ustawy o0 pomocy spotecznej

)
) Ustawy 0 samorzadzie gminnym,

) Ustawy o0 samorzgdzie powiatowym,

) Ustawy o pracownikach samorzadowych,

) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

) Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

9) Aktéw wykonawczych wydanych na podstawie wymienionych powyzej ustaw,
10) Innych aktéw prawnych majacych wptyw na merytoryczng dziatalnos¢ Zespotu
oraz nowelizacji w/wym. aktéw prawnych.

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajgcy: Urzad Miasta Gdyni
Odpowiedzialny za tres¢: Przemysfaw Lebiedzinski
W prowadzit informacje: Danuta llewicz

Ostatnio zmodyfikowat: Danuta llewicz

Data wytworzenia informacji: 10.01.2020

Data udostepnienia informacji: 10.01.2020

Ostatnia aktualizacja: 10.01.2020

Zrédfo: https://bip.um.gdynia.pl/status-i-organizacja,1072/regulamin-organizacyjny-2020,546291
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