UCHWALA NR...........ccuuen.e.

RADY MIASTA GDYNI

w sprawie zalozenia Przedszkola nr 59 w Gdyni, ul. Wiczlinska 50B

Na podstawie art. 88 ust. 1 17 w zwiazku z art. 4 pkt 1 i art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 102 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2203, 2245) oraz
art. 18 ust. 2pkt91it. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.

z2018 1. poz. 994, 1000, 1432, 2500)
Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzeSnia 2019r. zaklada si¢ Przedszkole nr 59 zsiedzibg w Gdyni,
ul. Wiczlinska 50B.

2. Akt zatozycielski przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Przedszkolu nadaje si¢ statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta:
J. Zielinska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Gdyni
z dnia 23 stycznia 2019 1.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 88 ust. 117 w zwigzku zart. 4 pkt 1 1art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2019 roku
zaklada si¢
Przedszkole nr 59 w Gdyni
ul. Wiczlinska 50B

Gdynia, dnia 23 stycznia 2019 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Gdyni
z dnia 23 stycznia 2019 1.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 59 w GDYNI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: ,,Przedszkole nr 59 w Gdyni”.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Wiczlinskiej S0B"

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Gdyni, zsiedzibg Aleja Marszatka
Pitsudskiego 52/54, 81 — 382 Gdynia.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole funkcjonuje, w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego Statutu.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Gdyni i prowadzi gospodarke finansowag na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich realizacji

§ 2. 1. Przedszkole, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia,
realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegolnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizuje — w miar¢ potrzeb - opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych-ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody isposoby oddzialywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

4. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane sg w planie pracy przedszkola oraz
w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

3) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

Id: 3B4B4624-9E3C-4093-9F25-10984721B198. Przyjety Strona 1



6) wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych irozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie udzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej oraz postawy patriotycznej;

8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, a takze ksztaltowanie
tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci : porozumiewanie si¢ z dorostymi 1idzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych , nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych wychowanie zdrowotne i ksztattowanie, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci;
11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
3. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych;

b) porad i konsultacji, warsztatow dla rodzicow.

2) objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownujacymi, specjalistycznymi oraz uczeszczanie dziecka na
zajecia wymaga zgody rodzicow (opiekundw prawnych);

3) szczegotowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslaja
odrebne przepisy;

4)w Przedszkolu moze by¢ organizowane wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowania
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidlowosci do momentu podjecia nauki

w szkole.
Rozdzial 3.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem

§ 4. 1 Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwodch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

2. W oddziale dzieci 3 - letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
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3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki jezyka obcego i religii, powinien
by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15-20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 25-30 minut.

4. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci skuteczno$ci pracy wychowawczej
1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania dzieci
do Przedszkola.

§ 5. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody isposoby oddzialywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefnstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie
opieke innej upowaznionej osoby.
7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

8. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie przy udziale wymaganej liczby opiekunow.

9. Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o§wiadczeniem)
rodzicow (opiekunow prawnych).

10. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialy wypadku lub
zaobserwowanych niebezpiecznych symptomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym dziataniu.

12. Rodzice (opiekunowie prawni) podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka pomocy
medycznej w przypadkach uzasadnionych.

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice (opiekunowie prawni) uiszczaja na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

14. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomos$¢ i przestrzeganie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Rozdzial 4.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

§ 6. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow (opiekunow prawnych) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.
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§ 7. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow
opiekunow prawnych), badz inne osoby upowaznione przez nich na podstawie ich pisemnych o§wiadczen.
p p Y Y up p p p Yy

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
w o$wiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie po spozyciu alkoholu
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (opiekun prawny) czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Rozdzial 5.
Formy wspotdzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktéow z rodzicami

§ 8. 1. Nauczyciele wspotdziatajg zrodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci.

§ 9. 1. Spotkania z rodzicami (opickunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czg¢sciej — na wniosek
rodzicow (opiekunow prawnych) lub nauczycieli (godziny otwarte).

2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) to:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym rodzicom (opiekunom prawnym)
informacje na temat postepow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) warsztaty dydaktyczno - wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) edukacyjne zebrania rodzicow (opiekundéw prawnych) z pracownikami pedagogicznymi
1 zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;

7) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

Rozdzial 6.
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje
§ 10. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Przedszkola;
4) Rada Rodzicow.
§ 11. 1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci :
1) kieruje praca Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna
iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom inauczycielom podczas zajgc
organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielgegniarka albo higienistka, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.
3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola;

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania  z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1iRady Przedszkola
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan z Rada Przedszkola, Radg Pedagogiczng oraz
rodzicami .

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go Wicedyrektor, a w Przedszkolu
w ktorym nie utworzono stanowiska Wicedyrektora — inny nauczyciel tego Przedszkola, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 12. 1. W Przedszkolu zatrudniajacym co najmniej 3 nauczycieli dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest
kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych wychowania,
opieki i ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie takiej dziatalnosci.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze ipo zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Rady Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Przedszkola.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
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2) podejmowanie  uchwal wsprawie innowacji  1ieksperymentdow  pedagogicznych  w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow i Radg Przedszkola;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :
1) organizacje¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

§ 14. 1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w§ 13 ust.1,
niezgodnych

Z przepisami prawa.

2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Przedszkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. W przypadku okre§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajgce 1powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 16. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.

§ 17. 1. W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Przedszkola.

2. Rada Przedszkola uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola, a takze:
1) uchwala statut Przedszkola;
2) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola;

3)moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem o zbadanie
i dokonanie oceny dzialalnosci Przedszkola, jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Przedszkolu; wyniki te maja charakter wiazacy.
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4) opiniuje plan pracy Przedszkola, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
Przedszkola;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ Przedszkola i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego Przedszkole oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych z dobrowolnych sktadek oraz zinnych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Przedszkola okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

§ 18. 1. W sklad Rady Przedszkola wchodza, w rownej liczbie :
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez og6l rodzicow.

2. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

3. Tryb wyboru cztonkéw Rady okresla statut Przedszkola.

4. Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata.

5. Rada Przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
Rady sg protokotowane.

6. W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor Przedszkola.

7. Do udzialu w posiedzeniach Rady moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

8. Rady Przedszkoli moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

9. Powstanie Rady Przedszkola organizuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow.

§ 19. W Przedszkolu, w ktorym Rada Przedszkola nie zostata powolana, jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna.

§ 20. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow (opiekunow prawnych)
wszystkich wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw wychowankow placowki.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, w ktdrym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb prowadzenia wyborow do Rady Rodzicéw placowki.

§ 21. 1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora iinnych organéow Przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

4. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.
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§ 22. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, w sposob polubowny,
majac na wzgledzie zakresy kompetencji tych organéw, a w szczegdlnosci dobro dzieci.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy Przedszkola
§ 23. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci
rozwojowych.

2. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.
3. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;
4) positkow.
4. Liczba miejsc w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 24. Praca wychowawczo - dydaktyczna iopiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola na wniosek nauczyciela badz
nauczycieli.

§ 25. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 26. 1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.

§ 27. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania
odpowiedniej liczby wychowankoéw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 28. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow (Rady Przedszkola).

2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku.

3. Godziny, w ktorych pracuje Przedszkole dostosowane sa do potrzeb rodzicéw, zczego 5 godzin
z dziennego czasu pracy Przedszkola przeznaczonych jest na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 29. 1. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym koncza 6 lat okresla Rada Miasta
Gdyni.

2. Optata, oktorej mowa w ust. 1 pobierana jest zdolu za czas rzeczywistego pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Rodzic ponosi koszty wyzywienia dziecka, ktore podlegaja zwrotowi za kazdy dzien nieobecno$ci
dziecka w Przedszkolu.

4. Za nieterminowe wplaty naliczane sg ustawowe karne odsetki.
3. Pracownicy Przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odptatno$¢ wg naliczanej kalkulacji.

Rozdzial 8
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Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§ 30. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§ 31. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja sig
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3.Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej, nauczyciele prowadzg analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki.

4. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna
i opieke zdrowotna.

§ 32. 1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie  informujg  rodzicow  (opiekunéw  prawnych) o zadaniach  wychowawczych
i ksztalcacych, realizowanych w Przedszkolu, zapoznaja ich zpodstawg programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicéw (opiekundéw prawnych) o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow (opiekunow prawnych) do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola.
3. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (opiekundéw prawnych) do :

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw (opiekunéw prawnych) z ich obowigzkami wobec Przedszkola,
do ktorych naleza:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetenc;ji;

3) przyprowadzanie iodbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub przez
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.
§ 33. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku, tadzie oraz czystosci.

3. Pracownicy administracji i obshugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.
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4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

5. Szczegdlowe obowiazki pracownikow administracji i obstugi okreslaja zakresy obowigzkow ustalone
przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki dzieci
§ 34. 1. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwego  zorganizowania procesu opiekunczo- wychowawczego — dydaktycznego zgodnie

z zasadami pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym,;
3) indywidualnego rozwoju wlasnego tempa tego procesu;
4) do wyboru formy wypoczynku jesli jest zmeczone;

5) do zaspokojenia glodu i pragnienia, jesli sygnalizuje taka potrzebe, a takze do odmowy jedzenia pokarmow,
ktorych nie lubi;

2. Dzieci w Przedszkolu maja obowigzek:
1) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu;
2) szanowac¢ mienie Przedszkola;
3) uzywac na co dzien form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
4) dbac o swoj wyglad i estetyke ubioru;
5) przestrzega¢ odpowiednich, przyjetych norm w spotecznos$ci przedszkolne;.
3. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1) rodzic nie wnosi optat za Przedszkole lub dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w Przedszkolu dtuzej niz za jeden miesigc;

2) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych wychowankow, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan psychologiczno- pedagogicznych.

3) istnieja przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza.
4) dziecko ma nieprzerwang trwajacg ponad miesigc nicobecnos$¢ bez poinformowania Dyrektora
0 przyczynie tej nieobecnosci.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy podejmuje Dyrektor Przedszkola po podjeciu stosownej uchwaty
przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Informacje o skresleniu dziecka z listy rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pi§mie

z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od jej podjecia.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe
§ 35. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 36. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane uchwata Rady Pedagogiczne;.

§ 37. Statut Przedszkola umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Przedszkola.
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UZASADNIENIE

Przepis art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
stanowi, 1z tworzenie gminnych jednostek organizacyjnych nalezy do wylacznej kompetencji rady
gminy. O$miooddziatowe przedszkole nr 59 w Gdyni zapewni dostep do opieki 200 dzieciom
w wieku przedszkolnym z rejonu Wiczlina oraz Chwarzna, czyli dzielnic Gdyni, w ktérych od
kilku lat mamy najwyzszy przyrost liczby mieszkancow.

Utworzenie nowego przedszkola uzasadnia rowniez fakt, iz od 1 wrzesnia 2017 r. samorzad
ma ustawowy obowigzek zapewni¢ dostgp do opieki przedszkolnej wszystkim zgloszonym
w rekrutacji dzieciom w wieku od trzech do sze$ciu lat.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa o$wiatowego nowo utworzonemu przedszkolu

akt zatozycielski oraz statut nadaje rada miasta.
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