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ROZDZIAL 1
NAZWA PRZEDSZKOLA | JEGO ORGANY NADRZEDNE

§1.
. Przedszkole nr 11 ,,Pod Kasztanami” w Gdyni dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz.1943 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.59 i 949) oraz
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240
Z p6zn. zm.);

4) Niniejszego statutu.

. Pela nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 11 ,,Pod Kasztanami”.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 81-116 Gdynia ul. Bosmanska 26A

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone przepisami prawa.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg 81-382 Gdynia
Al Marszalka Pitsudskiego 52/54.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci,
w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem twoérczej aktywnosci
dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pickna i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu

indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan 1 uzdolnieh wychowankow.

§3.
1. Do glownych zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie ~warunkOw  sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom niepelnosprawnym i rozwijajgcym si¢
W sposOb nieharmonijny, zapewnianie oddziatywan pobudzajacych ich rozwdj
psychoruchowy 1 spoteczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

6) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej dzieci
oraz nawykow i1 zachowan prozdrowotnych;

7) wzmacnianie poczucia wilasnej warto$ci dziecka, przygotowanie do rozumienia €mocji oraz
radzenia sobie z ich przezywaniem;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci wartos$ci 1 norm spotecznych;

9) tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i do$wiadczania rzeczywistosci spotecznej,
przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym i poznawaniu
innych kultur;

11) wspotdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow realizacji dziatan

umozliwiajacych rozwoj dzieci.



§4.

Szczegotowe cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji okreslone sa w koncepcji pracy

przedszkola, oraz planach pracy Przedszkola.

§5.

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow W wychowaniu i przygotowaniu

dzieci do nauki w szkole, w szczego6Inosci:

1) monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci 1 potrzeby
wychowankoéw, opracowuje diagnozg rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na rdéznych poziomach, dostosowuje wymagania do mozliwosci
psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywnos¢ wychowankows;

5) prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje 1 wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jako$ci wychowania 1 nauczania dzieci;

8) informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wigcza ich w dziatania
rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci,

9) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu przez
dzieci r6znych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajgcia i gry ruchowe.

§6.

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane potrzeby i mozliwosci

rozwojowe w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela diagnozy przedszkolne;.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
nauczyciela z dzieckiem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajgé
specjalistycznych, gtownie korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych.

. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczeg6lnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalonymi
zasadami.

. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspoldziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikOw 1 wymaga zintegrowanych dziatan
terapeutyczno-wychowawczych.

. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych 1 przyjetych czynnosci
wspomagajacych rozwoj dziecka.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i ich nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§7.

. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi z uwzglednieniem aktualnie

posiadanych mozliwos$ci 1 warunkow.

. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi stosowania

specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zajg¢ specjalistycznych 1 rewalidacyjnych wilasciwych
z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.



10.
11.

Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli i specjalistow w realizacji
indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych
wspoldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig specjalistyczng, podmiotem
leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
i rodziny.

Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukacji dzieci
niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii lub orzeczeniu,
z uwzglednieniem wymagan okreSlonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

§8.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej

Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie o$wiadczenia pisemnego przedszkole organizuje
nauke religii.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu zatwierdzonego
przez wladze koscielne.

Czas prowadzonych zajec¢ religii wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wiceku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Dzieci, ktorych rodzice nie ztozyli pisemnego zyczenia o udziat dziecka w zajeciach religii sg
pod opiekg nauczyciela-wychowawcy badz innego nauczyciela.

Zajecia religii odbywajg si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.

Zajecia te organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 wychowankow.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
mi¢dzyoddziatowej.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wiladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w w/w rozporzadzeniu.
Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, katechet¢ wylacznie na podstawie imiennego
skierowania wydanego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego, w przypadku Kosciola

Katolickiego.



§9.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu i poza
Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

. Zajecia organizowane dla dzieci zar6wno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem
odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez dyrektora
w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicow.

. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢ z uwzglednieniem
warunkow atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw wspomagajacych
nauczyciela-wychowawce.

. Wyposazenie 1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

Stan techniczny urzadzen, sprz¢tu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest

monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§10.

Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika z tresci
oraz zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

. Liczba opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio do
ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§11.

Szczegdlowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyj$¢ na spacery, pobytu w
ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

. Przedszkole opracowalo system dziatan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci

1 wdrazania do bezpiecznych zachowan.

§12.

. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele 1 inni pracownicy
Przedszkola niezwlocznie podejmuja dzialania okreslone w procedurze postgpowania
powypadkowego.

O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow dziecka.



§13.

1. Do przedszkola uczeszczaja wylacznie dzieci zdrowe.

2. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.

3. Po stwierdzeniu przez nauczyciela, ze do przedszkola przyprowadzono chore dziecko
(np. kaszlace, zakatarzone) rodzice bezwzglednie muszg odebra¢ dziecko z przedszkola i uda¢
si¢ z nim do lekarza.

4. Zapewnienie opieki choremu dziecku jest obowigzkiem rodzicow.

5. Obowiazkiem rodzica jest zgloszenie wychowawcy dziecka choroby zakaznej.

6. Nie ma zgody Przedszkola na pozostawienie dziecka po przebytej chorobie w innej grupie, gdy
zaplanowane jest wyjscie na spacer, czy ogrodu przedszkolnego. Dziecko przebywa ze swoim

nauczycielem w jego godzinach pracy.
§14.

1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosuja wobec dzieci
zadnych zabiegdéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz
wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po

przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

§15.

Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt ubezpieczenia

pokrywaja rodzice.
§16.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Do odbioru dzieci w zastgpstwie rodzicOw uprawnione sa wylacznie osoby upowaznione przez
rodzicéw (opiekundw prawnych) na piSmie;

3. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane

z Przedszkola przez osobg¢ przez nich upowazniona.



. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem sadu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem ;

. Rodzice lub osoby upowaznione na pi§mie zobowigzuja si¢ podczas przyprowadzania dzieci do
przedszkola, do przekazywania ich pod opieke nauczyciela lub osoby dyzurujacej w szatni;

. Rodzice lub inne upowaznione przez nich osoby ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka od wywolania dziecka z sali dydaktycznej, w czasie imprez przedszkolnych
organizowanych w salach dydaktycznych lub ogrodzie przedszkolnym od momentu rozwigzania
grupy np. po zakonczonym wystepie artystycznym;

. Upowaznienie do odbioru dziecka przez inne osoby powinno by¢ podpisane przez oboje
rodzicow, za wyjatkiem sytuacji, gdy jedno z rodzicow nie zyje lub ma ograniczong wiadze

rodzicielska.
§17.

. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania 1 nauczania dzieci,
zacheca do udzialu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Organizuje 1 proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczeg6lnosci:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania oddzialowe;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielami:

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspdlne czytanie dziecigcej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;

10) integracyjne spotkania;

11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

Szczegotowe zadania 1 formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwo$¢ okresla plan

wspOlpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§18.

. Organami Przedszkola s3 :

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu ogloszonego przez organ prowadzacy.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz

dyrektorem w rozumieniu Ustawy o systemie o$wiaty.

. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgcg dzialalnoScig dydaktyczno — wychowawczg placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie warunkéw do realizowania zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych; sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

3) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

4) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Przedszkole;

5) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego
wspotdziatania, realizowanie jego zalecen 1 wnioskéw w zakresie 1 na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty;

6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy 1 stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki i wychowania Przedszkola;

8) opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawianie do
zaopiniowania radzie pedagogicznej;

9) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich

kompetenciji;
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10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) analizowanie wynikow badan, w tym ewaluacji wewnetrznej 1 zewngtrznej oraz
wykorzystuje je w doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola.

13) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

14) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich
z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

15) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

17) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela okre$lonych w odrebnych
przepisach;

18) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych;

19) opracowanie wraz z radg pedagogiczng koncepcji pracy przedszkola;

20) powierzanie i odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

21) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w trakcie roku
szkolnego

22) dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

23) wspolpraca w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

§19.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréod i wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostalych

pracownikow przedszkola;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien wyzszego stopnia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

4) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

5) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke;

6) sprawowania nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola;

7) okreslania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;

8) ustalania planu urlopéw pracownikoéw przedszkola;

9) organizowania kancelarii przedszkola;

10) organizowania okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy wspoldziata z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

a w szczegbdlnosci:

1) zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy;

2) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, jezeli nie

utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ

prowadzacy.
§20.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady albo na wniosek, co najmniej 1/3

cztonkéw rady pedagogiczne;j
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6. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane sg w formie elektroniczne;.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

9. Szczegdlowa organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig regulamin

rady.
§21.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian, zatwierdzanie go;

2) opracowywanie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wylanianie przedstawiciela wchodzacego w sktad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez dyrektora oraz organ Sprawujgcy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

8) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;.

2. Decyzje wymienione w par.21 ust.1 rada pedagogiczna podejmuje w formie uchwal zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlInosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli w grupach;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien wyzszego
stopnia

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec;

5) proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora.
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10.

§22.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktoéra reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w glosowaniu tajnym przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Wybér kandydatow na cztonkéw Oddzialowych Rad Rodzicow moze odbywaé si¢ na zasadzie
indywidualnego zgloszenia osoby zainteresowanej uczestnictwem w pracach Rady lub
propozycji rodzicow badz nauczycieli pracujagcych w oddziale.

W skitad oddzialowej rady rodzicow wchodzi 3 przedstawicieli rodzicow danego oddziatu,
wyltonionych sposrdéd zgloszonych kandydatow w tajnych wyborach, z najwickszg iloScig
glosow.

Sposrod czlonkdéw oddziatowej rady rodzicow rodzic z najwigksza iloscig glosow wchodzi do
Rady Rodzicéw Przedszkola nr 11 ,,Pod Kasztanami” w Gdyni.

Z wyborow do oddzialowych rad oraz rady rodzicow Przedszkola nr 11 w Gdyni sporzadza si¢
protokot.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczego Inosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicéw i rad oddzialowych.

Do udziatlu w posiedzeniach Rady Rodzicéw mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego za

zgoda lub na wniosek rady inne osoby z glosem doradczym, w tym dyrektor przedszkola
§23.

Rada rodzicow moze wystepowacé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub ksztatcenia
Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych wynikoéw pracy;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

Rada rodzicow wspiera przedszkole w realizowaniu jego dziatalnosci statutowej,

w doskonaleniu warunkow edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi dzieci;
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4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze

2.

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin rady rodzicow.
§24.

Organy przedszkola dzialaja na zasadzie autonomii zgodnie z kompetencjami okreslonymi
W przepisach prawa, wspoélpracuja w procesiec wspomagania rozwoju edukacji dzieci, w
szczego6lnosci:

1) rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udziatu w swoich posiedzeniach
dyrektora przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii,
konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicoOw uczestnicza na zaproszenie przewodniczgcego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i1 oceng jakos$ci pracy przedszkola;

3) przedstawiciele organow spotykajg si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba rozwigzania
probleméw organizacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych;

4) przewodniczacy organéw przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki, wychowania,

ksztatcenia dzieci, korzystajac z roznych form komunikacji.
§25.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrocenia si¢

0 rozstrzygnigcie:

1) rada rodzicoéw i rada pedagogiczna do dyrektora;

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) dyrektor do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.

Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié

o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30 dni od zawiadomienia.
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ROZDZIAL. 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§26.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekroczy¢ 25

3. Dopuszcza sie zmiang organizacji pracy przedszkola wynikajaca z duzej absencji dzieci oraz
absencji nauczycieli w zwigzku z przerwami Swigtecznymi, feriami, wakacjami, zwigkszong
zachorowalno$cia.

4. Zmiana dopuszczalna jest w formie zmniejszenia liczby oddziatow, taczenia oddziatdow, jednak
nie wigcej niz 25 dzieci, skrocenia czasu pracy oddziatdéw (nie mniej niz 5 godzin dziennie).

5. W przypadku oddziatow laczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka miodszego do
oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
1) dzieci urodzone w pierwszym poétroczu danego roku kalendarzowego przechodzg do

oddziatu dzieci wiekowo starszych;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale

6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przej$cia do oddziatu dzieci starszych, jezeli

jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.
§27.

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
1) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2) dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddzialu przekracza 5 godzin dziennie.
§28.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel prowadzi,
o ile to mozliwe z uwagi na organizacj¢ pracy, powierzony mu oddziat dzieci przez caty cykl

edukacji przedszkolnej.
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§29.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej.
2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicOw.

3. Ramowy rozkiad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

1) 6.00-8.00 — zabawy dydaktyczne, prace porzadkowe, gospodarcze i hodowlane, kontakty
indywidualne wynikajace z potrzeb dzieci, zabawy 1 ¢wiczenia ruchowe, poranne integrujace
grupe, zabawy wynikajace z aktywnosci wilasnej dzieci, praca indywidualna z dzieckiem;

2) 8.00-8.30 - czynnos$ci samoobstugowe przygotowujace do positku, $niadanie;

3) 8.30-9.00 — czynnosci higieniczne, zabawy ruchowe ze Spiewem,;

4) 9.00-10.00 - zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela lub wynikajace z potrzeb
1 zainteresowan dzieci, wyzwalajgce ich aktywnos$¢ w réznych sferach rozwojowych,

5) 10.00-11.30 - gry i zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zabawy badawcze, obserwacje,
doswiadczenia przyrodnicze, spacery, wycieczki;

6) 11.30-12.30 - czynno$ci samoobstugowe w szatni, lazience, przygotowujace do positku,
obiad,;

7) 12.30-14.00 - wypoczynek — lezakowanie w grupie i stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej,
zabawy dowolne, ruchowe, aktywnos$¢ tworcza dzieci: plastyczne, = muzyczne, teatralna
wedlug zainteresowan dzieci — zajecia dodatkowe: religia, terapia pedagogiczna
i logopedyczna, przy sprzyjajacych warunkach pobyt na powietrzu (grupy starsze);

8) 14.00-14.45 - czynnosci samoobstlugowe w lazience przygotowujace do positku,
podwieczorek;

9) 14.45-17.00 - rozchodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, ruchowe, praca indywidualna,
wyrownawcza, czynnosci porzadkowe.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
§30.

1. Przedszkole realizuje podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-13.00.
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. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§31.

Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespdt
nauczycieli.

. Wybrany w przedszkolu program (programy) zostal pozytywnie zaopiniowane przez rade
pedagogiczng i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola do uzytku w Przedszkolu.

. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana i oceniana.

Whioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogiczne;.
§32.

. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opickuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:
1) dzienniku zaj¢¢ poszczegolnych oddziatow;

2) dzienniku zaje¢¢ specjalisty.

§33.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczego6lnosci:

1) liczb¢ oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
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4) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbg nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje 0 ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nauczycieli;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§34.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe mogg korzysta¢ z ustug edukacyjnych
innych przedszkoli.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy 31
sierpnia nastepnego roku.

. Przedszkole zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego na wniosek dyrektora 1 rady
pedagogicznej pracuje od poniedziatku do pigtku w godz. 6- 17.

. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

.Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem umowie,

ktora jest wigzaca dla obu stron .
§35.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w ramach podstawy
programowej realizowanej w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym 5
godzin wynosi 1 zt za kazda kolejng godzine zajec.

Rodzice dzieci szescioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
wnoszg oplaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

. Wysokos$¢ oplat za korzystanie przez dzieci z positkow ustala dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Przedszkole pobiera oplaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opieke swiadczone w czasie

powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko z positkdw.
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Szczegolowy zakres realizowanych przez przedszkole §wiadczen oraz odplatnos$ci okresla
umowa zawierana pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami),

ktoéra w szczegolnosci okresla:

1) okres, na ktory jest zawarta;
2) wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu;
3) wysokos¢ optat;

4) zakres korzystania z positkow.

. Opfaty wnoszone s3g z gory do 15 —go kazdego miesigca na konto przedszkola. Za nieterminowe
wplaty naliczane sg ustawowe odsetki.

. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

Pracownicy przedszkola Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach

ustalonych przez organ prowadzacy

ROZDZIAL S
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§36.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracyjno- obstugowi, ktérym
okresla si¢ zakres zadan w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Dyrektor utworzyt stanowisko wicedyrektora.
§37.

. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znajg i respektuja prawa dzieci,
dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placéwki, troszcza sie

o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.

. Glowna ksiegowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych
1 gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja jej wszystkie sprawy dotyczace gospodarowania
majatkiem przedszkola, srodkami finansowymi bez wzgledu na to, kto nimi gospodaruje.

. Do zadan gléwnej ksiggowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;,
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5.

2) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola;

3) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji przedszkola;

4) opracowywanie projektow planow finansowych przedszkola;

5) dokonywanie wstepnej kontroli legalno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
przedszkola oraz wykonania budzetu i jego zmian;

6) prowadzenie spraw placowych, rozliczen z ZUS i urzgdem skarbowym;

7) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania z budzetu oraz ich analiza.

Do zadan specjalisty ds. ksiggowosci nalezy:

1) Sporzadzanie list ptac;

2) wydawanie zaswiadczen i innych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen
pracownikow;

3) prowadzenie wszelkiej dokumentacji ubezpieczeniowej (zgloszenia i wyrejestrowania
Z ubezpieczen spolecznych 1 zdrowotnych pracownikéw 1 cztonkéw ich rodzin, raportow
dla pracownikdéw, sprawy zwigzane z ustalaniem kapitalu poczatkowego; sporzadzanie
sprawozdan w zakresie spraw personalnych okreslonych przez odpowiednie przepisy prawa
do Urzedu Statystycznego;

4) obstuga SIO;

5) sporzadzanie analiz zwigzanych z wynagrodzeniami;

6) wspolpraca z gldwna ksiggowa.

Intendentka zobowigzana jest do:

1) Ukladania jadtospisow wspolnie z dyrektorem i kucharka;
2) zaopatrywania magazynu zywnosciowego i prowadzenia go wedtug ustalonych zasad;
3) dokonywania zakupu sprzetu gospodarczego, srodkoéw czystosciowych, odziezy ochronne;j
i roboczej;
4) prowadzenia ksigegi inwentarzowej, znakowania sprzetu;
5) petnienia obowigzkoéw kasjera
a) prowadzenia kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci budzetowe;j;
b) sprawdzania pod wzglgdem formalnym i rachunkowym dowodow stanowigcych
podstawe wypfaty;
€) podejmowania gotowki oraz dokonywania wplat gotowki na wilasciwe rachunki
bankowe;

d) rozliczania odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
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6.

7.

8.

9.

6) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

Kucharka zobowiazana jest do:

1) przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow;

2) przyrzadzania positkow punktualnie;

3) pobierania produktow z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach zywnosciowych
oraz dbania o racjonalne ich zuzycie;

4) utrzymania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o jego czystosé
oraz prawidlowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;

5) udzialu w ustalaniu jadlospisow;

6) pobierania i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z zarzagdzeniem Ministra Zdrowia
1 Opieki Spotecznej;

7) utrzymania w czysto$ci kuchni oraz naczyn i sprzetow.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

1) pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow;

2) utrzymania w czystosci kuchni, naczyn, pomieszczen zmywalni, sprzgtow kuchennych,
klatki schodowej oraz pomieszczen magazynowych;

3) sprzatania klatki schodowej taczacej kuchni¢ z pomieszczeniami magazynowymi;

4) wspotodpowiedzialnosci za sprzgt i narzedzia pracy;

5) realizacji polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe;.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do :

1) spehiania zleconych przez nauczycielke czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankow;

2) dbania 0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

3) utrzymania w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

4) dbania o czystos¢ i bezpieczenstwo zabawek i pomocy do zabaw w grupie;

5) pomoc w rozkladaniu lezakéw i poscieli;

6) wykonywanie zadan w zastgpstwie nieobecnej woznej oddziatowe;j.

Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

7) utrzymywania w nalezytej czystosci powierzonych pomieszczen, sprzetow i zabawek;

8) pomocy nauczycielowi podczas zaje¢é, zabaw, spacerow i wycieczek;

9) prania bielizny stotowej, rgcznikow, firan;

10) podawania dzieciom positkow 0 ustalonych porach;

11) pelienia dyzuru w holu przedszkola;

12) dbania o czysto$¢ zabawek i pomocy do zabaw w grupie;
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13) otwierania bramki wejsciowej do przedszkola;

14)wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

10. Robotnik do prac ciezkich zobowigzany jest do:

1) przynoszenia produktéw zywnosciowych i innych towaréw zakupionych dla przedszkola;

2) utrzymywania w czystosci terenu nalezacego do przedszkola;

3) wykonywania prac pielegnacyjnych i porzagdkowych w ogrodzie przedszkolnym, naprawy

sprzetu i zabawek ogrodowych;

4) dokonywania drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego;

5) odsniezania w okresie zimowym terenu wokot przedszkola;

6) dbania o powierzony sprze¢t i mienie.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

§38.

Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:

zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

wspoldzialanie z dyrektorem w ksztalttowaniu tworczej atmosfery pracy;

wspoldziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

dbanie o nalezyty poziom nadzoru pedagogicznego i stan przygotowania zawodowego
nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym;

organizowanie doraznych zastepstw w razie absencji nauczycieli lub pracownikow obstugi;
prowadzenie ksiegi zastepstw nauczycieli, rozliczanie godzin doraznych oraz
ponadwymiarowych nauczycieli;

koordynowanie spraw zwigzanych z prawidlowg realizacja zadan dotyczacych bezpiecznej
organizacji wycieczek oraz uroczystosci przedszkolnych;

organizowanie i nadzorowanie przygotowania, udziatu dzieci i nauczycieli w konkursach

miedzyprzedszkolnych, rejonowych, wojewodzkich;

10)organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola, przewodniczenie pracom

Komisji Inwentaryzacyjnej;

11)przygotowywanie we wspOlpracy z rada pedagogiczng projektu koncepcji/ plandw pracy

przedszkola;

12) kontrola nad prawidlowoscia realizacji podstawy programowej, zatwierdzonych programow;

13)dbanie o sprawny przeptyw informacji w przedszkolu;

14) opracowywanie materialow na posiedzenie rady pedagogicznej;
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15) prowadzenie indywidualnych kart czasu pracy, kart urlopowych;

16) prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Przedszkola;

17)wprowadzanie informacji do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO);

18) przygotowywanie sprawozdan statystycznych dla GUS, Wydziatu Edukacji w Gdyni;

19)naliczanie odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu;

20)wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola, organ prowadzacy
i nadzorujacy przedszkole zwigzanych bezposrednio z realizacja statutowa placowki,

21)biezace informowanie dyrektora przedszkola o istotnych problemach i sprawach
wynikajacych z realizacji powyzszego zakresu czynnosci,

22) przygotowanie analiz i sprawozdan dla glownej ksiegowej oraz specjalisty ds. ksiggowosci

23)wspoéldziatanie z glowng ksiegowa w przygotowywaniu sprawozdan;

24)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola nie wymienionych

w zakresie obowigzkow, a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§39.

Nauczyciele planujg 1 realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania r6znorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.

Nauczyciele odpowiadaja za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktore przyczyniajg si¢ do podnoszenia jakosci
rozwoju 1 edukacji wychowankéw, tworzg warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowania, wspolpracujg z rodzicami i specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaj¢é i zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkoéw
wychowania i nauki;

2) tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen

Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;
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1.

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci,

8) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej
i opieki zdrowotnej;

9) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
1 opieki, zachecanie do wspolpracy w realizacji programéw, projektow, przedsiewziec;

10) informowanie rodzicow o osiggnig¢ciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

11) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu i nauce;

12) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje migdzyludzkie;

13)analizowanie wynikow 1 wnioskOw 2z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewnetrznych, opracowywanie i1 wdrazanie dziatan podnoszacych jakos¢
pracy Przedszkola;

14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania wiclokierunkowe;j

aktywnosci.

§40.

Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania

1 ksztatcenia dzieci.

Zesp6t nauczycieli oraz przewodniczgcego zespolu powoluje dyrektor Przedszkola.

W Przedszkolu dzialaja zespoly zadaniowe powolane na czas okreslony i nieokreslony,
w szczegoOInosci:

1) planowania;

2) ewaluacji i wewnetrznych badan;

3) analiz pedagogicznych;

4) promocji i wizerunku Przedszkola;

5) kontaktow ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola.

Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacj¢ oraz analizuje

1 ocenia jako$¢ osiagnietych efektow.
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§41.

Szczegolowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow jest zamieszczony w teczce akt

osobowych pracownika.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§42.

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

3. Dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ takze

objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
§43.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowiazkowi sg zobowigzani do dopehienia czynnos$ci
zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczg¢szczania
dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci 1 okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku o ktorym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora
szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

6. Niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Niespehianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor

Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§44.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na
whniosek rodzica kandydata.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy chetnych

do przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach.

10.

Na pierwszym etapie postgpowania bierze si¢ pod uwage Iacznie nastepujace kryteria

ustawowe:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Obowiazujace kryteria ustawowe maja jednakowa wartosc.

Szczegbdlows definicje powyzszych kryteriow okreslajg przepisy ustawy o systemie o$wiaty.
Szczegdlowa organizacj¢ przyjmowania dzieci do Przedszkola okre§la co roku organ
prowadzacy.

Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczone sg na stronie internetowej miasta.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ Kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do przedszkola, jesli
przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapéw postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje

wolnymi miejscami. Procedure postgpowania kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Whiosek o przyjecie do przedszkola wraz z zalaczong dokumentacja sktada si¢ do dyrektora
przedszkola.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze
zwroci¢ si¢ do prezydenta miasta o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent potwierdza te
okolicznos$ci w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniach prezydent korzysta
z informacji, ktére zna z urzgdu lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie
informacji 0 okolicznos$ciach zawartych w o$wiadczeniach, jesli instytucje te posiadajg takie
informacje.

Na zadanie prezydenta instytucje publiczne i1 organizacje pozarzadowe sg obowigzane do
udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okoliczno$ci zawartych w os$wiadczeniach, jesli
instytucje te posiadajg takie informacje.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art.23 ust.4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o o$wiadczeniach
rodzinnych.

Whniosek o przyjecie do przedszkola, wykaz dokumentéw, ktore nalezy zatgczy¢ oraz terminy
ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej przedszkola.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

Osoby biorgce udziat w pracach komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
przebiegu postepowania rekrutacyjnego.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata sporzadza

uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizszg liczbg punktow, ktdra uprawniata
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25.

26.

27.

28.
29.

30.

do przyjecia do przedszkola oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora przedszkola stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sq przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostala wniesiona skarga o sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostalo

zakonczone prawomocnym wyrokiem.
§45.

Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania
1 ksztalcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;
2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkoéw edukacji;
3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji takim jakie jest;
6) popetniania btgdow, uczenia si¢ przez do§wiadczanie i badanie;
7) wypoczynku i relaksacji;
8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;

11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

30



12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.
. Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2) przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej;

3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej whasnosci,

4) przestrzegania zasad rownego prawa do Korzystania ze wspdlnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania si¢ od grupy.
§46.

. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczgszczajacych do przedszkola decyzja dyrektora
przedszkola na podstawie uchwaly podjetej przez Rade Pedagogiczng w nastepujacych
przypadkach:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez usprawiedliwienia
w ciaggu 10 dni roboczych; )

2) nieobecnos$ci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co najmnie;j
jeden miesiac;

3) zalegania z oplatg za przedszkole przez 1 miesigc;

4) zagrazania swoim zachowaniem bezpieczenstwu wilasnemu oraz innych, po wyczerpaniu
przez przedszkole wszelkich mozliwo$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz braku
wspoOtpracy z rodzicami dziecka.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§47.

. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania 1 ksztalcenia dzieci oraz wspierania
ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

Rodzice maja prawo do:
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1)

2)
3)
4)
5)

Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola/ koncepcji pracy oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale przedszkolnym
Wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i zachowania
Wyrazania opinii na temat pracy przedszkola

Statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne

6) Aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola

7) Wspohuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych rodzicow i dzieci

8)

Rodzice / prawni opiekunowie / jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka mogg

wystepowac w jego imieniu w obronie jego praw w przypadku, jesli takie zostaly naruszone.

9) Placowka ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ rodzica dziecka pozostajacego pod opieka

placowki o kazdym wypadku, jakiemu ulegto dziecko w czasie, kiedy byto lub powinno by¢

pod opieka placowki.

. Obowigzkiem rodzicoOw / prawnych opiekunow / jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wspoldziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

wilaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz  realizacj¢ zadan
1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,

zapewnianie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego (przestrzeganie Procedury dotyczacej
zdrowych 1 bezpiecznych warunkoOw przebywania dzieci w Przedszkolu nr 11 ,,Pod
Kasztanami”);

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartag umowa;

dbanie o higieng osobista dziecka;

aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez

nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

10)terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.
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ROZDZIAL 7

GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA

§48.

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Przedszkole utrzymuje si¢ ze srodkow budzetu miasta Gdyni przekazywanych w formie dotacji,
zgodnie z przepisami o zaktadach budzetowych oraz z odplatnosci rodzicow.
Roczny plan finansowo-rzeczowy przedszkola zatwierdza dyrektor przedszkola.

4. Dokumentacja finansowo-ksiggowa prowadzona jest zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej i materialowej jednostek budzetowych.

5. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49.

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz wynajmu

pomieszczen przedszkolnych.

§50.

1. Rodzice dokonujg oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy Przedszkola
w terminie do dnia 15 kazdego miesigca.

2. Za niedotrzymanie terminu oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne odsetki

ustawowe.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;.
2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa lub

modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.
3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna
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§52.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

i Kodeksu cywilnego.

Niniejszy statut zatwierdzony zostat uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 14.11.2017 r.
Traci moc Statut Przedszkola z 28 stycznia 2016 r.
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