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Statut Szkoly Podstawowej nr 44 w Gdyni

Podstawa prawna:

=

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. poz. 59).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60).

. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i 1954),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placoéwkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j.
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r.w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356).

9. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli -
podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., p0z.649).

10.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 794  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 kwietnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych
drukéw szkolnych

11.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 957  Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21
kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych

12.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1083 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow
szkolnych

13.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1147 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach

14.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1189 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26
maja 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela

15.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1512 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty

16.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1534 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017
. W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

17.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1546 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo do szkoty publicznej tego samego typu

18.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1147 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach

19.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1578 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

20. Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1562 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8§ sierpnia 2017

r. w sprawie przypadkow, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna

przyjac osobg, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktora ukonczyta

o$mioletnig szkot¢ podstawowsg, moze spelia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na

kwalifikacyjny kurs zawodowy

w


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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21.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1569 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

22.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1591 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach

23.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1603 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie organizacji roku szkolnego

24.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1611 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek

25.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1616 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

26.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1635 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017
r. W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

27.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1643 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach

28.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1651 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

29.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1655 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw

30.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1656 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

31.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1658 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

32.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 356  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealne;j

33.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 649  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli

34.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 671  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r.
w sprawie oddzialow i szkot sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego

35.Dz.U. 2017 nr 0 poz. 703  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

36.Uchwata nr XXXII1/886/17 Rady Miasta Gdyni z dnia 28 czerwca 2017r. w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia Zespotu Szkét nr 12 w Gdyni, w sktad ktérego wchodzi jedynie szescioletnia
Szkota Podstawowa nr 44 im. Obroncéw Wybrzeza i Gimnazjum nr 17, w o$mioletnig Szkote
Podstawowa nr 44 im. Obroncow Wybrzeza w Gdyni.
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I. INFORMACJE OGOLNE.
§1.
1. Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 44 im. Obroncow
Wybrzeza z siedziba w Gdyni przy ulicy mjra H. Sucharskiego 10;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 44 im.
Obroncoéw Wybrzeza w Gdyni,

4) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 44 im. Obroncéw Wybrzeza w Gdyni,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 44 im. Obroncow
Wybrzeza w Gdyni;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej, a w okresie przejSciowym takze
ucznidéw gimnazjum;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
ucznidéw jednego oddziatu w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 44 im. Obroncoéw Wybrzeza w Gdyni,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Gdansku;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Miasta Gdyni,

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodoweyj;

14) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

15) WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

16) PPP — Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§2.

Szkota posiada status szkoty rejonowe;.

§3.
1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest spelnieniem obowigzku
szkolnego.
2. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa trzy lata i jest spelnieniem obowiazku szkolnego

§4.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci. Dyrektor
moze wystapi¢ o opini¢ w tej sprawie do Rady pedagogicznej lub Rady rodzicow.
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II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY.

§5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, uwzgledniajgce program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb $rodowiska szkolnego, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegodlnos$ci realizuje nastgpujace cele:

1) ksztalci czltowieka znajacego swoja wartos¢ poprzez dawanie uczniom mozliwosci
rozwoju zainteresowan, pasji, samopoznania i rozwigzywania problemow zgodnie
z zasadami wspotzycia spotecznego;

2) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci i szacunek dla innych osob, potrzebe
1 umiejetnos$ci dbania o cialo, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego;

3) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng;

4) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

5) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

6) umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznidow;
samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
1 najblizsze otoczenie;

7) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
Szans;

8) uczy madrego Korzystania z osiagnie¢ techniki;

9) respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisow prawa a takze zobowigzan
wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka;

10) dazy do posiadania kompetentnej i przyjaznej kadry nauczycieli, stwarza przyjazna
atmosfere 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

11) udostgpnia baze i zaplecze dydaktyczne,

12) podejmuje dziatalno$¢ integrujacg zycie spoteczne mieszkancow i stanowi centrum
Kulturotworcze;

13) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
przepisami prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia;

§ 6.

1. Wymienione cele szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, migdzy innymi umozliwia zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej okreslonej przez MEN i szkolnego zestawu
programOw nauczania wybranych przez nauczycieli;

2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec¢;

3) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) realizacje¢ dziatan innowacyjnych 1 roznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych np.
kot zainteresowan, zaje¢ sportowych, nauczania jezykéw obcych, zaje¢ prowadzonych
w ramach programow Unii Europejskiej i in.
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§7.

1. Do zadan szkoty nalezy utatwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia poprzez organizacje¢ na terenie szkoly doradztwa zawodowego
skierowanego do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli w ramach obligatoryjnych zajeé
w klasach VII i VIII szkoly podstawowej oraz wedle potrzeb w innych.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym rzetelnych
informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom w odniesieniu do planowania kariery ich dziecka;

2) prowadzenia zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kkariery z uwzglednieniem rozpoznanych ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z przedstawicielami szkoét ponadpodstawowych, firm
z lokalnego rynku pracy itd.

5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzg przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy: wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele wiedzy
0 spoteczenstwie, doradca zawodowy, czy inne wyznaczone przez dyrektora osoby.

5. W szkole powotany jest koordynator dziatan prozawodowych, ktorego zadaniem jest
pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu i1 wspieranie
dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

6. Szczegdtowe zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego precyzuje
odrebny dokument.
8§ 8.
Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez promowanie zdrowia
w ramach realizacji koncepcji Szkoty Promujgcej Zdrowie, ktora stanowi odrebny dokument.

§9.
1. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych i ko$cielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

3) organizowanie lekcji religii i etyki (do wyboru przez rodzicow uczniow);

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
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6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

§ 10.
1. W ramach ksztaltowania wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwoSci na
potrzeby innych zadaniem szkoly jest krzewienie idei wolontariatu. Jej zalozeniami s3:
1) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
2)umozliwianie mtodym  podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
3) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
4) wspieranie inicjatyw mtodziezy, w tym udzialu w akcjach charytatywnych.

2. Po wyrazaniu zgody na wdrozenie na terenie szkoty dzialania organizacji badZ podjgcia
akcji o charakterze wolontariatu, dyrektor wyznacza osob¢ koordynujgcg, ktora zgadza si¢
na zaangazowanie w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

3. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

4. Opiekunowie poszczegOlnych inicjatyw opracowujg plan pracy i nastgpnie organizujg
przygotowanie cztonkow do dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych
przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

5. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach zespotu
wychowawczego.

8 11.
1. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzglednia wiek uczniow,
potrzeby Srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota zapewnia i sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwos$ciami placowki tj. w szczegdlnosci:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

3) zapewnia opieke ciaggla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;

4) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze Swietlicy.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami niepelnosprawnymi z zaburzeniami rozwojowymi, psychofizycznymi,
w miar¢ mozliwo$ci starajac si¢ dostosowaé¢ metody, formy pracy, organizacje
warunkow pobytu i integracji w spotecznosci szkolnej;

2) uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki;

3) uczniami zdolnymi na zasadach wypracowanych przez poszczegélnych nauczycieli
i innych pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie dodatkowych zajec,
konsultacji, informowanie o konkursach czy innych formach umozliwiajacych
prezentacje osiagni¢¢, zachgcanie do samoksztatcenia, wyznaczanie zadan, obszarow

pracy itd.
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4. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoly, szkola zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych 1 zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie
z wytycznymi dyrektora;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty w oddziale na
niektorych zajeciach i w salach lekcyjnych;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
w porozumieniu z organem prowadzacym. Plan nauczania tworzg wyznaczeni
nauczyciele, w oparciu 0 ewentualne zalecenia lekarskic i wlasne mozliwos$ci
organizacyjne uwzgledniajace indywidualny plan pracy z klasami;

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji administracyjnej na

1.

spelnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota:

1) zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) os$wiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkdw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,

C) zobowiazanie rodzicOw do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2) dziecko spelniajace obowiagzek nauki poza szkolg otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o nauczaniu domowym, uzgodnionej na dany rok szkolny
Z dyrektorem szkoty;

3) dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

8§ 12.

Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly odpowiedzialni sq wszyscy jej

pracownicy. Bezpieczenstwo uczniow zapewniane jest poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajel
edukacyjnych oraz zaznaczenie kazdej obecnosci i nieobecnos$ci ucznia w e-dzienniku;

2) przestrzeganie przez pracownikow zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych
przez siebie zajgciach, systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca,
w ktorym sg prowadzone zajecia, samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia
lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek  organizowanych przez szkolg. Zasady zapewniania uczniom
bezpieczenstwa na biwakach, wycieczkach i1 imprezach pozaszkolnych okresla
Regulamin Wycieczek;

4) pelnienie dyzuré6w nauczycielskich na terenie szkoly przed zajeciami lekcyjnymi, po
nich oraz podczas przerw. Harmonogram dyzuréw ustala komisja dyzurdw,
zatwierdza dyrektor. Przed godzing 7.45 1 po zakonczeniu zaje¢ opieke nad uczniami
pelni pracownik obslugi. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do
polecen nauczycieli dyzurujacych podczas przerw migedzylekcyjnych oraz

10
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pracownikow obstugi. Szczegdlowe zasady petnienia dyzurow precyzuje Regulamin
dyzurow;

5) biezgcy monitoring nadzorowany jest przez wozng. O niepokojgcych sytuacjach
zawiadamia si¢ dyrekcje lub zespot kierowniczy;

6) stosowanie zasad dotyczacych organizowania dyskotek;

7) objecie uczniéw nierealizujacych zajec religii i w — f opieka nauczycieli biblioteki lub
swietlicy;

8) telefoniczne informowanie zespotu kierowniczego przez nauczyciela o naglym
wypadku zaistniatym w trakcie prowadzenia zaj¢¢;

9) zapoznanie uczniow w trakcie pierwszych zaj¢¢ z przedmiotu z regulaminami
pracowni i obiektdw sportowych oraz przestrzeganie stosowania ich zapisow;

10) przeprowadzanie w pierwszych dniach wrzes$nia zaje¢ majacych na celu
zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, podstawami higieny pracy umystowej;

11) prowadzenie przez wychowawcow, pedagoga, psychologa zajg¢ warsztatowych
integrujacych zespoty klasowe uczulajagcych na zagrozenia, uczgcych empatii i
tolerancji oraz rozwigzywania konfliktow;

12) biezgce rozwigzywanie przez pracownikow szkoly problemoéow wychowawczych czy
organizacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

13) monitorowanie wejs$cia na teren szkoty: drzwi otwierane sg elektronicznie, za$ osoby
wchodzace na teren szkoty kierowane sa dalej przez pracownika obstugi, ktory moze
nie wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktorych zamiardw i
zachowania ma watpliwosci,

14) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom przebywajagcym w szatni. Za
organizacj¢ szatni odpowiada szatniarz. Uczniom nie wolno bez zezwolenia szatniarza
wchodzi¢ do poszczegolnych bokséw szatni ani przebywac na jej korytarzu. Boksy w
szatni szkolnej sg otwierane przez szatniarza. W szatni podczas przerw dyzuruja
nauczyciele. Szatniarz nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.
Obowiazuje zakaz przynoszenia przedmiotéw niezwigzanych z procesem dydaktyczno
— wychowawczym.

15) wydanie uczniom na czas przerw zakazu opuszczania budynku szkoty bez zezwolenia.

2. Uczniowie uczestniczag w zaj¢ciach wychowania fizycznego na basenie Szkoty
Podstawowej nr 39 zgodnie z obowigzujacym tam regulaminem obiektu. Za
doprowadzenie i powr6t z zaje¢ odpowiedzialni sa nauczyciele w-f i pracownicy
biblioteki. Rodzic moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powr6t w formie sprecyzowanej w
czesci niniejszego dokumentu poswieconej zwalnianiu dziecka z lekcji.

3. Dodatkowe zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom oddziatéw przedszkolnych i kl. I
— IIT okreslajg odrebne dokumenty szkolne.

4. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nia wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zaje€ lekcyjnych:

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych na pisemng (kartka, mail, sms) lub
osobistg, réwniez telefoniczng, prosbe¢ rodzicow. Ucznia zwalnia wychowawca, a
przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor, dyrektor, pedagog, psycholog.
Powiadomieni o fakcie za posrednictwem dziennika nauczyciele w zaktadce ,,obecnos¢”
dodaja adnotacj¢ ,,zwolniony™/ ,,zw”.

2) Postepowanie w naglych przypadkach:

a) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zglosi taki fakt, nauczyciel odsyta go pod opiekg innego ucznia do
pielegniarki szkolnej lub innego pracownika przeszkolonego w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

11
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b)

d)
e)

f)
9)
h)

5. Zasady

po stwierdzeniu objawdéw wymieniona osoba badz inna osoba dziatajaca na jej
prosbe powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i
odebranie dziecka z ustalonego miejsca (sekretariat, gabinet piclegniarki,
pedagoga itp),

jesli powyzsza sytuacja ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
telefonicznie badz za posrednictwem wybranego ucznia klasy lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa osobg, ktéra przejmuje opieke nad
uczniem,

rodzic odbiera dziecko najszybciej jak to mozliwe,

jesli rodzic z przyczyn losowych nie moze odebra¢ dziecka, pisemnie (sms,
mail) upowaznia do tego inng osobe. W wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach, za zgoda wicedyrektora lub Dyrektora dziecko moze do domu
odprowadzi¢ pracownik szkoly. W tym wypadku szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia dziecka
pozostawionego w domu,

nie dopuszcza si¢ sytuacji samodzielnego powrotu do domu dziecka, u ktorego
stwierdzono zte samopoczucie,

w przypadkach, ktére w ocenie pracownikow sa stanem zagrazajgcym zdrowiu i
zyciu ucznia, niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie,

powyzsza sytuacja jest odnotowywana w rejestrze nagtych wypadkow.

zapewniania uczniom bezpieczenstwa na biwakach, wycieczkach

1 imprezach pozaszkolnych okreslaja odrebne przepisy.

§13.

1. Do zadan szkoty nalezy wspieranie wychowawczej roli rodziny.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajag ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

3. Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotdéw, psycholog, pedagog, dyrekcja i inni
pracownicy szkoly wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy
wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

4. Szkota okresla formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki, uwzgledniajac prawo rodzicow do znajomosci zadan szkotly i przepisoOw prawa.
W szkole stosowane sa nastepujace formy wspoldzialania z rodzicami:

1) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami na zasadach okreslonych w WZO,

2) cykliczne spotkania z rodzicami i uczniami (zgodnie z harmonogramem ustalonym na
dany rok szkolny),

3) powolanie rodzicielskiej trojki klasowej oraz czlonka Rady oddziatowej jako
reprezentanta rodzicow danej klasy wobec organow szkoty,

4) cykliczne, walne spotkania reprezentantow Rad oddziatowych z organami szkoty,

5) kontakt pedagoga i psychologa z rodzicami,

6) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika i powszechnie dostepnych
komunikatorow;

7) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

12
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8) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

9) wspodtuczestnictwo rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

10) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

5. W ramach wspoldzialania ze szkolg rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

3) wystepowania z inicjatywg skierowania swojego dziecka na badania do PPP;

4) wychowywania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi oraz
domagania si¢ tolerowania tych przekonan przez srodowisko szkolne;

5) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo - profilaktycznym i innymi dokumentami
regulujacymi prace szkoty;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce,

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

8) wyrazania i przekazywania po wyczerpaniu drogi stuzbowej organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

9) uczestnictwa w pracach Rady Rodzicow, ktére okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 14.
1. W ramach wspoldzialania ze szkola rodzice majg obowiazek:

1) wychowa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, nie zaniedbujac ich potrzeb;

2) przestrzega¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka;

3) stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ dziecka do zajgc
szkolnych, zapewni¢ miejsce do nauki, zaopatrzy¢ w podrgczniki i przybory szkolne;

4) mie¢ aktywne konto na dzienniku elektronicznym, regularnie zapoznawaé si¢
z postepami dziecka w nauce, komunikatami od pracownikow szkoty i innymi
informacjami zawartymi w dzienniku. Niedopetienie tego obowigzku roéwnoznaczne
jest z rezygnacja z mozliwo$ci uzyskiwania informacji o postgpach dziecka;

5) dopilnowa¢ obecnosci dziecka na zajeciach 1 usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ przez
dziennik w terminie dwutygodniowym, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$¢ zostanie uznana przez wychowawce za nieusprawiedliwiong;

6) dopilnowaé, aby dziecko uzupehito zaleglosci powstate z powodu nieobecnosci na
zajeciach;

7) przygotowac dziecku drugie $niadanie;

8) zadba¢ o przestrzeganie przez ucznia obowigzku noszenia Wymaganego ubioru
szkolnego, stroju na w-f i obuwia na zmiang;

9) niezwlocznie kontaktowaé si¢ ze szkotg na prosbe: dyrekcji szkoty, wychowawcy,
pedagoga szkolnego i innych nauczycieli;

10) informowa¢, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej
placowce;

11) w przypadku dziecka ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ wspotpracowac ze
szkotg w sposob adekwatny do jej oczekiwan i zalecen PPP;

13
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12) wdraza¢ dziecko do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
I innych;

13) wdraza¢ dziecko do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywaé rzetelne informacje o stanie zdrowia dziecka, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

15)w przypadku dziecka realizujgcego nauczanie indywidualne bez zbgdnej zwloki
informowa¢ szkol¢ o przewidywanej nieobecnos$ci dziecka, by umozliwi¢
nauczycielowi i szkole efektywne wykorzystanie czasu pracy;

8§ 15.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota udziela uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

2. Szkota zatrudnia psychologa i pedagoga.

3. Nauczyciele, wychowawca, specjalisci, dyrekcja w zalezno$ci od sytuacji:

1) udzielaja niezwtocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy;

2) planuja 1 prowadza rozlozone w czasie dzialania zmierzajagce do rozwigzania
problemu, informujac rodzicow o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazujgc w razie potrzeb stosownych specjalistow
spoza szkoly.

4. Uczniowi i jego rodzinie zapewnia si¢ dyskrecj¢ w rozwigzywaniu problemow,
dysponujacy wiedzg o sytuacji ucznia mogg ja przekaza¢ innym pracownikom, jesli uznaja,
iz jest to niezb¢dne do poprawy sytuacji ucznia czy jego rodziny, badz taki obowigzek
naktadajg na nich przepisy prawa.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznig;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;
5) innych osob dysponujacych wiedzg o koniecznosci udzielenia pomocy.

6. Szkota prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez diagnozowanie zagrozen,
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych, informowanie i przygotowywanie nauczycieli
1 rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom.

7. W szkole organizuje si¢ zajgcia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan, w celu wyréwnania szans 1 wspierania mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i mtodziezy, w tym:

1) zajecia z gimnastyki korekcyjne;j;

2) (w miar¢ mozliwo$ci) zajecia wyrOwnawcze z jezyka polskiego, matematyki oraz
terapii pedagogicznej. O udziale ucznia w zajeciach decyduje nauczyciel prowadzacy
na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) konkursy, olimpiady, zaj¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne oraz inne formy pracy
okreslone w corocznym dydaktyczno — wychowawczym i opiekuficzym planie pracy;

3) indywidualne nauczanie oraz opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadow ruchu, stluchu i wzroku. Podstawg do udziatu w w/w jest
orzeczenie z PPP.
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8. Szkota organizuje wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom:

1) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng, korzysta z proponowanych
przez nig form pomocy i poradnictwa, np: zaje¢ warsztatowych, prelekcji dla
nauczycieli, zaj¢¢ integracyjnych dla uczniow;

2) organizuje konsultacje przedstawiciela poradni (psychologa) dla rodzicéw, ucznidw,
nauczycieli na terenie szkoty (w zaleznosci od mozliwosci kadrowych poradni);

3) za zgoda rodzicow kieruje ucznidw z problemami wychowawczymi lub dydaktycznymi
na badania psychologiczne i pedagogiczne w celu uzyskania diagnozy oraz okreslenia
odpowiednich form pomocy;

4) korzysta z ofert innych os$rodkéw poradnictwa i poradni specjalistycznych np.:
warsztaty, prelekcje dla mtodziezy na terenie szkoty;

5) wspolpracuje z policja, sadem rodzinnym 1 innymi instytucjami w celu
przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania mtodziezy do zZycia
w spoteczenstwie;

6) wspotpracuje z policjg, sagdem, zespotem ds. przeciwdziatania przemocy i innymi
instytucjami w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy psychicznej,
fizycznej badz ekonomicznej w rodzinie.

9. Szkota realizuje dziatania z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz
dokumentuje je w oparciu o odrebne przepisy.

8 16.
1. Formy opieki 1 pomocy materialnej udzielanej w miar¢ uzyskiwanych przez  szkote
srodkéw finansowych uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
jest ona potrzebna:

1) zasitkki losowe, przyznawane przez spoleczng komisje opiekunczg szkotly
w oparciu o regulamin i po zapewnieniu $rodkéw finansowych przez organ prowadzacy
szkote,

2) positki przygotowywane w stotdéwce szkolnej finansowane z budzetu gminy,

3) bezptatne dozywianie (obiady), bezptatny wypoczynek letni lub zimowy, przyznawane
przez inne instytucje zajmujace si¢ pomoca (Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Rada
Dzielnicy, sponsorzy) zgodnie z kryteriami przez nie opracowanymi i optacane przez nie,

4) stypendium socjalne oraz dofinansowanie do wyprawki szkolnej przyznawane przez Urzad
Miasta.

2. Stypendium za wysokie wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi przez Samorzad
Gminy Miasta Gdynia na zasadach przez niego ustalonych.

§17.
W celu realizacji zadan szkoty umozliwia si¢ nauczycielom prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnej oraz tworzenie i realizowanie projektow edukacyjnych. Dyrektor zapoznaje si¢
z ich zalozeniami, wymaganymi warunkami, a po wyrazeniu zgody wyznacza osobe
odpowiedzialng za wdrazanie innowacji.

8 18.
Szkota okresla i realizuje system oceniania zwany Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania
opracowany z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia MEN.
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III. ORGANY SZKOLY.

§ 19.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

2. Kompetencje organdw szkoty okresla ustawa oraz statut szkoty.

1.

2.

§ 20.
Dzialalnos$cia szkoly kieruje dyrektor.

Dyrektor szkoty:

1) reprezentuje szkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

5) realizuje uchwaly Rady rodzicow oraz Rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
pedagogiczng 1 Rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa, gospodarcza
obstuge szkoty;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

8) przedstawia dwa razy w roku szkolnym Radzie pedagogicznej i Radzie rodzicow
ogoblne wnioski wynikajace z prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

9) zwoluje w szczegdlnych przypadkach w trybie natychmiastowym posiedzenia Rady
pedagogicznej;

10) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty
i przenoszenia ich do innych klas;

11) decyduje o zawieszeniu zaje¢ na podstawie przepisow szczegotowych;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

13) dopuszcza do uzytku programy nauczania;

14) organizuje, wdraza, monitoruje system kontroli zarzadczej w szkole;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wspoélpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktycznag opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
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2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
0 sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow, w sprawach odznaczenia i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, i samorzgdem uczniowskim.

§21.
. W szkole dziala Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

[y

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

w

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlno$ci
wewnetrzng strukture i tryb pracy.

5. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

(o))

. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczng: programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia |
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada rodzicOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg pedagogiczng w sprawie w/w programow, ustala je dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalony przez
Dyrektora szkoly obowigzujg do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow
w porozumieniu z Radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla regulamin.

§22.

[N

. Rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych, innowacji i
programow autorskich i wlasnych w szkole;
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4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) przedktada do uchwalenia Radzie rodzicow program wychowawczo — profilaktyczny;

6) uchwala Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

7) przygotowuje projekt statutu, uchwala i nowelizuje statut;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

9) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty

lub z innego stanowiska kierowniczego.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

4

\‘

N

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien, nagrod,;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

. Rada pedagogiczna prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

. W zebraniach Rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady.

. Cztonkowie Rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 23.

. W szkole dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu Samorzad

uczniowski.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie rodzicéw, Radzie pedagogicznej oraz

Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci

dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny  postgpOw W  nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna.
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3. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly, w okresie przejSciowym obu

typow szkot.

4. Zarzad samorzadu wybierany jest demokratycznie przez wszystkich uczniow szkoty po

uplywie kadencji poprzedniego zarzadu. Gospodarze klas oraz dodatkowo 1 badz 2
uczniow tworzg rade samorzadu uczniowskiego.

5. Kadencja zarzadu samorzadu uczniowskiego trwa przez rok — od 1 lipca do 30 czerwca

roku nastgpnego.

6. Zasady ordynacji wyborczej do zarzadu samorzadu uczniowskiego:

1) prawo do udziatlu w gtosowaniu majg uczniowie od klasy czwartej szkoty podstawowe;j
do 6smej, a w okresie przejsciowym drugiej gimnazjum;

2) glosowanie jest anonimowe 1 bezposrednie;

3) do zarzadu kandydowa¢ moze kazdy uczen bedacy czlonkiem rady Samorzadu
uczniowskiego;

4) kandydature zgtasza si¢ pisemnie do komisji wyborczej podajac imi¢, nazwisko, klase
oraz list¢ minimum dwudziestu oséb popierajacych danego kandydata;

5) okres zglaszania kandydatow trwa dwa tygodnie od daty podania terminu wyborow;

6) na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym imiona
1 nazwiska kandydatéw do zarzadu;

7) wyboru dokonuje si¢ przez postawienie krzyzyka przy nazwiskach maksymalnie dwoch
kandydatow, w innych przypadkach glos uznaje si¢ za niewazny;

8) cztonkami zarzadu zostajg osoby, ktére otrzymaty kolejno najwickszg ilos¢ glosow;

9) przewodniczacym zarzadu zostaje osoba, ktdra otrzymata najwigksza ilo§¢ glosow;

10) glosowanie odbywa si¢ w dniu okreslonym przez Samorzad uczniowskKi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w uzgodnionym wcze$niej miejscu.

7.Samorzad uczniowski moze w ramach swej dzialalno$ci tworzy¢ sekcje specjalistyczne.

8. Zarzad Samorzadu uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

1)
2)
3)
4)

5)

§24.
Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji, przekazywanie spostrzezen, uwag, wnioskow
pomiedzy organami szkoty, podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
komunikaty przesylane za posrednictwem e-dziennika;
ogloszenia wywieszane na terenie szkoty;
zebrania Rady pedagogicznej, Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego, pracownikow
administracji i obstugi zespotu z kadrg kierownicza, rodzicOw z nauczycielami,
wychowawcami klas i Dyrektorem;
apele szkolne.

Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméow.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych przez nie dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli poszczeg6lnych organdw.

§ 25.
1. Sposoby rozwiazywania konfliktéw miedzy organami szkoly lub wewnatrz nich:

1) Informacj¢ o konflikcie, skarge moze ztozy¢:
a) uczen,
b) rodzic,
) Samorzad uczniowski,
d) Rada rodzicow,
e) nauczyciel,
f) Rada pedagogiczna,
g) pracownik szkoty.

2) Osoby rozwigzujace konflikty migdzy cztonkami poszczegolnych organow szkoty:
a) spor na linii uczen — uczen; w zaleznosci od okolicznosci i potrzeb rozstrzyga
w  pierwszej kolejnosci:  wychowawca  klasy/nauczyciel/pedagog/psycholog,
a w szczegolnych przypadkach wicedyrektor,

b) spor na linii nauczyciel — uczen; w zaleznosci od okolicznosci i potrzeb rozstrzyga
w  pierwszej kolejnosci:  wychowawca  klasy/nauczyciel/pedagog/psycholog,
a w szczeg6lInych przypadkach wicedyrektor, takze jezeli konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy,

c) spor na linii rodzic — nauczyciel; role mediatora przyjmujag w zaleznosci od
okolicznosci i potrzeb w pierwszej kolejnosci: wychowawca/psycholog/pedagog
a w szczegdlnych przypadkach wicedyrektor lub dyrektor. Jezeli problem dotyczacy
nauczyciela zostanie zgloszony podczas spotkania z rodzicami, jego rozwigzania
zawiesza si¢ do czasu spotkania zainteresowanych stron,

d) spdr na linii rodzic-rodzic; rol¢ mediatora przyjmujg w zaleznosci od okolicznosci
i potrzeb w pierwszej kolejnosci: wychowawca/psycholog/pedagog a w szczeg6lnych
przypadkach wicedyrektor,

e) spor na linii pracownik - pracownik; rol¢ mediatora przyjmuja w zalezno$ci od
okoliczno$ci 1 potrzeb: wicedyrektor/dyrektor/cztonkowie zespotow
zadaniowych/niezaangazowani w konflikt mediatorzy,

f) spor miedzy organami szkoly role mediatora przyjmuje dyrektor.

3) Standardy obowiazujace podczas rozwigzywania konfliktu:

a) angazowanie do rozwigzania konfliktu kolejnych oséb czy instytucji powinno si¢
odbywac stosownie do wagi, zasiggu konfliktu oraz w zwigzku z brakiem mozliwosci
zakonczenia sporu jedynie przy udziale wymienionych w ust.1 pkt. 2 0sob,

b) rozpatrywanie sytuacji konfliktowych odbywa si¢ przy udziale wszystkich
zaangazowanych stron,

c) konflikty w pierwszej kolejnosci rozstrzyga si¢ w drodze spotkan, mediacji.
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4) W przypadku, gdy dyrektor szkoty stanowi pierwsza instancje rozstrzygajaca konflikt
badZ inne osoby wymienione w ust.1. pkt. 2 wyczerpaly mozliwo$ci rozwigzania sprawy,
dyrektor zobowigzany jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) doprowadzenia do spotkania przedstawicieli stron konfliktu, wymiany informaciji,
mediacji. W powyzszym spotkaniu mogg uczestniczy¢ osoby, zespotly, ktorych
dziatania mediacyjne przy$piesza rozwiazanie konfliktu,

C) zajecia stanowiska w ciggu 14 dni i powiadomienia o nim wszystkich stron konfliktu
pisemnie lub podczas spotkania, z ktorego sporzadza si¢ notatke stuzbowa,

d) w przypadku niemoznos$ci rozstrzygnigcia konfliktu, dyrektor przekazuje sprawe do
konsultacji z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny lub prowadzacym. Do
terminu wymienionego w ust.1l. pkt.4 lit. ¢ nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbe¢dne dla postepowania decyzje/opinie instytucji zewnetrznych,

e) W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi badz po wypracowaniu rozwigzania
konfliktu, dyrektor wdraza procedury zgodne z przepisami prawa szkolnego,
o$wiatowego, prawa pracy.

2. W przypadku niemozliwo$ci rozstrzygniecia sporu lub sporu z dyrektorem, organy i ich
cztonkowie mogg zwracac si¢ z prosbg o rozstrzygniecie, w zaleznosci od rodzaju sporu,
do: organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, innych
instytucji.

IV.ORGANIZACJA SZKOLY.

8 26.
1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze
$rddrocze konczy si¢ z dniem podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty klasyfikacyjne;j,
nastepne rozpoczyna si¢ dzien pdznie;j.

§ 27.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ do dnia 30 maja
danego roku.

§ 28.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

8§ 29.
Dyrektor dysponuje 8 dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych, ktére sa przeznaczane na
przeprowadzenie egzamindw zewnetrznych oraz organizacj¢ innych wydarzen. W tych dniach
w szkole prowadzone sg zajecia opiekuncze.
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8 30.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. Zasady tworzenia
i prowadzenia oddzialéw okreslone sg odrebnymi przepisami.

§ 31.
1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty:
1) przedszkolne;
2) ogolne;
3) o profilu sportowym. Nauczanie profilowane rozpoczyna si¢ w klasie czwartej;
4) w okresie przejSciowym w gimnazjum: oddzialy realizujace rozszerzony program:
z jezyka angielskiego, matematyki i informatyki, biologii, klase humanistyczna.

§ 32.
W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie mie¢dzyoddziatlowej lub grupie miedzyszkolnej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach

8 33.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 34.

1. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas  zaje¢  ustalony w  tygodniowym = rozkladzie = zajec.

3. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych 1 klasach
1 - 3 szkoly podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zajec.

§ 35.
Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg, organizuje zajgcia
dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

§ 36.
1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoly, szkola organizuje Swietlice.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
do kierownika §wietlicy.

3. W Sswietlicy, po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz
zainteresowan uczniow, prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Dokumentacja swietlicy:
1) plan pracy opiekunczej i dydaktyczno—wychowawczej opracowany po przeanalizowaniu
tygodniowego planu lekcji;
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2) tygodniowy plan tematow zaje¢ w Swietlicy;
3) karty zgtoszen dzieci;
4) regulamin $wietlicy;
5) rozktad codziennych zaje¢ w §wietlicy;
6) e-dziennik.
5. Rada rodzicow moze zbiera¢ fundusze z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutowa
swietlicy.
6. Dzialanie $§wietlicy okres$la odrgbny regulamin.

§ 37.
1. Szkola prowadzi biblioteke szkolng i czytelnie.

2. Zadania biblioteki:

1) udost¢pnianie uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom ksigzek i
innych zrédet informacji poprzez:

a) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno—informacyjnego (Internetowe
Centrum Multimedialne),

b) zaspokajanie zglaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych.

c¢) gospodarowanie bezptatnymi podrecznikami i materiatami edukacyjnymi. Pracownicy
pod koniec roku szkolnego zbieraja informacje od nauczycieli, dokonujg w zgodzie
z przepisami prawa i wytycznymi dyrektora zamowien, wprowadzaja podreczniki
1 otrzymane materiaty na stan biblioteki oraz wypozyczaja uczniom na poczatku roku
szkolnego. Rodzice zapoznawani sg podczas zebran ze stosownymi zapisami
dotyczacymi odpowiedzialnos$ci za powierzone im podreczniki,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet poprzez pehlnienie funkcji osrodka informacji o materiatach
dydaktycznych gromadzonych w szkole,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez:

a) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

b) ksztattowanie kultury czytelnicze;,

¢) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania, roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
poprzez wspdOlprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pracownikami szkoty, rodzicami uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi.

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa

3. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,
2) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z
zakupem, opracowaniem, konserwacja zbiorOw oraz na doskonalenie, co skutkuje
zamknieciem biblioteki dla uczniow i nauczycieli.

4. Dziatanie biblioteki okresla odrebny regulamin.
§ 38.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkola organizuje stolowke.
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2. Optata wnoszona przez ucznia za positki w stotowce moze by¢ réwna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalonych przez dyrektora szkoty. Do
optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

w

Ze stotowki szkolnej korzystaja oprocz ucznidéw nauczyciele 1 pracownicy szkoty.
4. Przygotowania obiadow dokonuje si¢ z funduszy uzyskanych:

1) z wptat uczniowskich;

2) z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) z wptat pracownikéw szkoty;

4) sponsorow.
5. Dziatanie stotowki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§ 39.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale i pracownie lekcyjne;

2) pomieszczenie do prowadzenia $wietlicy szkolnej;
3) sal¢ gimnastyczng;

4) gabinet lekarski;

5) boiska szkolne;

6) pomieszczenia dla dziatalnosci S.U;

7) pracownig¢ informatyczna;

8) biblioteke 1 czytelnig;

9) stolowke szkolna.

2. Sale i1 pracownie lekcyjne pozostaja pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora. Dodatkowo pracownie posiadaja zaplecza, a ich funkcjonowanie okreslaja
odrgbne regulaminy, z ktorymi uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach roku
szkolnego

3. W salach i pracowniach szkolnych:
1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajec bez cigglego nadzoru nauczyciela;
2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych warunkow
uczniow;
3) regulamin pracowni i zasady ewakuacji powinny by¢ wywieszone W widocznym
miejscu.

4. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zaj¢c.

5. Nauczyciel opuszczajacy stanowisko komputerowe powinien wylogowacé si¢ z edziennika.
6. Inne wymienione w ust. 1 pomieszczenia przeznaczone do realizacji zadan statutowych

szkoty funkcjonujg w oparciu o regulaminy i odrgbne przepisy, z ktorymi ich opiekunowie
zaznajamiaja uczniow na pierwszych zajeciach.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 40.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

841.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow (wychowankow),
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

2. Do obowiazkéw nauczycieli naleza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, prawidtowy przebieg
procesu nauczania,;

2) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze, sprzet szkolny oraz estetyczny wyglad
pomieszczen,

4) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji = zwigzane]
Z realizacjg zadan dydaktycznych;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

6) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

7) udzielanie pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

9) sporzadzanie zgodnie =z =zaleceniami dyrekcji szkoty planu nauczania
z przedmiotu, ktérego ucza w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty;

10) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci ucznidw i odnotowywanie
nieobecnosci;

11) whasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programOw nauczania,;

14)  ksztattowanie 1  wychowanie mlodziezy w  umilowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy;

15) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska;

17) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajacymi
na terenie szkoty;

18) opracowanie regulaminéw  korzystania z  pracowni  specjalistycznych
I zapoznanie z nimi uczniéw podczas pierwszych zajec;

19) sprawdzenie przez prowadzacych zaje¢cia na boisku 1 w sali gimnastycznej sprawnosci
sprz¢tu sportowego, dbanie o dobrg organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie ¢wiczacych,
dostosowanie wymagan 1 form zajg¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
asekurowanie ich podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly, wynikajacych
z organizacji pracy szkoty, Karty Nauczyciela, kodeksu pracy i innych przepisow
prawa;
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21) realizowanie postanowien WZO,;

22) wypelnianie zadan wychowawcy;

23) wspomaganie rodzicow w uzyskaniu rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
postepéw w nauce i zachowaniu;

24) przestrzeganie wszystkich obowigzujacych w szkole procedur;

25) biezace zapoznawanie si¢ z opiniami PPP i dostosowywanie wymagan do ich zalecen;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych;

27) nadzorowanie realizowania przez uczniow projektow;

28) prowadzenie elementow doradztwa zawodowego;

29) w przypadku nauczycieli realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego: sporzadzenie diagnozy przedszkolnej zgodnie z jej celami
wynikajagcymi z przepisOw prawa i zalecen stosownych organow.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikdéw dydaktyczno—wychowawczych ze swego przedmiotu;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych, w tym za szkody wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru,
niewlasciwego zabezpieczenia;

3) realizacj¢ postanowien dotyczacych obowigzkéw nauczycieli zawartych
w statucie 1 przepisach prawa oswiatowego.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:

1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3) Kary dyscyplinarne wymierza dziatajgca przy Wojewodzie komisja dyscyplinarna,
ktérej zasady powotywania i funkcjonowania okreslone s w ustawie — Karta
Nauczyciela.

4) Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

8§ 42.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) podejmowania decyzji o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauce swego przedmiotu;

2) decydowania o tresciach programowych prowadzonego przez siebie kota zainteresowan
lub zespotu;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej lub rocznej postepow swoich uczniow
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzaniu MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i zapisami WZO;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

3) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

4) zapewnienia mu podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wyposazenia jego stanowiska pracy W sposob umozliwiajacy realizacje dydaktyczno—
wychowawczego programu nauczania;

6) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;
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7) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty i
nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

8) nagrod jubileuszowych, nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i whasciwych placowek, instytucji oswiatowych oraz naukowych;

10) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

11) rzetelnej oceny swojej pracy;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy).

8§ 43.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie form speiniania zadan do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty,

2) realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankows;

2) planuje, ustala i organizuje razem z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i inspirujace klase,
b) ustala tres¢ 1 forme zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie
uzdolnionych jaki tych z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami) i uwzglednia ich
uwagi dotyczace zachowania ucznia i jego osiagni¢¢ edukacyjnych,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich, ustalenia potrzeb ich
dzieci, udzielenia im pomocy opiekunczo-wychowawczej oraz wlaczenia ich
w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) tworzy plan pracy wychowawczej,

6) prowadzi wtasng dokumentacje¢ dotyczaca pracy dydaktyczno—wychowawczej,

7) wprowadza elementy doradztwa zawodowego.

5. Przy spehianiu swoich zadan wychowawca zobowiazany jest wspotpracowaé z innymi
nauczycielami, rodzicami, pedagogiem szkolnym, konsultowa¢ si¢ z poradniami
psychologiczno—pedagogicznymi i innymi instytucjami.

§ 44.
1. W szkole dzialaja nastepujace zespoly: opickunczo - wychowawczy, nauczycieli jezyka
polskiego i historii, nauczycieli religii i sztuki, nauczycieli jezykow obcych, nauczycieli
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matematyki, informatyki i techniki, nauczycieli przedmiotow przyrodniczych, nauczycieli
wychowania fizycznego oraz zespoty: interwencji kryzysowej i wychowawczy.

2. Dyrektor szkoly powotuje zarzadzeniem zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Celem zespotow jest podniesienie jakosci pracy szkoty
oraz samodoskonalenie nauczycieli.

3. Pracag kazdego z zespolu kieruje przewodniczacy powotany na wniosek zespolu przez
dyrektora szkoty. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanym przez ich czlonkéw rocznymi
planami pracy.

4. Do zadan zespotow przedmiotowych m.in. nalezy:

1) wybor programow nauczania i podrecznikow;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) opracowanie kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggni¢¢ uczniow,
stymulowanie rozwoju uczniow;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze w zgtaszaniu
zapotrzebowania na uzupetnianie ich wyposazen;

5) analizowanie i monitorowanie postepéw 1 osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu,
wynikow Kklasyfikowania i promowania oraz ustalanie wnioskdw do dalszej pracy;

6) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy;

7) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte
zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

8) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczego6lnie dotyczacych realizacji
programdOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania;

9) przygotowanie programu dziatan doskonalgcych w oparciu o wyniki mierzenia efektow
ksztatcenia i diagnozowania wybranych obszardéw pracy szkoty.

10) opracowywanie programéw wiasnych, autorskich, innowacyjnych, eksperymentow
pedagogicznych.

5. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu;

2) monitorowanie rytmiczno$ci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji;

3) przedktadanie w wyznaczonym terminie dyrektorowi szkoty podpisanego planu pracy
zespotu;

4) sporzadzenie $rodrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosSci zespotu;

5) organizowanie i przeprowadzenie, po uzgodnieniu z przewodniczacym zespotu
diagnozy i ewaluacji szkolnej, badan zaplanowanych przez zespot;

6) dokumentowanie pracy zespotu.

§ 45.

1. Do zadan zespolu wychowawczego m.in. nalezy:
1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej w szkole,
w Srodowisku uczniowskim i na tej podstawie programowanie dziatalno$ci opiekunczo—
wychowawczej;
2) inspirowanie pozadanych kierunkow dziatan $érodowiska na rzecz szkoty
i szkoty na rzecz srodowiska;
3) rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy w zakresie organizacji czasu wolnego oraz
programowanie dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej;
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4) analizowanie dziatalno$ci szkolnych organizacji spotecznych, wolontariatu, samorzadu
uczniowskiego oraz zgodnosci tych dziatan z planem dydaktyczno — wychowawczym
szkoty;

5) opracowanie kryteriow dotyczacych przyjecia do szkoty uczniéw spoza rejonu;

6) analizowanie przyczyn niepowodzen dydaktycznych i trudnosci wychowawczych
uczniow;

7) podejmowanie dziatan prowadzacych do samooceny oraz zmiany zachowania ucznia;

8) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole poprzez
eliminowanie pojawiajacych si¢ niepozadanych zachowan uczniow.

2. W skitad zespotu wychowawczego wchodza:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) opiekun samorzadu uczniowskiego,
5) opiekunowie grup wiekowych,
6) kierownik swietlicy,
7) zaproszeni nauczyciele,
8) zaproszeni rodzice.
§ 46.

1. Do zadan Zespohu Interwencji Kryzysowej m.in. nalezy:

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

2) opracowanie 1 koordynacja realizacji planu naprawczego podjgtego W zwiazku
z zaistnialg sytuacja;

3) wspolpraca ze stuzbami porzadkowymi 1 innymi instytucjami w rozwigzaniu
problemu.

2. W sktad Zespotu Interwencji Kryzysowej wchodza:

1.

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty,

§ 47.
W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektoréw. Szczegdtowe zadania kazdego
okreslajg ich zakresy obowigzkow.

2. Wicedyrektor szkoly:

1) przygotowuje projekt planu pracy dydaktyczno — wychowawczo —opiekunczej szkoty
wspdlnie z komisjg powotang przez Rade pedagogiczng oraz inne plany wymagane
przez wladze o§wiatowe, sktada okresowe sprawozdania;

2) nadzoruje realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczo-opiekunczych;

3) nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zast¢pstw doraznych oraz zwigzang
z tym dokumentacj¢ finansowa;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli wraz z dyzurami;

5) obserwuje zaj¢cia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek szkolnych i zaje¢ w terenie oraz bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy w szkole;

8) prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca nadzoru pedagogicznego 1 inng zwigzang
z dziatalnoscig szkoty;
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9) w czasie nieobecnosci dyrektora w szkole przejmuje czynnos$ci wynikajace
z jego zakresu obowigzkow;

10) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tre§¢ zgodna jest z zakresem jego kompetencji.

8 48.
1. Pedagog szkolny:

1) spetnia nastgpujace zadania ogdlno-wychowawcze:

a) wspoldziata w opracowywaniu dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej
szkoty,

b) monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

C) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

d) udziela rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci w wychowaniu dzieci,

e) dba o realizacj¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

2) realizuje zatozenia wychowawczo - profilaktyczne poprzez:

a) rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

b) udzielenie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

c) wspoélprace z inspektorem do spraw nieletnich, sadem rodzinnym, Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi na terenie miasta;

d) ustalenie rozmiaru i przyczyn nieusprawiedliwionej absencji ucznidéw
1 podjecie stosownych dziatan w celu jej likwidacji;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy.

3) udziela pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce i sprawuje nad nimi opieke poprzez:

a) wspolprace z PPP, kierowanie ucznibw na badania psychologiczne
1 pedagogiczne, zapoznanie si¢ z opiniami i wnioskami po badaniach, przekazanie
ich nauczycielom i wychowawcom do pracy z uczniami;

b) udzielanie porad i pomocy uczniom wykazujagcym trudno$ci w kontaktach
z rowiesnikami i srodowiskiem powstatych na tle konfliktow rodzinnych i innych,

c) konsultacje z nauczycielami 1 rodzicami ucznidow wykazujacych trudnosci
dydaktyczno — wychowawcze.

4) organizuje pomoc i opiek¢ uczniom wychowujacym si¢ w trudnych warunkach
materialnych i rodzinnych poprzez:
a) wspoldzialanie z komisja opiekuncza szkoly w zapewnianiu bezptatnego
dozywiania uczniom najbardziej potrzebujacym;
b) wspoéldziatanie z Radg Dzielnicy i MOPS w przyznawaniu pomocy rzeczowej,
materialnej oraz zapewnieniu dzieciom letniego i zimowego wypoczynku.

5) prowadzi dokumentacj¢ nauczyciela - pedagoga zawierajaca:  opinie

1 orzeczenia PPP, informacje o wspolpracy z MOPS, Rada Dzielnicy
I iInnymi instytucjami wspomagajacymi proces opiekunczo — wychowawczy, wykaz
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ucznidow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej 1 pomocy oraz dziennik
pracy.
§ 49.
1. Psycholog szkolny:

1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

a) zapoznaje si¢ z trudnosciami wychowawczymi w poszczegolnych klasach,

b) wspotpracuje z wiladzami szkolty i1 nauczycielami w zakresie rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych i zapobiegania im;

C) wspoéldziata z PPP i innymi organizacjami zainteresowanymi problemami opieki
I wychowania oraz pedagogiem szkolnym;

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej: diagnozuje Srodowisko uczniow, okresla grupy
uczniow, ktoérzy powinni zosta¢ objeci opieka psychologiczng.

3) w zakresie indywidualnej opieki psychologicznej:

a) prowadzi indywidualne formy pomocy psychologicznej dla uczniow
przejawiajacych rdznego rodzaju zaburzenia emocjonalne 1 zachowania
wynikajagce z niepowodzen szkolnych, konfliktow rodzinnych, trudnosci w
srodowisku i1 kontaktach rowiesniczych;

b) wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu trudno$ci wystepujacych u ucznidéw,
w dzialaniach profilaktycznych poprzez udzielanie porad oraz prowadzenie
warsztatéw psychoedukacyjnych;

c) wspiera rodzicow w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej oraz udziela
im pomocy w sytuacji kryzysowej, poprzez poradnictwo i konsultacje.

4) prowadzi state dyzury dla rodzicoOw na terenie szkoty.

5) prowadzi warsztaty psychoedukacyjne w Kklasach 1 treningi interpersonalne
w grupach o rdéznej tematyce, w zaleznoSci od potrzeb zglaszanych przez
wychowawcow Klas.

6) uktada roczny plan, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze
szkoty 1 srodowiska.

7) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty, wynikajace z biezacych potrzeb.

2. Dokumentacja psychologa szkolnego:
1) roczny plan pracy;
2) dziennik pracy, w ktérym wpisuje si¢ wykonane czynnosci;
3) wykaz uczniéw niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
4) wykaz uczniéw badanych przez PPP.

§ 50.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradniczej;
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3) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;

5) praca organizacyjno — techniczna;

6) gromadzenie zbiorow;

7) ewidencja i opracowanie zbior6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) selekcja zbiorow;

9) prowadzenie warsztatu informacyjnego: katalogéw, bazy informatycznej, kartotek,
akcesji czasopism;

10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznorodnych zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

12) wspodlpraca z nauczycielami, samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

13) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu posiadanych zasobow;

14) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

15) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikdw, materiatdw
edukacyjnych;

16) nadzér nad Internetowym Centrum Multimedialnym;

17) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

18) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki;

19) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru.

2. Zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§51.
1. Obowiazki kierownika swietlicy:

1) przygotowuje program opiekunczy;

2) odpowiada za przygotowanie planu pracy wychowawczo—opiekunczego s$wietlicy
I nadzoruje jego realizacje;

3) organizuje proces opiekunczo—wychowawczy swietlicy;

4) nadzoruje realizacje zadan opiekunczo—wychowawczych;

5) odpowiada za popularyzacje nowosci pedagogicznych 1 metodycznych dotyczacych
pracy w $wietlicy;

6) sktada sprawozdanie z dziatalno$ci swietlicy;

7) odpowiada za organizacj¢ zywienia w szkole (obiady pelnoptatne
1 bezptatne);

2. Kierownik $wietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:
1) witasciwg organizacje, planowanie, koordynowanie pracy pracownikéw bloku
zywieniowego, zgodnie z zasadami technologii 1 higieny Zywienia,
2) prowadzenie na biezaco miesi¢cznych wykazow zywionych dzieci,
3) planowanie jadtospiséw zgodnie z zasadami,

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bhp, p/poz., sanitarno — higienicznych.

3. Kierownikowi §wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele swietlicy.
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§ 52.
1. Kierownik administracyjno — gospodarczy:

1) wlasciwie zabezpiecza sktadniki majatkowe szkoty;

2) odpowiada za prawidtowe gospodarowanie majatkiem szkoty;

3) planuje, zamawia i organizuje zakupy zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem szkoty,
dziatajac zgodnie z ustawg Prawo o zamdwieniach publicznych;

4) odpowiada za przeprowadzanie inwentaryzacji w oparciu o odpowiednie instrukcje;

5) kontroluje dowody ksiggowe pod wzgledem merytorycznym,;

6) kieruje pracami komisji do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) odpowiada za terminowe wykonanie sprawozdan dotyczacych dziatalnos$ci szkoty;

8) kieruje pracg personelu obstugowego szkoty (woznych, sprzgtaczek, konserwatorow,
pracownikow kuchni) i kontroluje ja;

9) na biezgco monitoruje stan techniczny szkoty w zakresie okreSlanym przepisami BHP;

10) organizuje w szkole wymagane przeglady techniczne.

§ 53.
1. Kierownik do spraw kadrowych:
1) prowadzi sprawy personalne i kadrowe;
2) kontroluje dowody ksiggowe dotyczace wynagrodzen
3) administruje mieszkaniem zaktadowym,;
4) prowadzi dokumentacje zwigzang z wynajmem pomieszczen szkolnych;
5) kieruje pracg dozorcow i kontroluje ja;

§ 54.

1. Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami aktywnie uczestniczg W procesie
wychowawczym szkoty. Dbaja rowniez o bezpieczenstwo ucznidw m.in. poprzez
zwracanie im uwagi na niewlasciwe zachowania oraz majg obowigzek zglaszania do
nauczycieli, pedagoga szkolnego lub dyrekcji kazdego zachowania uczniéw
zagrazajgcego im.

2. Pracownicy administracji (sekretarka, gléwna ksiggowa, specjalista ds. plac
i rozliczen, referent, kasjer, kierownik ds. administracyjno — gospodarczych, kierownik ds.
kadrowych, intendent) realizujg zadania finansowo — biurowe.

3. Pracownicy obstugi (wozni, sprzataczki, dozorcy, konserwatorzy) dbaja
o lad, bezpieczenstwo na terenie szkoly, m.in. poprzez dbato$¢ o wilasciwy stan
techniczny pomieszczen 1 urzadzen oraz monitorowanie wejS¢ na teren szkoly oséb
postronnych.

4. Szczegotowe zadania dla w/w pracownikow okreslone sa w zakresie ich obowigzkow.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY.

8§ 55.
1. Do szkotly uczeszczaja w zasadzie:
1) do oddzialéw przedszkolnych uczniowie od 6 roku zycia;
2) do szkotly podstawowej uczniowie od 7 roku zycia;
3) w okresie przejsciowym do gimnazjum uczniowie od 12 do 16 roku zycia, ktorzy
ukonczyli szkote podstawowa.

2. Wyjatki od powyzszych zasad okre$lone zostaty w ustawie.
33



Statut Szkoly Podstawowej nr 44 w Gdyni

§ 56.
1. Do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;j;
2) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly podstawowe;j
w przypadku, gdy szkota podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.

2. Zasady rekrutacji do szkoty podstawowej oparte sg o kryteria okre§lone poprzez ustawe
oraz Samorzad Gminy Miasta Gdynia.

3. Dyrektor moze odmowic¢ przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty, jezeli:
1) ilo$¢ uczniow w oddziale moze przekroczy¢ okreslong prawem liczebnos¢ klasy;
2) istnieja przypuszczenia, ze pobyt ucznia w szkole moze zagraza¢ bezpieczenstwu
innych dzieci.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa ukonczenia
klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt.

5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego j¢zyka obcego, niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia innego oddziatu, to uczen moze:

1) uczy¢ si¢ obowigzujacego jezyka w danym oddziale, wyréwnujgc do konca roku
szkolnego we wtasnym zakresie braki programowe;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole — ucznia egzaminuje i ocenia nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora, tej samej lub innej szkoty;

3) uczgszczaé do danej klasy z jezykiem obcym w innej szkole.

§ 57.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i realizacj¢ zasad
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym, rozwijania
zainteresowan, zdolno$ci i1 talentow, uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

4) rzetelnej i sprawiedliwej oceny z zachowania i postgpow w nauce zgodnie
z WZ0;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

7) dyskrecji w sprawach osobistych, poszanowania swojej godnos$ci i dobrego imienia;

8) jawnego wyrazania wlasnych opinii dotyczacych szkoty, ktore nie uwlaczajg niczyje;j
godnosci;

9) powiadamiania (w miar¢ mozliwo$ci) o nieobecnosci nauczyciela i zwigzanych z tym
zmianach w planie co najmniej dzien wczesniej;

10) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminach i zakresie prac klasowych. Kartkdwki
nie musza by¢ zapowiadane 1 mogg odbywac si¢ na kazdej lekcji;

11) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych,
ferii, wakacji (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

12) podejmowania inicjatyw spolecznych, wptywania na zycie szkoty przez dziatalnosc¢
samorzagdowg. Uczen moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji, ktorej
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zasady dziatania sg zgodne z og6lnie przyjetymi normami; dziatalno$¢ spoteczna poza
szkotg oceniana jest na rdwni z dziatalno$cig spoteczng w szkole;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych

imprezach;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do zlozenia skargi do:

wychowawcy, dyrektora szkoty;

2) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz od

dyrektora szkoty. Szczegdétowe procedury opisane sag w czeSci dotyczacej
rozwigzywania konfliktow.

3) Uczen moze réowniez zlozy¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia dziatajacego przy

Kuratorium Os$wiaty.

§ 58.

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ zarzadzen i regulamindéw szkoty;

uczeszezaé na zajgcia, przybywac na nie punktualnie, pomimo spdZnienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia. W czasie
zaje¢¢ lekeyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezyta uwagg, nie rozmawiac z innymi
uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie
przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ szkolnych, terapii pedagogicznej 1 zajec
wyréwnawczych;

godnie 1 kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej oraz przeciwstawiaé si¢ agresji stownej, szanowac przekonania, poglady i
godnos$¢ drugiego cztowieka;

okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz pracownikom szkoty. Podporzadkowywac si¢
zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a w szczego6lnosci:

a) okazywac szacunek innym osobom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci oraz naruszania godnosci drugiego
cztowieka poprzez zgtoszenie problemu nauczycielowi lub wychowawcy,

C) naprawiaé wyrzadzong przez siebie szkod¢ (w udokumentowanych
przypadkach zniszczenia mienia szkoly, straty materialne pokrywaja rodzice
dziecka lub prawni opiekunowie),

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (nie pali¢ papierosow,
e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie wuzywa¢ narkotykéw, innych $rodkow
odurzajacych oraz tabaki), dba¢ o higien¢ osobistg, odzywia¢ si¢ zgodnie z zasadami
zdrowego zywienia;

podporzadkowywaé sie¢ w czasie przerw migdzylekcyjnych dyzurujagcym
nauczycielom;

nosi¢ obuwie na zmiang, strdj obowiazujacy w szkole oraz stroj galowy:

a) na terenie szkoty obowigzuje zmiana obuwia,

b) str6j uczniowski musi by¢ czysty, zakrywac brzuch, dekolt i ramiona.
Dopuszczalna dhlugo$¢ spodni i spodnic: dlugie lub do kolan. Zakazuje sie
noszenia odziezy z napisami, elementami graficznymi obrazliwymi, godzagcymi w
czyj$ $wiatopoglad, religie, propagujacych tresci zabronione prawem czy dobrym
obyczajem;
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C) przez strdj galowy rozumie si¢ bialg koszule lub bluzke, ciemne spodnie (bez
przetar¢ i dziur) lub spodnice,

d) dopuszczalne sg mate kolczyki przylegajace do uszu oraz inna, bardzo skromna
bizuteria, niedopuszczalne jest kolczykowanie innych widocznych cze¢sci ciata,

e) zakazuje si¢ farbowania wlosow, stosowania makijazu, widocznych tatuazy
oraz sztucznych lub pomalowanych paznokci,

) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy ustalony zgodnie
z Regulaminem Korzystania z Obiektow Sportowych.

Z przestrzegania ww. zasad uczen moze by¢ zwolniony w czasie udzialu w dyskotekach

szkolnych 1 innych sytuacjach, wynikajacych ze szczegdlnej organizacji zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

10) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starac si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty;

11) uczestniczy¢ w apelach porzadkowych swojej grupy wiekowej oraz uroczysto$ciach
szkolnych;

12) terminowo rozlicza¢ si¢ z bibliotekg szkolng;

13)w przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i religii przebywac
w czytelni (obowigzuje lista obecnosci), gdy jest to lekcja srodkowa. Gdy zajecia
wychowania fizycznego i religii odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, uczen jest zwolniony do domu na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica
lub opiekuna.

2. Poza wymienionymi wyzej obowigzkami, uczniowi zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania budynku szkoty,

2) przynoszenia materiatow i urzadzen zagrazajacych bezpieczenstwu i porzadkowi,

3) urzadzania zabaw zagrazajagcych bezpieczenstwu, np.: grania na korytarzach
szkolnych w pitke, siadania na parapetach itp.,

4) Kkorzystania podczas zaj¢¢ szkolnych z urzadzen telekomunikacyjnych tj. telefony
komoérkowe, kamery, aparaty fotograficzne, przenosne odtwarzacze plikow, konsole
do gier, tablety, komputery itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate lub uszkodzenie w/w urzadzen oraz
pienigdzy i1 innych przedmiotoéw wartosciowych.

5) filmowania, nagrywania, fotografowania i1 publikowania nagran dzwigkowych,
audiowizualnych i graficznych zwigzanych z prawnie chronionym wizerunkiem
uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz dokumentacji szkolnej,

6) spozywania positkow oraz napojow, zucia gumy podczas zaje¢é lekcyjnych,

7) zapraszania osob niebgdacych uczniami szkoly na jej teren,

§59.

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela i opiekuna grupy
wiekowej.

2.Ucznia nagradza si¢ za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
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9) inne osiagnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

3.Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

pochwata wychowawcy wobec klasy;
pochwata na apelu grupy wiekowej;
nagroda ksigzkowa;

nagroda rzeczowa, dyplom;

list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

dla uczniéw klas I - ISP przyznanie tytutoéw ,,Ucznia wyrdzniajacego si¢ w nauce
I zachowaniu™;

dla uczniéw kl. IV — VIII szkoty podstawowej i w okresie przejsciowym Il — I1I

gimnazjum przyznanie tytutow: "Viceprimus”, ,,Primus”, ,,Primus Inter Pares”, ,,Mega
aktywny” oraz nagrody dla osobowosci artystycznych;

puchar przechodni Dyrektora Szkoty dla najlepszej klasy w kazdej grupie wiekoweyj;
wpis do szkolnej ksiegi pamigtkowej (dotyczy uczniow konczacych szkote).

4. Zasady przyznawania tytulow i wyrdznien znajduja si¢ w Regulaminie wyroznien SP nr 44,

2)

3)

4)

§ 60.

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty:
ustnym upomnieniem lub pisemng nagang wychowawcy klasy, przyznang z wtlasnej
inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, Rady pedagogicznej. Przyznanie
nagany skutkuje automatycznym zawieszeniem przywilejow ucznia na jeden miesigc
(m.in.
z prawa: do Kkorzystania z mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania do zajec,
szczgsliwego numerka, a takze w wycieczkach i1 wyjsciach klasowych) oraz
obnizeniem o stopien oceny zachowania na semestr, w ktorym zostata ona przyznana,
upomnieniem lub pisemng nagang Dyrektora szkoty. Przyznanie nagany skutkuje
automatycznie nieodpowiednig oceng zachowania na semestr, w ktérym zostata ona
przyznana;
przeniesieniem do klasy rownoleglej w szkole; odbywa si¢ ono na wniosek Dyrektora,
wychowawcy, zespotu wychowawczego. Przeniesienie dotyczy ucznia, ktdrego
zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych, a takze jesli zmiana $rodowiska
wychowawczego moze Korzystnie na niego wptynag;.
wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty. Z wnioskiem moze wystapic¢
Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady
pedagogicznej w przypadku zaistnienia wspoélnie nast¢pujacych przestanek:

a) wyczerpanie przez wychowawece, rad¢ pedagogiczng i dyrektora kar stosowanych

w szkole,
b) brak efektow wspotpracy szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
kuratorem ucznia,
c¢) demoralizujace oddzialywanie ucznia na kolezanki i kolegow.

8 61.

1. Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzaj popelnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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2. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz szkoty.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia 0 zastosowanej wobec niego karze.

§ 62.
1. Tryb odwolania si¢ od nalozonej kary

1) od kary natozonej przez nauczyciela, wychowawce przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

2) od kary natozonej przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

3) wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do sekretariatu szkoty w terminie 7 dni od
dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze;

4) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, psychologiem, pedagogiem ponownie
rozpatruje sprawe i udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od
wplynigcia odwotania. W przypadku nagany dyrektora moze on zwrdci¢ si¢ o opini¢
do Rady pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 63.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Tablice 1 pieczecie szkoty
zawieraja nazwe¢ szkoty i imi¢ szkoty.

§ 64.
1. Szkota posiada sztandar:
1) awers sztandaru zawiera nazwe szkoty na biato — czerwono — niebieskim tle;
2) rewers sztandaru zawiera flage panstwowg z godtem;

2. Sztandar jest uzywany podczas waznych uroczystosci, w tym: rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego.

3. W szkole uzywana jest niebiesko — biata flaga szkolna opatrzona logo szkoty, uzywana
podczas uroczystosci szkolnych.

4. Logo szkoty to uproszczona sylwetka statku o granatowej burcie, zielonym zaglu,
o$wietlona stoncem. Logo zawiera nazwg szkoty.

5. Ceremoniat szkolny obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia ze §lubowaniem;

3) bal absolwenta rozpoczynany polonezem;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — VII i klas VIII,
a w okresie przejsciowym dla kl. III gimnazjum. Dla klas konczacych nauke
uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentow wzbogaconego programem
artystycznym.

§ 65.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 66.
1. Szkota gromadzi dochody na rachunku dochodéw  wlasnych  zgodnie
z uchwata Rady Miasta Gdyni. Zgromadzone $rodki wydatkowane sg na cele statutowe
szkoty.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota dysponuje S$rodkami wlasnymi, ktére gromadzone sa na wyodrebnionych
rachunkach bankowych. W/w $rodki przeznacza si¢ na dziatalno$¢ statutows.

4. Szkota przyjmuje darowizny rzeczowe i przeznacza je na dziatalno$¢ statutowa.

§ 67.
Szkota moze dokonywa¢ wynajmu pomieszczen po zajeciach dydaktyczno — opiekunczych.

§ 68.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste uczniow.

§ 69.
Zasady wydawania $wiadectw, drukow szkolnych, sposoby dokonywania ich sprostowan
wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za wykonywanie tych czynno$ci okreslaja
odrgbne przepisy.

870.
Statut szkoty opracowuje i uchwala Rada pedagogiczna.

§71.
Wprowadza si¢ ujednolicony tekst Statutu po kazdej nowelizacji.

872.
Wszystkie wymienione w Statucie dokumenty dostepne sg do wgladu w bibliotece szkolnej.

§73.
Uczniowie oraz wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w Statucie szkoty.

Projekt Statutu zostal przedstawiony 1 wrzesnia 2017 r.

Rada pedagogiczna uchwalita Statut Szkoly Podstawowej nr 44 w Gdyni
28 wrzesnia 2017 r.
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