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Interpelacja dotyczaca zakresu, obsady personalinej i kosztéw funkcjonowania Laboratorium
Innowacji Spotecznych (LIS) w Gdyni

Szanowny Panie Prezydencie,

W zwigzku z pytaniami mieszkancow, a takze chcge uzyskac wiasny oglad sytuaciji i miecC petng |
precyzyjng wiedze na temat waznego obszaru dziatalno$ci miasta, prosze o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania dotyczgce Laboratorium Innowacji Spotecznych:

- kiedy doktadnie powstata komoérka, ktéra zostata przeksztaicona w LIS, a kiedy sam LIS?

- jaki byt poziom zatrudnienia w LIS w poszczegoéinych latach funkcjonowania i ile wynosi obecnie? lle
etatow jest merytorycznych, a ile administracyjnych lub innych? Czy mozliwe jest pokazanie korelacji
miedzy kolejnymi etatami a powierzanymi tej jednostce zadaniami? Czy obecnie w LIS sg vacaty?

- ile obecnie wynosi wynagrodzenie w LIS w przypadku dyrektora, zastepcy dyrektora, kierownikow
zespotow lub 0sob zajmujgcych stanowiska zwigzane z kierowaniem innymi pracownikami, ile w
przypadku specjalisty? Czy siatka ptac jest analogiczna do ktorej$ z innych jednostek miejskich”? Na
jakiej podstawie ustalane sg konkretne wynagrodzenia?

- jakie sg koszty administracyjne funkcjonowania LIS (w szczegolnosci chodzi o koszty zwigzane z
wynajmem lub korzystaniem z pomieszczen)?

- czy w roku biezgcym planowany jest dalszy wzrost zatrudnienia w LIS? Jeéli tak, z realizacjg jakich
zadan ma byc to zwigzane?
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