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Zatgcznik nr 7
Opis przedmiotu zamdéwienia

Zorganizowanie i przeprowadzenie kurséow i szkolen dla nauczycieli w ramach projektow
edukacyjnych, pn: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkot
podstawowych w Gdyni” oraz ,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow
w Gdyni”, dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Kod CPV:
— 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe,
— 80500000-9 Ustugi szkoleniowe,
— 80400000-8 Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne.

2. Zakres tematyczny zamdwienia:

A. Kursy i szkolenia zwigzane z indywidualng pracg z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

B. Kursy iszkolenia z metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu kompetencji
kluczowych, w tym nauczania metodg eksperymentu.

C. Kursy iszkolenia z doradztwa zawodowego.

3. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursdw dla nauczycieli
z zakresu podnoszenia kompetencji kluczowych nauczycieli z gdyniskich szkét podstawowych
wraz z wydaniem kazdemu uczestnikowi pisemnego zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie
kompetencji.

4. Czas trwania i sposdb organizacji pojedynczego szkolenia (dla 1 grupy): program szkolenia
zawiera godziny, zgodnie z opisem ponizej, 1 godzina = godzina dydaktyczna® zaje¢
stacjonarnych, ktére bedg realizowane od poniedziatku do pigtku w godzinach 15.00 — 20.00

z uwzglednieniem przerwy kawowej oraz przerwy na obiad (lunch).

1 Godzina dydaktyczna = 45 min.
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Il. Zamdwienie zostato podzielone na 6 czesci:

A. Kursy i szkolenia zwigzane z indywidualng pracg z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Czesc |

Szkolenie 1.
Tytut: Praca z uczniem uzdolnionym. Praca z uczniem z trudnosciami w nauce.
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 6, ul. gen. J.Hallera 9, 81-453 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgeych nr 6 (Gimnazjum nr 10 — 42 nauczycieli)
oraz Szkoty Podstawowej nr 44 ( Gimnazjum nr 17 — 1 nauczyciel)
Liczba godzin: 16 h
Liczba oséb: 43
llos¢ grup: 3
Przyktadowe tematy zajec:
e Uczen staby czy mniej zdolny: charakterystyka ucznia stabego.
* Dlaczego sg uczniowie, ktérzy w szkole napotykajg tylko niepowodzenia?
¢ Dydaktyczne srodki zapobiegania i zwalczania niepowodzen szkolnych.
e Firmy pracy z uczniem stabym na réznych przedmiotach oraz na zajeciach pozalekcyjnych.
e Wspébtpraca z rodzicami
e Zapobieganie niepowodzeniom w szkole.
* Definiowanie pojecia ucznia zdolnego.
e Charakterystyka ucznia zdolnego: osobowos$é ucznia zdolnego, kategorie ucznidéw zdolnych,
potrzeby uczniéw zdolnych, klasyfikacje zdolnosci.
e Zdolny uczen w szkole w Swietle przepisdw prawa oswiatowego.
* Kompetencje zawodowe nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym.
* Ksztatcenie ucznia zdolnego.

* Praca nauczycieli z uczniem zdolnym.

Szkolenie 2.

Tytut: , Inteligentny ale tobuz” — praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 44, ul. Sucharskiego 10, 81-157 Gdynia

Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 44 (Gimnazjum nr 17)

Liczba godzin: 16 h

Liczba oséb: 10
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llos¢ grup: 1
Przyktadowe tematy zajec:
e Metody pracy z uczniem niepetnosprawnym i nadpobudliwym.
e Metody pracy z uczniem ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, uczniem z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu.

e Wskazowki dla nauczycieli.

Szkolenie 3.
Tytut: ,Inteligentny ale fobuz” — praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét
podstawowych w Gdyni”
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 44, ul. Sucharskiego 10, 81-157 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 44
Liczba godzin: 16 h
Liczba oséb: 10
llos¢ grup: 1
Przyktadowe tematy zajec:
e Metody pracy z uczniem niepetnosprawnym i nadpobudliwym.
e Metody pracy z uczniem ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, uczniem z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu.

Wskazéwki dla nauczycieli.

Czescll

Szkolenie 1.
Tytut: Terapia motoryki reki dzieci z zaburzeniami rozwoju - 1 i Il stopien
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Zespo6t Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 6, ul. gen. J.Hallera 9, 81-453 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcagcych nr 6 (Gimnazjum nr 25) oraz nauczyciele
Zespotu Szkét Specjalnych nr 17 (Gimnazjum nr 21)
Liczba godzin: 18 h
Liczba oséb: 10
llos¢ grup: 1
Przyktadowe tematy zajec:
* niecheé¢ do podejmowania czynnosci manualnych (takich jak uktadanie drobnych przedmiotéw,
malowanie, lepienie z plasteliny),

e problemy z naukg czynnosci samoobstugowych np. ubieranie sie, rozbieranie sie, wigzanie
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sznurowadet, zapinanie guzikow itp.

e wystepowanie obnizonego lub podwyziszonego napiecia miesniowego w obrebie konczyny
goérnej oraz obreczy barkowej,

e trudnosci z koordynacjg obu rak podczas réznych czynnosci manipulacyjnych (m.in. jedzenie
sztuccami, wycinanie nozyczkami papieru, gra na instrumentach),

¢ wykonywanie czynnosci niedbale, niezgrabnie, zbyt wolno albo za szybko,

* unikanie uzywania dtoni w stosunku do nowych, réznorodnych faktur przedmiotowych i rzeczy,

* poszukiwanie zdecydowanego, mocnego uscisku dtoni,

e programy i pomoce edukacyjne — ocena ich efektywnosci podczas ulepszania matej motoryki.

Szkolenie 2.
Tytut: Terapia motoryki reki dzieci z zaburzeniami rozwoju - | i Il stopien
Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét

podstawowych w Gdyni”
Miejsce realizacji: Zesp6t Szkét Specjalnych nr 17, ul. Witominska 25/27, 81-311 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Zespotu Szkét Specjalnych nr 17 (Gimnazjum nr 24), nauczyciele Szkoty
Podstawowej nr 39, oraz nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 23
Liczba godzin: 18 h
Liczba oséb: 10
llos¢ grup: 1
Przyktadowe tematy zajec:
* nieche¢ do podejmowania czynnosci manualnych (takich jak uktadanie drobnych przedmiotéw,
malowanie, lepienie z plasteliny),
e problemy z naukg czynnosci samoobstugowych np. ubieranie sie, rozbieranie sie, wigzanie
sznurowadet, zapinanie guzikow itp.
* wystepowanie obnizonego lub podwyziszonego napiecia miesniowego w obrebie konczyny
goérnej oraz obreczy barkowej,
e trudnosci z koordynacjg obu rak podczas réznych czynnosci manipulacyjnych (m.in. jedzenie
sztu¢cami, wycinanie nozyczkami papieru, gra na instrumentach),
¢ wykonywanie czynnosci niedbale, niezgrabnie, zbyt wolno albo za szybko,
* unikanie uzywania dtoni w stosunku do nowych, réznorodnych faktur przedmiotowych i rzeczy,
¢ poszukiwanie zdecydowanego, mocnego uscisku dtoni,

e programy i pomoce edukacyjne — ocena ich efektywnosci podczas ulepszania matej motoryki.
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Czesé I

Szkolenie 1.
Tytut: Praca z dzieckiem autystycznym i zespotem Aspergera
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Zesp6t Szkét Specjalnych nr 17, ul. Witominska 25/27, 81-311 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Zespotu Szkét Specjalnych nr 17 (Gimnazjum nr 21) oraz nauczyciele Szkoty
Podstawowej nr 11 (Gimnazjum nr 7)
Liczba godzin: 16 h
Liczba oséb: 10
llos¢ grup: 1
Przyktadowe tematy zajec:
e Kryteria diagnostyczne autyzmu i Zespotu Aspergera.
e Diagnoza rdéznicowa — czyli jak odrdzni¢ autyzm od Zespotu Aspergera a takze od innych
zaburzen.
e Trudnosci w rozwoju poznawczym, emocjonalnym, spotecznym — jak wptywajg one na
funkcjonowanie dziecka i oséb z jego otoczenia?
e Przeglad wybranych metod terapeutycznych oraz metod wspierajgcych terapie dzieci
z autyzmem i Zespotem Aspergera.
e Rodzina dziecka - sposdb funkcjonowania, zasady wspotpracy miedzy rodzicami
a nauczycielami/terapeutami.
Czesc¢ praktyczna szkolenia:
» Cwiczenia, ktére wspomagaja rozwdj dziecka.
e Metody radzenia sobie z zachowaniami trudnymi.
e Trening umiejetnosci spotecznych.

e Analiza studidow przypadku oraz materiatu filmowego.

Szkolenie 2.

Tytut: Praca z dzieckiem autystycznym i zespotem Aspergera

Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét
podstawowych w Gdyni”

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 35, ul. Uczniowska 1, 81-647 Gdynia

Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 35

Liczba godzin: 16 h

Liczba oséb: 15

llos¢ grup: 1
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Przyktadowe tematy zajec:

e Kryteria diagnostyczne autyzmu i Zespotu Aspergera.

e Diagnoza rdéznicowa — czyli jak odrdzni¢ autyzm od Zespotu Aspergera a takze od innych
zaburzen.

e Trudnosci w rozwoju poznawczym, emocjonalnym, spotecznym — jak wplywajg one na
funkcjonowanie dziecka i 0oséb z jego otoczenia?

e Przeglad wybranych metod terapeutycznych oraz metod wspierajacych terapie dzieci
z autyzmem i Zespotem Aspergera.

e Rodzina dziecka - sposdb funkcjonowania, zasady wspotpracy miedzy rodzicami
a nauczycielami/terapeutami.

Czesc¢ praktyczna szkolenia:

« Cwiczenia, ktére wspomagaja rozwdj dziecka.

e Metody radzenia sobie z zachowaniami trudnymi.

e Trening umiejetnosci spotecznych.

e Analiza studidow przypadku oraz materiatu filmowego.

Szkolenie 3.
Tytut: Diagnoza psychologiczno - pedagogiczna
Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét
podstawowych w Gdyni”
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 10, ul. Morska 192, 81-205 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 10, nauczyciele Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr
3(Szkota Podstawowa nr 47), nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 26
Liczba godzin: 14 h
Liczba oséb: 18
llos¢ grup: 2
Przyktadowe tematy zajec:
* Cele, przedmiot i zadania diagnozy pedagogicznej w pracy psychologiczno — pedagogicznej.
 Diagnoza w edukacji dziecka.
* Organizacja pracy zespotu diagnozujacego.
* Analiza diagnoz psychologiczno — pedagogicznych.
* Wspétpraca pedagoga, psychologa z rodzicami.
Po zakonczeniu szkolenia nauczyciel bedzie wiedziat jak przeprowadzi¢ diagnoze psychologiczno-
pedagogiczng, jak odpowiednio zastosowa¢ wyniki diagnozy w pracy z uczniem posiadajgcym

okreslone problemy psychoedukacyjne .
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Szkolenie 4.

Tytut: Diagnoza funkcjonalna dziecka z zaburzeniami rozwoju

Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét

podstawowych w Gdyni”

Miejsce realizacji: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 1, ul. Ptk. Dgbka 277, 81-155

Gdynia

Odbiorca: nauczyciele Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 1 (Szkota Podstawowa

Specjalna nr 50)

Liczba godzin: 8 h

Liczba oséb: 30

llos¢ grup: 2

Przyktadowe tematy zajec:

e Geneza powstania — TEACCH : program Terapii i Edukacji Dzieci Autystycznych i Dzieci
z Zaburzeniami Komunikacji

¢ Prezentacja testu — istota testu i jego budowa (skala rozwoju, skala zachowan).

¢ Rzetelnosc i trafnosc - badania poréwnawcze z dzieémi zdrowymi, PEP-R a testy psychologiczne.

¢ Koncepcja oceny — perspektywa rozwojowa, strefa najblizszego rozwoju.

¢ Postugiwanie sie testem - kwalifikacje badacza, warunki, praktyczna prezentacja testu i sposobu
oceniania, materiaty testowe, arkusze robocze .

e Warsztaty - praktyczne ¢éwiczenie sposobu oceny poszczegdlnych zadan (na podstawie materiatéw
video), wykonywania zadan testowych (praca w matych grupach) oraz ¢éwiczenie obliczania
wynikéw testu.

¢ Prezentacja i interpretacja wynikéw - profil rozwoju (przyktady), profil zachowan, iloraz rozwoju

Profil Psychoedukacyjny” dla mtodziezy i dorostych jako dalsza perspektywa diagnozowania.

Czesc IV

Szkolenie 1.

Tytut: Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne | stopnia

Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét
podstawowych w Gdyni”

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 39, ul. adm. J.Unruga 88, 81-181 Gdynia

Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 39, nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 23 oraz
nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 43

Liczba godzin: 18 h

Liczba oséb: 10
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llos¢ grup: 1

Przyktadowe tematy zajec:

zatozenia i cele Metody Ruchu Rozwijajgcego

potrzeby psychiczne realizowane za posrednictwem Metody Ruchu Rozwijajgcego
struktura zaje¢ w Metodzie Ruchu Rozwijajgcego

zastosowanie MRR

niewerbalna komunikacja w nawigzaniu kontaktu z dzieckiem

motywacja do pracy Metoda Ruchu Rozwijajgcego

warunki komfortu i przyczyny dyskomfortu w Metodzie Ruchu Rozwijajgcego

opis i planowanie zaje¢, struktura zajec

praktyczne ¢wiczenia, sesje ruchu rozwijajgcego

Szkolenie 2.

Tytut: Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne | stopnia

Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 43, ul. Porebskiego 21, 81-185 Gdynia

Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 43 (Gimnazjum nr 16)

Liczba godzin: 18 h

Liczba osob: 5

llos¢ grup: 1

Przyktadowe tematy zajec:

zatozenia i cele Metody Ruchu Rozwijajgcego

potrzeby psychiczne realizowane za posrednictwem Metody Ruchu Rozwijajgcego
struktura zaje¢ w Metodzie Ruchu Rozwijajgcego

zastosowanie MRR

niewerbalna komunikacja w nawigzaniu kontaktu z dzieckiem

motywacja do pracy Metoda Ruchu Rozwijajgcego

warunki komfortu i przyczyny dyskomfortu w Metodzie Ruchu Rozwijajacego
opis i planowanie zajeé, struktura zajec

praktyczne ¢wiczenia, sesje ruchu rozwijajgcego
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B. Kursy i szkolenia z metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu kompetencji

kluczowych, w tym nauczania metodg eksperymentu

Czesc V

Szkolenie 1.
Tytut: Mediacja jako metoda rozwigzywania konfliktéw w szkole
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 40, ul. Gospodarska 1, 81-008 Gdynia oraz Zespdt Szkét
Ogdlnoksztatcgcych nr 6, ul. gen. J. Hallera 9, 81-453 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele ze Szkoty Podstawowej nr 40(30 nauczycieli z Gimnazjum nr 3) oraz
nauczyciele z Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcego nr 6 (20 nauczycieli z Gimnazjum nr 10)
Liczba godzin: 12 h
Liczba oséb: 50
llos¢ grup: 4
Przyktadowe tematy zajec:
e Edukacja prawna ucznidw. Mediacja jako innowacyjna metoda wychowawcza w rozwoju
nowoczesnej szkoty.
¢ Mediacja w oswiacie — instytucja, metoda, narzedzie komunikacyjne.
e Sprawy z zakresu Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich a mediacja.
e Psychologiczne aspekty mediacji.

e Zastosowanie mediacji w kontekscie wychowania i edukacji.

Szkolenie 2.
Tytut: Techniki coachingowe w pracy nauczyciela — Jak motywowac, wspierac i wspotpracowac?
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 40, ul. Gospodarska 1, 81-008 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele ze Szkoty Podstawowej nr 40 (Gimnazjum nr 3) oraz nauczyciele Szkoty
Podstawowej nr 31 (Gimnazjum nr 12)
Liczba godzin: 16 h
Liczba oséb: 32
llos¢ grup: 2
Przyktadowe tematy zajec:
¢ Wykorzystywanie coachingu w pracy nauczyciela.
* Wydobywanie mocnych i stabych stron ucznia.
¢ Podnoszenie motywacji ucznia do pracy.

¢ Coaching jako skuteczna forma dotarcia do ucznia.
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Szkolenie 3.

Tytut: Metody pracy na zajeciach wyréwnawczych

Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 6, ul. gen. J. Hallera 9, 81-453 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 6 (Gimnazjum nr 10)

Liczba godzin: 8 h

Liczba oséb: 27

llos¢ grup: 2

Przyktadowe tematy zajec:

Modut | Przygoda z nauczaniem a skutecznos¢ uczenia — klucz do efektywnosci nauczania

* Teoria inteligencji wielorakich Gardnera i jej wptyw na style uczenia sie i nauczania.

¢ Preferencje ucznidw i nauczycieli w przypadku okreslonych modalnosci.

* Metoda Tony’ego Buzana — mind-mapping i jego znaczenie w efektywnym nauczaniu.

* Pear learning i jego znaczenie dla skutecznosci nauczania.

Modut Il Nowoczesne formy i Srodki ksztatcenia

* Metoda przektadu intersemiotycznego — Lego Logos — interpretacja tekstéw réznego typu.

e Lapbook i sposoby jego wykorzystania na poszczegdlnych przedmiotach — projektowanie
wtasnego lapbooka do konkretnego dziatu lub umiejetnosci okreslonej w podstawie
programowej.

e Gry dydaktyczne i ich funkcje — projektowanie prostych typow gier dydaktycznych i analiza ich
przydatnosci do ksztatcenia réznorodnych umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowe;j.

e Zasoby internetowe i przyktady ich wykorzystania na zajeciach wyréwnawczych.

Szkolenie 4.
Tytut: Ocenianie ksztattujace rozwaj uczniow
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 43, ul. Porebskiego 21, 81-185 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowa nr 43 (Gimnazjum nr 16) oraz nauczyciele Szkoty
Podstawowej nr 44 (Gimnazjum nr 17)
Liczba godzin: 12 h
Liczba oséb: 6
llos¢ grup: 1
Przyktadowe tematy zajec:
e Czym jest ocenianie w szkole? Definicje i podstawy prawne, idea oceniania ksztattujgcego,

formutowanie celu ogdlnego i celdow szczegdtowych oceniania ksztattujgcego.
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e Funkcje oceny. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania na rdznych
przedmiotéw. Ocenianie jako proces wspierajgcy uczniow (ocenianie ucznidéw w klasach I-llI
i ucznidw starszych w sSwietle obowigzujgcych przepiséw. Potrzeby rozwojowe i mozliwosci
dzieci, a ocenianie w szkole (dostosowanie wymagan edukacyjnych).

* Jak poprzez ocenianie motywowac skutecznie uczniow?

* Cele lekcji i praca z celami lekgji.

¢ Warunki osiggania celu, kryteria oceniania.

* Wspodtpraca z rodzicami w zakresie oceniania ksztattujgcego.

* Informacja zwrotna ucznidw i nauczycieli, pytania kluczowe, ocena kolezerska, samoocena.

¢ Ocenianie ksztattujgce jako odpowiedz na potrzeby ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

e ocenianie ksztattujgce a ocenianie sumujgce, dekalog oceniania. Ewaluacja w procesie

wspomagania szkoty.

Szkolenie 5.
Tytut: Ocenianie ksztattujgce rozwaj uczniow
Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét
podstawowych w Gdyni”
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 34, ul. Cylkowskiego 5, 81-465 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowa nr 34, nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 44 oraz
nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 43
Liczba godzin: 12 h
Liczba oséb: 10
llos¢ grup: 1
Przyktadowe tematy zajec:
e Czym jest ocenianie w szkole? Definicje i podstawy prawne, idea oceniania ksztattujgcego,
formutowanie celu ogdlnego i celdw szczegdtowych oceniania ksztattujacego.
e Funkcje oceny. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania na rdznych
przedmiotéw. Ocenianie jako proces wspierajgcy uczniow (ocenianie ucznidéw w klasach I-llI
i uczniow starszych w sSwietle obowigzujgcych przepiséw. Potrzeby rozwojowe i mozliwosci
dzieci, a ocenianie w szkole (dostosowanie wymagan edukacyjnych).
* Jak poprzez ocenianie motywowac skutecznie uczniow?
* Cele lekcji i praca z celami lekgji.
e Warunki osiggania celu, kryteria oceniania.
* Wspétpraca z rodzicami w zakresie oceniania ksztattujgcego.

* Informacja zwrotna ucznidw i nauczycieli, pytania kluczowe, ocena kolezeriska, samoocena.
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¢ Ocenianie ksztattujgce jako odpowiedz na potrzeby ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
e ocenianie ksztattujgce a ocenianie sumujgce, dekalog oceniania. Ewaluacja w procesie

wspomagania szkoty.

Szkolenie 6.
Tytut: Rozwijanie kreatywnosci dzieci i diagnozowanie potrzeb ucznia
Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét
podstawowych w Gdyni”
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 35, ul. Uczniowska 1, 81-647 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 35,
Liczba godzin: 8 h
Liczba oséb: 53
llos¢ grup: 4
Przyktadowe tematy zajec:
e Aktywno$¢ osobista — niezbedny warunek efektywnego uczenia sie.
e Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne warunkujace efektywne nauczanie i uczenie sie.
* Rola nauczyciela w procesie nauczania.
* Metody aktywizujgce przydatne w realizacji réznych etapow lekcji.
e Aktywizowanie uczniéw na zajeciach wychowawczych.

e Poznanie narzedzi do diagnozowania potrzeb dzieci.

Podstawy procesu diagnozowania dziecka.

Czesc VI

Szkolenie 1.

Tytut: Jak wspomagac szkoty w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw?

Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét
podstawowych w Gdyni”

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 10, ul. Morska 192, 81-205 Gdynia oraz Szkota Podstawowa
nr 34, ul. Cylkowskiego 5, 81-465 Gdynia

Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 10 (30 oséb) oraz Szkoty Podstawowej nr 34 (66 osdb)
Liczba godzin: 30 h

Liczba oséb: 96

llos¢ grup: 6

Przyktadowe tematy zajec:

zagadnienia zwigzane z:

« kompetencjg porozumiewanie sie w jezykach obcych,
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¢ kompetencjami matematycznymi i naukowo-technicznymi,

¢ kompetencjami informatycznymi,

* umiejetnoscig uczenia sie — rozwijang poprzez nauczanie przez eksperymentowanie
i doswiadczanie oraz wykorzystywanie przez nauczycieli aktywnych metod pracy,

» kompetencjami spotecznymi i obywatelskimi, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, Swiadomosci
i ekspres;ji kulturalnej — rozwijanymi poprzez wychowanie i ksztattowanie postaw

innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowe;.

Szkolenie 2.
Tytut: Jak wspomagac szkoty w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw?
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 6, ul. gen. J.Hallera 9, 81-453 Gdynia oraz
Szkota Podstawowa nr 40, ul. Gospodarska 1, 81-008 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcagcych nr 6 (Gimnazjum nr 10) oraz nauczyciele
Szkoty Podstawowej nr 40 (Gimnazjum nr 3)
Liczba godzin: 30 h
Liczba oséb: 50
llos¢ grup: 4
Przyktadowe tematy zajec:
zagadnienia zwigzane z:
» kompetencjg porozumiewanie sie w jezykach obcych,
» kompetencjami matematycznymi i naukowo-technicznymi,
» kompetencjami informatycznymi,
» umiejetnoscig uczenia sie — rozwijang poprzez nauczanie przez eksperymentowanie
i doswiadczanie oraz wykorzystywanie przez nauczycieli aktywnych metod pracy,
« kompetencjami spotecznymi i obywatelskimi, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, Swiadomosci
i ekspresji kulturalnej — rozwijanymi poprzez wychowanie i ksztattowanie postaw

innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowe;.

Szkolenie 3.

Tytut: Wykorzystanie eksperymentu i metod aktywnych w nauczaniu — problemy i zagrozenia
Nazwa projektu: ,Mate skrzydta, wysokie loty — program kompleksowego wsparcia szkét
podstawowych w Gdyni”

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 10, ul. Morska 192, 81-205 Gdynia oraz Szkota Podstawowa
nr 34, ul. Cylkowskiego 5, 81-465 Gdynia

Odbiorca: nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 10 (30 oséb) oraz Szkoty Podstawowej nr 34 (66 osdb)
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Liczba godzin: 12 h
Liczba oséb: 30
llos¢ grup: 2
Przyktadowe tematy zajec:
* wykorzystywanie eksperymentu w nauczaniu,
* trudnosci jakie mogg sie pojawi¢ w nauczaniu z wykorzystaniem eksperymentu,

* jak sobie radzi¢ z trudnosciami i zagrozeniami.

Szkolenie 4.
Tytut: Wykorzystanie eksperymentu i metod aktywnych w nauczaniu — problemy i zagrozenia
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 6, ul. gen. J.Hallera 9, 81-453 Gdynia oraz
Szkota Podstawowa nr 40, ul. Gospodarska 1, 81-008 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 6 (Gimnazjum nr 10) oraz nauczyciele
Szkoty Podstawowej nr 40 (Gimnazjum nr 3)
Liczba godzin: 12 h
Liczba oséb: 30
llos¢ grup: 2
Przyktadowe tematy zajec:
* wykorzystywanie eksperymentu w nauczaniu,
* trudnosci jakie mogg sie pojawi¢ w nauczaniu z wykorzystaniem eksperymentu,

* jak sobie radzi¢ z trudnosciami i zagrozeniami.

Szkolenie 5.
Tytut: Doradztwo edukacyjno - zawodowe
Nazwa projektu: ,,Rozwin skrzydta — program kompleksowego wsparcia gimnazjow w Gdyni”
Miejsce realizacji: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 3, ul. Nagietkowa 73, 81-589 Gdynia
Odbiorca: nauczyciele Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 (Gimnazjum nr 19), nauczyciele Szkoty
Podstawowej nr 31 (Gimnazjum nr 12) oraz nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 44 (Gimnazjum nr
17)
Liczba godzin: 30 h
Liczba oséb: 7
llos¢ grup: 1
Przyktadowe tematy zajec:
¢ Uregulowania prawne dotyczace odpowiedzialnosci szkoty za pomoc uczniom stojgcym przed

wyborem rodzaju szkoty i kierunku dalszego ksztatcenia.
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¢ Prowadzenie rozmowy z uczniem w sposéb uruchamiajacy jego potencjat.

* Przeprowadzenie ucznia przez kolejne etapy procesu podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych.

¢ Podstawowe mechanizmy rynku pracy.

e Metody i narzedzia wykorzystywane w poradnictwie zawodowym w pracy z uczniem,
prowadzonej indywidualnie i grupowo.

¢ Mozliwos¢ wymiany doswiadczen oraz rozwigzywania probleméw spotykanych w szkotach przy

realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem doradztwa edukacyjno — zawodowego.

IIl. WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. Wykonawca zobowigzany jest opracowac:

a) szczegdtowy program szkolenia:
> program musi zawiera¢ co najmnie;j:
— nazwe i zakres szkolenia,
— czas trwania i miejsce organizacji szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
— cele szkolenia,
— plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ z uwzglednieniem wskazania Wykonawcy co
do minimalnego zakresu szkolenia oraz ich wymiar, podziat na godziny teoretyczne
i praktyczne,
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéow i materiatéw dydaktycznych,
— sposo6b sprawdzania efektow szkolenia;
b) materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika adekwatne do tresci i tematyki szkolenia,
niezbedne do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajgcemu
szczegdtowym programem szkolenia;

c) test przedina zakonczenie zajec z zakresu zwigzanego z programem szkolenia.

Wykonawca musi przedstawi¢ Zamawiajgcemu do akceptacji opracowany szczegétowy program
szkolenia, materiaty szkoleniowe oraz testy w terminie do 3 dni roboczych od daty podpisania
umowy. Zamawiajagcy ma prawo przedstawi¢ uwagi do szczegdtowego programu szkolenia
i materiatow szkoleniowych, a Wykonawca ma obowigzek je uwzgledni¢ i zgodnie z nimi
przeprowadzi¢ szkolenie.

2. Zamawiajacy nie ponosi kosztow dojazdu kadry szkoleniowej na miejsce szkolenia.
3. Szczegdétowy harmonogram szkolen Wykonawca jest zobowigzany uzgodnié z Zamawiajgcym.

Harmonogram ustalany bedzie dla kazdej grupy oddzielnie i bedzie zawierat daty i godziny,
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V.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

uwzgledniajgc wymagania Zamawiajgcego okreslone w niniejszym postepowaniu. Zajecia w danej
grupie rozpoczng sie w terminie 4 dni roboczych od daty przekazania przez Zamawiajgcego
Wykonawcy listy oséb wraz ze wskazaniem szkoty, w ktdrej majg odbywad sie zajecia. Wszelkie
zmiany w harmonogramie na etapie realizacji przedmiotu zamdwienia muszg zosta¢ uzgodnione
z Zamawiajacym i nie wymagajg zmiany umowy.

Wykonawca gwarantuje, ze osoby, ktére bedg wykonywaé przedmiot zamdwienia, posiadajg
odpowiednie doswiadczenie i wiedze umozliwiajgcg profesjonalng realizacje tresci programu
szkolenia.

Po podpisaniu umowy Zamawiajacy przekaze komplet dokumentéw, jaki uczestnicy musza
wypetni¢ w pierwszym dniu szkolenia, po ich wypetnieniu w ciggu 3 dni zostang one przekazane

Zamawiajgcemu.

W ramach realizacji szkolen Wykonawca zobowiazany jest do:

stosowania zasad promocji i informacji, zgodnie z wytycznymi dla projektéw dofinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

oznaczania budynkdéw i pomieszczen w ktérych realizowany jest szkolenie oraz informowania
uczestnikébw o wspétfinansowaniu przedmiotu umowy ze S$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

zapewnienia codziennego cateringu w postaci cieptych i zimnych napojéw(kawa, mleczko do
kawy, herbata, cukier, wody gazowanej/niegazowanej po max. 0,5 | na osobe, ciastek) oraz co
najmniej jednego gorgcego positku(danie obiadowe);

zapewnienia osoby, ktéra bedzie odpowiadata za sprawy organizacyjno - techniczne zwigzane
z realizacjg prowadzonych szkolen;

przekazania najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ wszystkim uczestnikom szkolenia
szczegdétowego harmonogramu, uzgodnionego wczesniej w porozumieniu z Zamawiajgcym.
Przekazanie uczestnikom harmonogramu szkolenia nalezy potwierdzi¢ listg potwierdzajgcy
odbior harmonogramu przez uczestnikéw;

merytorycznego opracowania i przekazania we witasnym zakresie uczestnikom szkolenia
materiatéw szkoleniowych(skrypt/podrecznik, notes, dtugopis, teczka) niezbednych do
realizacji szczegdétowego programu szkolenia i adekwatnych do jego tresci. Materiaty
szkoleniowe powinny byé¢ przekazywane uczestnikom na poczgtku zaje¢ badz na biezgco
zgodnie z realizowanym tematem zaje¢. Przekazanie uczestnikom szkolenia materiatéw

szkoleniowych nalezy potwierdzi¢ listg potwierdzajgcg odbiér materiatéw szkoleniowych przez
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g)
h)

j)

k)

1)

uczestnikdéw szkolenia (podpisywana kazdorazowo w chwili przekazywania uczestnikom
materiatdw z wyszczegdlnieniem jakie materiaty sg przekazywane);
przekazania Zamawiajgcemu jednego kompletu materiatéw szkoleniowych;
zapewnienia odpowiedniego wyposazenia w sprzet i materiaty umozliwiajgce prawidtowy
przebieg szkolenia, m.in. rzutnik, komputery, ekran, flipchart;
przekazania Zamawiajgcemu zaakceptowanego szczegdtowego programu szkolenia;
sporzadzenia i wydania wszystkim uczestnikom szkolenia imiennych zaswiadczen ukoriczenia
szkolenia, za$ Zamawiajgcemu przekazania listy potwierdzajgcej odbidr zaswiadczen przez
uczestnikdbw oraz kopie zaswiadczen potwierdzone przez Wykonawce za zgodnos$é
z oryginatem. (Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach m.in. imienia
i nazwiska uczestnika, nazwe szkolenia, ramowy program szkolenia, wymiar godzin, logotypy
projektu zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi EFS). Warunkiem wydania zaswiadczenia na
zakonczenie szkolenia jest min. 80% obecnosci na zajeciach. Wzdr zaswiadczen przygotowany
przez Wykonawce zostanie uprzednio zaakceptowany przez Zamawiajgcego;
sporzadzenia i prowadzenia na biezgco dokumentacji z przebiegu szkolenia. Na dokumentacje
z przebiegu szkolenia sktada sie m.in.:
— dziennik zaje¢ zawierajgcy m.in. plan realizacji szkolenia, liste uczestnikow, realizacje zajec
dydaktycznych, wykaz uczestnikdw, ktdrzy ukonczyli szkolenie,
— listy potwierdzajgce obecnosé na zajeciach (podpisywang na kazdych zajeciach),
— liste potwierdzajgcg odbior materiatéw szkoleniowych przez uczestnikédw szkolenia
(podpisywana kazdorazowo w chwili przekazywania uczestnikom materiatéw
z wyszczegdlnieniem jakie materiaty sg przekazywane),
— liste potwierdzajgcg otrzymanie serwisu kawowego oraz gorgcego positku
— protokoty z wynikami przeprowadzonych testéw przed i na zakonczenie zajec (osobno dla
kazdej grupy) wraz z podaniem imienia i nazwiska osob, ktére je rozwigzaty,
- rejestr wydanych zaswiadczen ukonczenia szkolenia,
— liste potwierdzajgca odbiér zaswiadczen ukonczenia szkolenia,
— dokumentacje fotograficzng z prowadzonego szkolenia (min. 2 zdjecia na grupe) na ptycie
CD lub DVD;
umozliwienia osobom wskazanym przez Zamawiajgcego przeprowadzenia w kazdym czasie
kontroli realizacji zaje¢ w tym w szczegdlnosci ich przebiegu, tresci, wykorzystywanych

materiatow, frekwencji uczestnikdw oraz prowadzenia wizyt monitorujgcych;

m) przekazywania biezgcych informacji do koordynatora projektu o przypadkach nieobecnosci

uczestnikoéw na szkoleniach;
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n)

o)

p)

qa)

umozliwienia osobom wskazanym przez Zamawiajgcego wykonania zdje¢ dla celéw Promocji
Projektu;

przestrzeganie w ramach realizowanych szkoled zasad réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminacji;

opracowania i przeprowadzenia wsréd uczestnikdw szkolenia ankiet ewaluacyjnych na
zakonczenie zaje¢ (Wykonawca dostarczy wzér ankiet ewaluacyjnych celem akceptacji przez
Zamawiajgcego);

dostarczenia Zamawiajgcemu wypetnionych przez uczestnikbw ankiet wraz z raportem
zbiorczym zawierajgcym analize danych zawartych w ankietach w terminie nie dtuzszym niz 5
dni roboczych od daty zakorczenia zajg¢ kazdej grupy szkoleniowej;

zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentédw zwigzanych z realizacjg umowy
w sposéb zapewniajgcy dostepnos$é, poufnos¢ i bezpieczenstwo, oraz udostepnienia ich

instytucjom krajowym i Unii Europejskiej upowaznionym do kontroli.
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