Gdynia, dnia 03.09.2018r.

Pomorski Park Naukowo -Technologiczny Gdynia

ogtasza nabdr na stanowisko:
specjalisty w Regionalnym Osrodku Informacji Patentowej (dziat Centrum Kreatywnej Przedsiebiorczosci)

Wymiar etatu: 1 etat (40 godzin tygodniowo)

Warunki pracy zgodne z obowigzujagcymi przepisami zawartymi w:

Kodeksie Pracy

Ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
Regulaminie Wynagradzania Pracownikow PPNT Gdynia
Regulaminie Pracy Pracownikéw PPNT Gdynia

Gtowne obowigzki:

obstuga Regionalnego Osrodka Informacji Patentowej (ROIP):

Swiadczenie ustug informacyjnych i doradczych z zakresu informacji patentowej

realizacja odptatnych ustug na zlecenie

udzielanie pomocy uzytkownikom przy korzystaniu ze zbioréw ROIP

prowadzenie warsztatow z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej

prowadzenie i aktualizacja bazy wtasnosci przemystowej partneréw PPNT

analiza firm parkowych pod katem potrzeb w dziedzinie ochrony wtasnosci przemystowej

wspotpraca w ramach sieci PATLIB z osrodkami informacji patentowej w Polsce i Europie, EPO, Urzedem Patentowym RP i
innymi instytucjami zwigzanymi z ochrong wtasnosci przemystowej

obstuga administracyjna ROIP (poczta, faktury, zlecenia, ewidencja zbiordw, statystyki dziatalnosci ROIP, raporty itp.)
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kompleksowe przygotowywanie materiatow informacyjno-promocyjnych; redagowanie tekstow i publikacji tematycznych,
przygotowywanie i przedstawianie prezentacji

Scista wspotpraca z innymi dziatami PPNT Gdynia zapewniajgca m.in. efektywny przeptywu informacji

odpowiedzialnos¢ za wysoki standard obstugi

praca w zespole zgodnie ze standardami i procedurami firmy oraz obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami wewnetrznymi

dbanie o dobry wizerunek PPNT

sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z poleceniem przetozonego

Wyksztatcenie:

wyzsze prawnicze
4 lata stazu pracy oraz doswiadczenie w obszarze zadan pokrywajacych sie z w/w obowigzkami

Wymagania niezbedne:

znajomos¢ tematyki zwigzanej z ochrong wtasnosci przemystowej i literaturg patentowg (normy prawne oraz zrddta informacji
patentowej)

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

umiejetnos¢ swobodnego wypowiadania sie, rdwniez w jezyku angielskim

sprawne postugiwanie sie stowem (tzw. lekkie pidro)

umiejetnos¢ prowadzenia prezentacji w wystapien publicznych

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz rzetelnos$¢ , terminowosc¢ i odpowiedzialnos¢

samodzielno$é na poziomie organizowania pracy i wykonywania zadan

dobra organizacja pracy, doktadnos¢ i starannos¢

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz samodzielnego poszukiwania informacji i wyciggania wnioskow

zdolnos$¢ do szybkiego uczenia sie

wysoka kultura osobista i tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i miedzyinstytucjonalnych

umiejetnos¢ angazowania sie i identyfikowania z realizowanymi dziataniami

odpornosc¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

znajomosc pakietu Microsoft Office

nieposzlakowana opinia oraz niekaralnos¢ - kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV oraz list motywacyjny

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie podanych danych osobowych przez Pomorski Park
Naukowo-Technologiczny Gdynia, Jednostka Budzetowa Gminy Gdynia al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia, NIP 5862138302 -
jako administratora danych osobowych, w celu przeprowadzenia rekrutacji,



Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 902) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawnosc.

Rozpoczecie pracy: od 1 pazdziernika 2018r.

Pomorski Park Naukowo-Technologiczny Gdynia informuje, ze w sierpniu 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wszystkie oswiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 14 wrzesnia 2018r. w Sekretariacie PPNT Gdynia lub przesytac na adres:
Pomorski Park Naukowo-Technologiczny Gdynia

al. Zwyciestwa 96/98

81-451 Gdynia"

z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko Specjalisty do CKP_ROIP ”

Aplikacje, ktére wptyng do PPNT Gdynia po okreslonym terminie nie bedga rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod adresem: e.mrozowska@ ppnt.gdynia.pl
* W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy
Rejestr Karny”.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW NA PRACOWNIKOW PPNT

1.  Administratorem Pani/a danych osobowych jest Pomorski Park Naukowo Technologiczny Gdynia, Jednostka Budzetowa Gminy Gdynia al.
Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdynia, NIP 5862138302, e-mail:biuro@ppnt.gdynia.pl; tel. 58 880 81 50.

2. Dane bedga przetwarzane w nastepujacych celach:
2.1. w celach zwigzanych z ubieganiem sie przez Panig/Pana umowy o prace (art. 6 ust. 1 pkt a) RODO);

2.2. w celu ustalenia, dochodzenia i obrony przed roszczeniami, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1
pkt f) RODO.

3. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zalezny od celu w jakim zostaty zebrane tj. odpowiednio przez okres:
3.1. trwania rekrutacji,
3.2. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
3.3. odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
3.4. do czasu uptywu terminéw przedawnienia potencjalnych roszczen.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze bez podania danych nie bedzie mozliwe ubieganie sie przez Panig/Pana o stanowisko pracy u
Administratora Danych Osobowych.

5. Ma Pani/ Pan prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofniecie. Cofniecie zgody ponadto uniemozliwi ubieganie sie przez Panig/Pana o stanowisko pracy u Administratora
Danych Osobowych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty wspdtpracujace z Administratorem na podstawie zawartych umow przy wykonywaniu
czynnosci zwigzanych z jego dziatalnoscia statutowg, tj. podmioty Swiadczace nastepujgce ustugi: informatyczne, prawne, ksiegowe i inne ustugi
pomaocnicze.

7. Dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej.

8. Na zasadach okreslonych przepisami o ochronie danych ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych a
takze prawo odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pan/i
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych, tel. 58 880 81 50, e-mail
biuro@ppnt.gdynia.pl.
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