UCHWALA NR V/85/19

RADY MIASTA GDYNI
z dnia 23 stycznia 2019 r.

w sprawie nadania Pani Agacie Witczak Medalu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego ,,Za wybitne zastugi
dla Gdyni”

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt2 Statutu Rady Miasta Gdyni - zalgcznika do uchwaly Rady Miasta
Gdyni nr XXI11/489/04 z dnia 22 wrze$nia 2004r. (t. j. Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2018 r. poz. 174 z pozn.
zm.") Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Pani Agacie Witczak Medal im. Fugeniusza Kwiatkowskiego ,,Za wybitne zastugi dla
Gdyni” (Medal nr 67).
§ 2. Uchwata wchodzi z zyciem z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Gdyni:
J. Zielinska

1) Zmiany: Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 r. poz. 3901; Dz. Urz. Woj. Pom. z 2019 r. poz. 78.
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UZASADNIENIE

Agata Witczak jest szefowg gdynskiego oddziatu Refinitiv, do niedawna znanego pod nazwg
Thomson Reuters (zmiana nazwy jest wynikiem globalnej operacji z udzialem funduszy
inwestycyjnych i obowigzuje we wszystkich krajach).

Kariere w tej spotce rozpoczgta w styczniu 2009, kiedy zostata szefowg HR, a od
pazdziernika 2012 zarzadza catoscig. Ten wielki oddziat s$wiatowego potentata
dostarczajacego dane finansowe 1 analizy ryzyk firmom z catego $wiata nadal miesci si¢ w
Gdyni, dzi$ zatrudnia ok. 1380 os6b i ciggle prowadzi nabor na nowe stanowiska. Pracownicy
refinitiv dla tej pracy czesto zmieniajg miejsce zamieszkania, przyjezdzajg do Gdyni nie tylko
z innych miast naszego kraju, ale 1 z calego Swiata. Firma jest istng wiezg Babel, w ktorej
rozmawia si¢ na co dzien w kilkunastu jezykach. Pracownicy chwalg sobie warunki pracy i
ptacy, cenig sobie jako$¢ zwigzang z markg firmy i mozliwosci rozwoju Wydaje si¢, ze samo
stworzenie 1 utrzymanie takiego przedsigbiorcy i pracodawcy, unikalnego skali catej Polski,
bytoby zastuga wystarczajagca do uhonorowania medalem. Ale tych zastug jest znacznie
wiece;.

Od kilku lat w Polsce trwa swego rodzaju wyscig miast w pozyskiwaniu nowych inwestoréw.
Kazde duze miasto ma tej kwestii swoja strategie¢, kazde poszukuje nieco innych firm, jedno
jest natomiast wspoélne - niezbedne do pozyskania takich inwestoréw, niezaleznie od branzy 1
rozmiaru, s3 pozytywne doswiadczenie innych powaznych firm, najlepiej takich, ktore
dziataja w danej lokalizacji juz dtugo 1 majg stynng i rozpoznawalng na catym $wiecie marke.
Pani Agata Witczak nigdy nie odmoéwila takiego wsparcia 1 $miatlo mozna twierdzié, ze wiele
inwestycji na rynku BPO/SSC udato si¢ sfinalizowac dzigki jej wsparciu. Warto podkreslic,
ze to dziatalnosc calkowicie pro bono, nienalezagca do obowigzkow stuzbowych i
motywowana tylko dobrg wolg i troskg o miasto, a nie jakimkolwiek obowigzkiem.
przewidziana dla specjalistow HR z calej Polski. To powazne wydarzenie biznesowe, ktore do
Gdyni przycigga szefow 1 specjalistow od zasobow ludzkich z calej Polski 1 oprocz
warto$ciowe] warstwy czysto merytorycznej, pozwala promowaé¢ Gdyni¢ jako dobre miejsce
do zycia 1 pracy. W czasach rynku pracownika, kiedy najwiekszym zmartwieniem
pracodawcow jest pozyskanie talentow, taka promocja, w dodatku tak precyzyjnie trafiajgca
do idealnej grupy odbiorcoOw, ma warto$¢ nie do przecenienia.

Pani Agata Witczak oferuje takze swoja wiedze 1 doswiadczenie w licznych konsultacjach, w
ostatnich latach w szczeg6lnosci przy pracach nad strategig. Wktad specjalistki tej rangi w
konsultacje spoteczne strategii jednoznacznie przetozyt si¢ na wzrost jej jakosci. Pani Agata
Witczak z wyksztalcenia jest rusycystka, ukonczyta takze studia podyplomowe na SGH w
Warszawie oraz liczne kursy szkolenia, w wyniku ktorych pozyskala miedzy innymi
certyfikat coacha, trenera biznesowego oraz dyplom Harvard Business School. Pani Agata
Witczak sama oraz ze swoim zespotem aktywnie wigcza si¢ w wolontariat. Od lat pracownicy
TR, obecnie Refinitiv, nieodptatnie udzielajg korepetycji dzieciom z pobliskiej szkoty, tak by
mogly one wyréwnaé swoje szanse. Pracownicy sg zachecani do wolontariatu w systemowy
sposob (konkretnie rzecz biorgc, pracodawca ptaci im za pewnga ilo$¢ godzin wolontariatu,
ktorych przepracowanie potwierdza GCOP, ale to nie jest jawna informacja). Sama szefowa
aktywnie dziata w projektach charytatywnych, a takze jest czlonkiem wielu stowarzyszen
biznesowych, jak np. ABSL.

Przewodniczqcy Komisji Samorzgdnosci Lokalnej
i Bezpieczenstwa
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Stanistaw Borski
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