UCHWALA NR XLIV/1296/18
RADY MIASTA GDYNI

z dnia 27 czerwca 2018 r.

zmieniajaca Uchwale nr XXX/622/13 Rady Miasta Gdyni z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach/semestrach roku szkolnego; zasad udzielania i rozmiaru
obnizek obowiazujacego tygodniowego wymiaru zajeé nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze;
tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli zatrudnionych w szkolach/placowkach
prowadzonych przez Gmine Miasta Gdyni.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2017r. poz. 1875, 2232; DzU. z2018r. poz.130) oraz art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868; Dz.U. z2018 r. poz. 130)
wzwigzku zart. 42 ust.7 pkt3lit. b) wustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018 1. poz. 967) Rada Miasta Gdyni,uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zalagcznik nr 2 do Uchwaly XXX/622/13 Rady Miasta Gdyni zdnia 24 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach/semestrach roku szkolnego; zasad udzielania
irozmiaru obnizek obowigzujacego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli petnigcych stanowiska
kierownicze; tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli zatrudnionych
w szkotach/placowkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni, otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr
1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zalagcznik nr 3 do Uchwaly XXX/622/13 Rady Miasta Gdyni zdnia 24 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach/semestrach roku szkolnego; zasad udzielania
irozmiaru obnizek obowigzujacego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli pelnigcych stanowiska
kierownicze; tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli zatrudnionych
w szkotach/placowkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni, otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczaca Rady Miasta
Gdyni

Joanna Zielinska
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLIV/1296/18
Rady Miasta Gdyni

z dnia 27 czerwca 2018 r.

I. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria rozmiaru obnizek obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin/zajgc
dyrektorow, wicedyrektorow oraz innych nauczycieli na stanowiskach kierowniczych :

- etap edukacyjny

- stopien ztozono$ci struktury organizacyjnej;

- kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

II. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska dyrektoréw szkoét/placowek, wicedyrektorom oraz innym
nauczycielom na stanowiskach kierowniczych, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art.42, ust.3 Karty Nauczyciela, o:

b) szkoly ponadpodstawowej

L.P. Stanowisko kierownicze wymiar obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec
1. DYREKTOR:
a) przedszkola 20
b) szkoly podstawowej 14
¢) szkoly ponadpodstawowej 16
d) zespolu szkot i zespotu szkolno - dla najwyzszego etapu edukacyjnego,
przedszKkolnego wchodzacego w sktad zespotu
e) specjalnego osrodka szkolno- 16
wychowawczego
14
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej
) mlodziezowego domu kultury 14
2. DYREKTOR
(posiadajqcy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska: pedagoga,
psychologa, wychowawcy swietlicy,
bibliotekarza)
18 przy wymiarze 22
. 22 przy wymiarze 26
a) szkoly podstawowej 26 przy wymiarze 30
20 przy wymiarze 22

28 przy wymiarze 30

dla najwyzszego etapu edukacyjnego,
wchodzacego w sktad zespotu lub
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¢) zespohu szkol i zespotu szkolno -
przedszkolnego

22 przy wymiarze 26

WICEDYREKTOR

0 3 godziny mniej od obnizki ustalonej
w pkt 11 2 dla dyrektora szkoly/placowki

KIEROWNIK:

a) warsztatu szkolnego, szkolenia
praktycznego

b) swietlicy szkolnej

¢) internatu
d) sekcji w szkole muzyczne;j
e) dzialu w mtodziezowym domu kultury

f) pracowni w mtodziezowym domu kultury

16

14

20

2

III. Okreslone wyzej zasady odnosza si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze

w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr XLIV/1296/18
Rady Miasta Gdyni

z dnia 27 czerwca 2018 r.

I. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot nie wymienionych w art.42, ust.3 Karty

Nauczyciela:
L.p.

Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
zajec

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni,

doradcy zawodowi 22
2. Nauczyciele przedszkoli , oddziatow przedszkolnych

w szkotach podstawowych prowadzacy zajecia w grupach 22

mieszanych, obejmujacych zardwno dzieci szescioletnie, jak
1 dzieci innych grup wiekowych

II. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym:

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi rocznie — 748 godzin.

2. Do obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla dorostych,
ksztatcagcych w systemie zaocznym oraz w placowkach edukacji niestacjonarnej zalicza sig:

a) godziny konsultacji,

b) godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac semestralnych i egzaminacyjnych, liczac poprawianie
3 prac za rownowazng jednej godziny zajec,

¢) godziny nadzorowania semestralnych egzaminow pisemnych nie dtuzej niz 2 godziny — za jeden egzamin,

d) godziny przeprowadzania semestralnych egzamindéw ustnych, jednakze nie dtuzej niz 20 minut — za jeden
egzamin dla 1 ucznia,

3. Kazda godzina zaj¢¢ wymienionych w pkt. I.2a faktycznie realizowanych w niedzielg liczy si¢ za
2 godziny zajec.

4. Dla celow obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine ¢wiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaj¢¢ praktycznych — jednostke 55 minut,
a przez godzing pozostalych zaje¢ — 60 minut.

5. Rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w szkolach ksztalcacych w systemie zaocznym oraz placowkach edukacji niestacjonarnej dokonuje si¢
w kazdym semestrze.

6. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé¢ potowe rocznego wymiaru godzin zajeé; za
podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i godziny nie zrealizowane zprzyczyn lezacych po  stronie pracodawcy, wedlug zapisow
w dzienniku lekcyjnym.

7. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w pkt 1.1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz

nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sg
godzinami ponadwymiarowymi.
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