
Kryteria oceny osoby kandydującej do Rady ds. Mężczyzn w Gdyni 

Ocena jest dokonywana wyłącznie na podstawie danych przedstawionych 

w formularzu zgłoszeniowym, po anonimizacji. 

1. Miejsce zamieszkania 

☐ Mieszka poza Gdynią – 0 pkt 

☐ Mieszka poza Gdynią, ale pracuje w Gdyni – 1 pkt 

☐ Mieszka w Gdyni – 2 pkt 

2. Doświadczenie społeczne i/lub zawodowe w zakresie tematyki mężczyzn 

(np. zdrowie, równość płci, edukacja, ojcostwo, przemoc, sytuacja mężczyzn w 

kryzysie itp.) 

☐ Brak doświadczenia – 0 pkt 

☐ Ograniczone doświadczenie – 1 pkt 

☐ Umiarkowane doświadczenie (projekty lokalne, NGO) – 2 pkt 

☐ Znaczne doświadczenie (projekty regionalne/narodowe) – 3 pkt 

☐ Eksperckie doświadczenie (lider, badania, publikacje) – 4 pkt 

3. Różnorodność doświadczenia w zakresie tematyki mężczyzn 

☐ Doświadczenie w jednym obszarze – 1 pkt 

☐ Doświadczenie w dwóch obszarach – 2 pkt 

☐ Doświadczenie w trzech i więcej obszarach – 3 pkt 

4. Motywacja i zaangażowanie społeczne 

☐ Niejasna motywacja – 0 pkt 

☐ Ogólna chęć działania – 1 pkt 

☐ Wyraźne powody i cele – 2 pkt 

☐ Silna motywacja i konkretne pomysły – 3 pkt 

5. Reprezentowanie różnych perspektyw 

(np. doświadczenie mężczyzn z różnych środowisk, grup wiekowych, społecznych, 

zawodowych itp.) 

☐ Brak zróżnicowanej perspektywy – 0 pkt 



☐ 2-3 grupy – 1 pkt 

☐ 4 i więcej grup – 2 pkt 

6. Inne atuty (opcjonalne) 

Na przykład: 

• Doświadczenie w inicjatywach społecznych lub obywatelskich 

• Działania na rzecz równości płci, praw mężczyzn lub osób wykluczonych 

• Sieć kontaktów w środowiskach społecznych, zawodowych lub instytucjach 

• Znajomość lokalnych realiów Gdyni lub wybranych grup mieszkańców 

• Doświadczenie w organizacji wydarzeń, konsultacji lub projektów 

• Umiejętności mediacyjne, eksperckie lub doradcze 

• Inne 

☐ Brak atutów – 0 pkt 

☐ Jeden atut – 1 pkt 

☐ Kilka atutów – 2 pkt 

 

Grupa 

Wykształcenie: 

1. wykształcenie podstawowe, 

2. wykształcenie gimnazjalne, 

3. wykształcenie zasadnicze zawodowe, 

4. wykształcenie zasadnicze branżowe, 

5. wykształcenie średnie branżowe, 

6. wykształcenie średnie, 

7. wykształcenie wyższe 

Wiek: 

1. 18-25 

2. 26-35 

3. 36-45 

4. 46-55 

5. 56-65 

6. 66-75 

7. 76-85 

8. 85+ 


