
Uchwała Nr XXXI/1041/01 

rady miasta Gdyni 

z dnia 27 czerwca 2001 roku 

 

 

w sprawie: zmiany uchwały Nr VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z 28 kwietnia 

1999 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz 

akceptacji wartości punktów dla pracowników zatrudnionych w 

jednostkach organizacyjnych miasta Gdyni 

 

Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst 

jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74; zm.: Nr 58, poz. 261; Nr 58, poz. 261; Nr 106, poz. 496; Nr 132, poz. 

622; z 1997 r. Nr 9, poz. 43; Nr 106, poz. 679; Nr 107, poz. 686; Nr 113, poz. 734; Nr 123, poz. 775, z 1998 r. 

Nr 155, poz. 1014; Nr 162, poz. 1126, z 2000, Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 

985, Nr 91, poz. 1009, Nr 95, poz. 1041, z 2001, Nr 45, poz. 497) oraz w związku z § 3 ust. 3 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych 

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 

terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708, zm.: z 2001 r. Nr 34, poz. 392) Rada Miasta Gdyni uchwala, co 

następuje: 

 

� 1  

W uchwale Nr VII/295/99 Rady Miasta Gdyni z 28 kwietnia 1999 roku w sprawie ustalenia 

najniższego wynagrodzenia oraz akceptacji wartości punktów dla pracowników 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych miasta Gdyni (MRMG Nr 11, poz. 208, 

z 2000 r. Nr 25, poz. 230, Nr 44, poz. 407) w § 2 skreśla się pkt 5, a pkt 7 i 8 otrzymują 

brzmienie: 

„7) 5,00  dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

8) 5,00  dla Domu Pomocy Społecznej”. 

 

� 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Gdyni. 

 

� 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady Miasta Gdyni 

 

dr inż. Stanisław Szwabski  

 


