REGULAMIN PRACY
Szkoty Podstawowej nr 35w Gdyni

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w procesie pracy oraz zwigzane
Z procesem pracy obowigzki pracodawcy i pracownikow

§2
Postanowienia tego regulaminu oparte sg na nastepujacych podstawach prawnych:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (jednolity tekst opracowany na
podst.: Dz.U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zm. Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz.717 ze zm.; z
2003 r. Nr 213, poz. 2081,z 2004 r. Nr 96, poz. 959 ze zm.; z 2005 r. Nr 10, poz. 71 ze zm;
oraz z 2008 roku Nr 93 po0z.586, 116 poz.740 oraz 223 poz.1460 ze. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefr od
pracy (Dz.U.Nr60 z1996 r, poz.281).

3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2008
roku Nr 223  poz.1458)
4. Zakres obowigzkdw i uprawnieh pracownikow administracji i obstugi okresla
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawarty w dniu 23-12-1997 r, obowigzujacy od
01-11-1998 r z pdzniejszymi  zmianami a sprawach nieuregulowanych Ponadzaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy - Kodeks pracy.
5. Ogodlny zakres obowigzkow i uprawnien pracownikéw pedagogicznych okresla ustawa

z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela ( Dz. U. Z 2000 r Nr 12, poz. 136, Nr 19,

poz. 239, Nr 22, poz.291, Nr 122, poz. 1323. Dz. U. Nr 111 z 2001 r, poz. 1194; Dz. U z
2003 r Nr 118, poz.1112; Dz. U z 2004 r Nr 179, poz. 1845 z p6zn. zm. )
6. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r O systemie oswiaty ( Dz. U z 1996 r Nr 67, poz. 329 z
pézn. zm.; Dz. Uz 2001 r Nr 111, poz. 1194 z p6zn. zm. ; Dz. U z 2003 r Nr 137, poz.
1304 z p6zn. zm., Dz. U z 2004 r Nr 256 poz 2572 ze zm.)
7. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych ( Dz. U z 2001 r, poz. 854 z
pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

§3

W sprawach nieuregulowanych ustawami, przepisami wykonawczymi do wyzej
wymienionych ustaw oraz nie zawartych w Ponadzaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy
obowigzujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

§4

llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:
- ,Jpracodawcy” — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg Nr 35 w Gdyni.
Za pracodawce- czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, przepiséw zawartych
w Karcie Nauczyciela oraz w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego
Regulaminu - dokonuje dyrektor szkoty lub jego zastepca oraz osoby upowaznione.
- ,pracowniku”— rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 35
w Gdyni na podstawie umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
- ,nauczycielach” rozumie sie przez to pracownikéw podlegajgcych przepisom ustawy
Karta Nauczyciela.
- ;organizacjach zwigzkowych” — rozumie sie przez to organizacje zwigzkowe dziatajace



na terenie Szkoty Podstawowej nr 35 w Gdyni ;
- "szkole" - rozumie sie przez to miejsce wykonywania pracy wszystkich przez
pracownikéw zatrudnionych petnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy w Szkole
Podstawowej nr35 w Gdyni.

Rozdziat II.
Czas pracy
Systemy i rozktad czasu pracy - dni wolne od pracy

§5

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na

terenie szkoty, lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy

2. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
wynoszgacym 4 miesigce .

3. W stosunku do pracownika zatrudnionego na stanowisku operatora sieci komputerowej
dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania systemu zadaniowego czasu pracy. W tym
przypadku pracodawca po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w art. 129 k.p. Okres rozliczeniowy wynosi 4 miesigce (art. 135 § 2 k.p.).

4. Obowigzujacy pracownika czas pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza sie

mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni / przez tydzien nalezy rozumiec 7 kolejnych
dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego /
przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajgc do otrzymane;j liczby
godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego,
przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

5. Pracownikowi przystuguje jedna 20 minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy,

przeznaczona na spozycie positku i odpoczynek.

5.1.Praca wykonywana ponad norme dobowg lub $rednio-tygodniowg jest praca

w godzinach nadliczbowych (art.151 § 1 k.p. ).

5.1.1.W kazdym przypadku pracownik wykonujacy prace w godzinach nadliczbowych
ma prawo do wynagrodzenia za czas faktycznie przepracowany ( art. 80 k.p).
Praca nadliczbowag uprawniajgcg pracownika, oprocz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art.151" § 1 k.p. nie jest praca wykonywana ponad dobowy wymiar czasu
pracy danego pracownika, ale w granicach 8 godzin.
Dopiero praca w danym dniu ponad 8-godzinng norme jest praca nadliczbowa.
Dodatek za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych okresla
Kodeks pracy (art.151" § 1 k.p.).

5.2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca:

5.2.1.Na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze

czasu wolnego od pracy (art.151? § 1 k.p.). Czas wolny od pracy na wniosek
pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

5.2.2.Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach

nadliczbowych moze nastgpic¢ takze bez wniosku pracownika.

W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpozniej

do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
czasu pracy (art.1512§ 2 k.p.).

W przypadkach okreslonych w punkcie 5.2.1. i 5.2.2. pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.



5.3. Pracownikowi, ktory ze wzgledu szczegdlne potrzeby pracodawcy wykonywat

prace w dniu wolnym od pracy, przystuguje w zamian inny dzierh wolny
od pracy, udzielony w terminie z nim uzgodnionym - (art.151%k.p.).

5.4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele lub swieto pracodawca

zapewnia inny dzien wolny od pracy.

6. Praca wykonywana jest w wedtug podstawowego rozktadu czasu pracy, tj. maksymalinie
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesiecy.

7. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego - art. 133 k.p..

8. Po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy
przystuguje odpoczynek réwny przepracowanej liczbie godzin, niezaleznie od
odpoczynku przewidzianego w art. 133 k.p.

9. Z obowigzujacym rozktadem czasu pracy zapoznaje pracownika jego bezposredni

przetozony.

10. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, czas

pracy ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru, przy czym jego wydtuzenie w granicach

norm okreslonych w punkcie 2 i punkcie 3 nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

11. Tygodniowy czas pracy nie moze fgcznie z godzinami nadliczbowymi przekraczac¢

przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy

pracownikow zarzgdzajgcych szkotg w imieniu pracodawcy.

12. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze

przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.

Czas pracy pracownikéw pedagogicznych szkoty regulujg przepisy zawarte w Karcie

Nauczyciela.

13. Czas pracy pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku

zycia, bez ich zgody, nie moze przekracza¢ dobowego wymiaru czasu pracy, okreslonego

przepisami prawa.
§6

1.Dniami wolnymi od pracy sg niedziele oraz nastepujgce swieta:

- 1 stycznia (Nowy Rok)

- drugi dzieh Wielkiej Nocy,

- 1 maja (Swieto Pracy)

- 3 maja (Swieto Narodowe),

- Boze Cialo,

- 15 sierpnia (Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny)

- 1 listopada (Wszystkich Swietych),

- 11 listopada (Swieto Niepodlegtosci),

- 251 26 grudnia (Boze Narodzenie).
2. Pracownicy nalezacy do Kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, ktérych swieta
religiine nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy, moga na wtasng prosbe uzyskac
zwolnienie od pracy na czas niezbedny do obchodzenia tych swiat, zgodnie z wymogami
wyznawanej przez siebie religii.
3. Zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, udziela dyrektor szkoty pod warunkiem

odpracowania czasu zwolnienia w innym terminie, ustalonym z kazdym indywidualnie.

§7

1. Za pore nocng uwaza sie czas pomiedzy godzing 22°° a 6% nastepnego dnia.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, bezposredni
przetozony moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty o okresowg zmiane godzin rozpoczecia

i zakonczenia pracy przez pracownika w ramach obowigzujacej go normy dziennej czasu
pracy przy zachowaniu maksymalnego czasu przesunie¢ do 1 godziny.



W uzasadnionych przypadkach, bezposredni przetozony moze powierzy¢ pracownikowi

okresowo prace w zmienionych godzinach w ramach obowigzujacej dziennej normy czasu

pracy.

2. Zaprace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang miedzy godz. 6°° w tym dniu,
a godz. 6” rano dnia nastepnego.

§8

1. Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci a w wypadku nauczycieli poprzez wpis w dzienniku prowadzonych zaje¢
dydaktyczno —wychowawczych.

Wykonywanie pracy poza siedzibg szkoty (np. wycieczki szkolne, delegacje, zawody
sportowe itp.) moze odbywac sie tylko na polecenie lub za zgoda Dyrektora szkoty.
Fakt ten musi by¢ potwierdzony na pismie przez dyrektora lub jego zastepce.

2. W razie nie zarejestrowania przybycia do pracy przyjmuje sie, ze pracownik nie wykonuje
pracy, a ciezar dowodu przeciwnego spoczywa na pracowniku.

3. Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w trakcie czasu jej trwania powinny by¢ zgtaszane
dyrektorowi lub jego zastepcy i rejestrowane w odpowiedniej ewidenciji.

§9
Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wytgcznie na Swiadczenie pracy.
§10

Przebywanie pracownika poza godzinami pracy na terenie zaktadu pracy moze mie¢
miejsce jedynie za zgodg pracodawcy.

§ 11
1. Czas pracy nauczycieli regulujg zapisy Karty Nauczyciela.
2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ wynosi:

3. W odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, czas
pracy ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru.

4. Szczegotowy rozktad czasu pracy nauczycieli jest uregulowany w obowigzujgcym
planie zaje¢ dydaktycznych , petnionych dyzuréw i innych zajec.

§ 12

Czas pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami reguluje Ponadzaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy.
1. Pracownicy administracji prace rozpoczynajg w przedziale godzin 7.00-7.30 , a kohczg
15.00-15.30. Szczegotowy rozktad czasu pracy okreslony jest w zakresach czynnosci.
2. Szkolny inspektor bhp pracuje wedlug zadaniowego systemu czasu pracy
— art.140 kodeksu pracy,
3. Godziny pracy pracownikdéw obstugi (sprzataczek, konserwatora, woznego,
pracownikéw kuchni ) precyzuje, ustalony przez bezposredniego przetozonego, plan
dyzuréw, dostosowany do potrzeb szkoty i zapewniajacy prawidtowe jej funkcjonowanie,
4. Operator sieci komputerowej pracuje wedlug zadaniowego systemu czasu pracy
— art.140 kodeksu pracy,
5. Wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy i planem dyzuréw nastepuje
na podstawie polecenia stuzbowego dyrektora szkoty,
6. Za prace wykonywang w dni wolne od pracy przystugujg pracownikowi dni wolne,



mozliwe do wykorzystania w terminie uzgodnionym z dyrekcjg lub, w przypadku
posiadania srodkéw finansowych, dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat III.
Nieobecnosci wpracy

§13

—_—

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie pracownikom zwolnieh od pracy
dokonywane jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy ( Dz. U. z 1996 r Nr 60, poz. 281

ze zm.).
W sprawach nieuregulowanych w/ w rozporzadzeniem majg zastosowanie
postanowienia niniejszego Regulaminu.

[9%)

§ 14

1. W przypadku spéznienia, pracownik obowigzany jest, po przybyciu do pracy zawiadomi¢
przetozonego o przyczynie spoznienia.

2. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie ( chyba, ze zaistniaty szczegdlne okolicznosci)
zawiadomi¢ przetozonego telefonicznie, przez osobe trzecig lub w inny sposob o
przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidzianym czasie jej trwania nie pozniej jednak
niz w drugim dniu trwania nieobecnosci.

3. Na zadanie przetozonego pracownik obowigzany jest przedstawi¢ niezbedne dowody
potwierdzajgce przyczyne nieobecnosci lub pisemnie wyjasni¢ przyczyne nieobecnosci .

§ 15

—

. Na pisemny wniosek pracownika dyrektor szkoty moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia
od pracy, bez prawa do wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, jezeli nie spowoduje to
istotnych zaktécen w procesie pracy.

2. Na pisemny wniosek pracownika dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na nieobecnos¢

w pracy w celu zatatwienia waznych spraw osobistych ( mowa tu o okolicznosciach
innych niz wymienione w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

oraz udzielania pracownikom zwolnieh od pracy (Dz. U. z 1996 r Nr 60, poz. 281 ze zm. )
Nieobecnosé, o ktérej mowa moze rowniez mie¢ wymiar kilku godzin, ale nie petnego
dnia pracy.

3. Za czas nieobecnosci, o ktérej mowa w pkt. 2, pracownik musi przepracowac¢ w innym,

indywidualnie uzgodnionym z dyrekcjg terminie, ilos¢ dni lub godzin rowng nieobecnosci.

Zapis § 15 dotyczy wszystkich pracownikéw szkoty.

§ 16
Urlopy wypoczynkowe pracownikow pedagogicznych sg im udzielane zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa- cytowanej wyzej ustawy szczegotowej
Karta Nauczyciela.



§17

1. Urlopy wypoczynkowe , z zastrzezeniem § 16, za zgodg zaktadowych organizacji
zwigzkowych udzielane sg przez pracodawce po porozumieniu z pracownikiem, bez
ustalania planu urlopdw.

Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci, ale jedna czes¢ winna trwac nie
krécej niz 14 dni kalendarzowych.

2 Niewykorzystany urlop musi by¢ wykorzystany najpdzniej do 31 marca roku nastepnego.

§18

1. Urlopu macierzynskiego udziela dyrektor szkoty, a na wniosek pracownika udziela mu

urlopu wychowawczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14, ktéry
ztozyt u pracodawcy odpowiednie o$swiadczenie, przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

3. Na wniosek pracownika, dyrektor moze, w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy,
udzieli¢ zwolnienia z pracy lub urlopu szkoleniowego.

§19

1. Dyrektor , z zastrzezeniem § 21, na umotywowany, pisemny wniosek pracownika moze
udzieli¢ mu urlopu bezpfatnego.

2. Jesli urlop trwa ponad 30 dni, pracownik przed jego rozpoczeciem obowigzany jest
rozliczy¢ sie z zakladem pracy.

3. Jezeli nieobecnosé w pracy trwa dtuzej niz 30 dni, pracownik, przed przystgpieniem do

pracy, ma obowigzek poddac sie kontrolnym badaniom lekarskim, w celu stwierdzenia, czy

stan zdrowia pozwala mu wykonywaé prace na danym stanowisku.

Badania dokonuje lekarz profilaktyk o specjalnosci medycyny pracy, z ktérym szkota ma

podpisang umowe, na wniosek - skierowanie pracodawcy.

§ 20

Urlopy bezptatne pracownikéw pedagogicznych sg im udzielane zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie szczegdlnymi przepisami prawa- Karta Nauczyciela.

§ 21

1. Nieobecnosci i czas ich trwania oznacza sie na licie obecnosci i innych
stosownych dokumentach oraz w zeszycie ewidencji absenc;ji, zeszycie wyjs¢, kartach
pracy.

2. Wszelkie dowody nieobecnosci, wyjasnienia, podania i wnioski dotyczace spraw

kadrowych gromadzone sg we wlasciwych aktach.

3. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, pracownik jest obowigzany
dostarczy¢ pracodawcy niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty jego
otrzymania.

Niedopetnienie tego obowigzku powoduje obnizenie o0 25% wysokos$ci zasitku
przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia nastgpito z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

4. Udzielanie pracownikowi zwolnien od pracy regulujg przepisy rozporzadzenia



Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15-05-1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).

5. Zasady postepowania w sprawach wypftaty zasitkbw za czas choroby regulujg
przepisy ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§ 22

Dyrektor, jego zastepca lub bezposredni przetozony pracownika wyznacza innego
pracownika zastepujacego osobe nieobecna.

Rozdziat IV.

Podstawowe obowiagqzki pracownik
a

§ 23

1. Pracownik obowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa pracy, Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, prawa
obowigzujacego w oswiacie i z trescig umowy o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole,

b) przestrzega¢ regulaminu obowigzujacego w szkole oraz ustalonego w szkole
porzadku,

c) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

d) przestrzegac przepiséw i zasad bhp, co jest podstawowym obowigzkiem
pracownika, oraz przestrzegaé przepisdéw o ochronie przeciwpozarowej, i
instrukcjg bioterrorystyczna,

e) dbac o dobro szkoty i chroni¢ jej mienie,

f) zachowac w tajemnicy informacje organizacyjne szkoty, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

g) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i panstwowej i gospodarczej okreslonej w
odrebnych przepisach,

h) przestrzega¢ w szkole zasad wspoizycia spotecznego,

i) dbac¢ o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy, w jego sasiedztwie i
zabezpieczy¢ je po zakonczeniu pracy,

j) stosowac¢ sie do wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty,

k) posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia i poddawac sie badaniom okresowym
lub kontrolnym- jezeli te ostatnie zleci pracodawca,

I) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.

3 3. Pracownikowi zabrania sie:

a) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

4 b) wnosi¢ispozywac na terenie zaktadu pracy napoje alkoholowe bgdz tez
przebywa¢ w pracy po ich spozyciu, jak rowniez wchodzi¢ do zaktadu po ich
spozyciu,

c) wynosi¢ z zaktadu jakiekolwiek przedmioty stanowigce wtasnos¢ pracodawcy bez
pisemnej zgody osoby upowaznionej przez pracodawce.

§ 24

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych
mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu, dokumentow, pieczeci,



walorow pienieznych oraz do uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegoélnosci do:
a) wilasciwego zabezpieczenia pieniedzy i papieréw wartosciowych,
5b) wlasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajacych tajemnice panstwowa,
stuzbowa lub gospodarczg oraz drukéw Scistego zarachowania i pieczeci, zamkniecia
pomieszczen, w ktorych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem okien i
otworow wentylacyjnych, sprawdzenia, czy wytgczone zostaty wszystkie urzadzenia, w
tym grzejniki, czajniki itp., ktére wytgczone by¢ powinny oraz czy zostaty odigczone od
sieci, utrzymania czystosci i porzadku w miejscu pracy.
2. Za wykonanie okreslonych w ust. 1 obowigzkéw odpowiedzialni sa;
a) pracownicy — na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia,
b) bezposredni przetozony —w miejscu swojej pracy i w miejscach pracy podlegtych
pracownikéw
c) nauczyciele — w salach lekcyjnych i innych miejscach zaje¢ z uczniami,
d) dozorca petnigcy dyzur — na terenie catego obiektu,
€) osoba sprzatajgca — w pomieszczeniach wyznaczonych do sprzatania.
3. Nadzér nad realizacjg obowigzkéw wymienionych w ust. 1 i 2 sprawuje dyrektor, jego
zastepca lub bezposredni przetozony pracownikow.

§ 25
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp
i p. poz., aw szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

a) znac przepisy i zasady bhp i ochrony p.poz., bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

b) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

c) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek w
miejscu pracy,

d) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze - zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

f) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie wypadku,

g) zapoznacé sie z instrukcjg bhp na kazdym stanowisku pracy, w tym przy pracach
administracyjno — biurowych i na stanowisku pracy z komputerem.

W razie nie spetnienia tych wymogoéw pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy i jego
nieobecnosc¢ w pracy zostanie uznana za nieusprawiedliwiona.
2. Zabrania sie pracownikom:

a) uruchamiania i postugiwania sie maszynami, urzadzeniami i narzedziami nie
zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkow i
czynnosci,

b) samowolnego demontowania maszyn, urzgdzen i narzedzi i ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia pracodawcy lub przetozonego,

c) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn, urzadzen i narzedzi i ich
naprawy i czyszczenia, gdy pozostajg w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

3. Pracodawca dopuszcza pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego (instruktaz ogoélny i
instruktaz stanowiskowy) w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej. Wyposaza pracownika
obstugi nieodptatnie w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej na
zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem.



4 Nauczycielom wychowania fizycznego przystuguje ekwiwalent pieniezny za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia.. Ekwiwalent pieniezny przyznawany jest po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia przez pracownika, wg srednich cen w sklepach.

5. Pracownicy wykonujacy prace na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe- co

najmniej 4 godziny dziennie i udokumentujg konieczno$¢ stosowania okularow korekcyjnych

zaswiadczeniem lekarskim lekarza profilaktyka otrzymujg czesciowq refundacje kosztéw ich

zakupu .

6. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca
grozi niebezpieczenstwem pracownikowi lub innym osobom, pracownik taki ma prawo
powstrzymac sie od jej wykonywania, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym przetozonego.

7. Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust.5, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwlocznie

zawiadamiajac o tym przetozonego.

8. Za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadku o ktéorym mowa w ust. 5 i 6, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia jezeli na terenie szkoty wystgpito zagrozenie dla zdrowia i zycia
pracownikow.

9. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionym kobietom stanowigcym

zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10-09-1996r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych kobietom (Dz. U. z 1996 r Nr 114, poz. 545). (zat. nr 3)

10. Szczegdtowe zasady zatrudniania kobiet, kobiet w cigzy oraz kobiet karmigcych

dziecko piersig regulujg przepisy zwarte w art. 176 — 189 Kodeksu pracy. Uwzgledniajg one

uprawnienia kobiet do urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego i trwajacych
potgodzinnych dwdéch przerw w pracy na karmienie.

§ 26

Pracownicy bedacy nauczycielami, wykonujac swoje obowigzki zawodowe, obowigzani sg
w szczegolnosci:

1. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty,

2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3. Dazy¢ do peini wtasnego rozwoju osobowego,

4. Ksztafci¢ i wychowywac miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5. Dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich..

§ 27

1. Kazdy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ dyrektora szkoty, jego zastepce lub
bezposredniego przetozonego o kazdej, zauwazonej awarii: elektrycznej, wodociggowej,
centralnego ogrzewania, zniszczenia lub uszkodzenia mienia, itp.

2. Kazdy pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub jego zastepce

0 zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, o
zagrozeniu bioterrorystycznym lub innym, oraz niezwiocznie ostrzec wspotpracownikow i
uczniow, a takze osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym
niebezpieczenstwie.

§ 28
Pracownik ma prawo:
1. Do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.



Do wynagrodzenia za prace.

Do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidtowe przestrzeganie czasu

pracy w szkole oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw.

4. Do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

5. Do rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw, a
szczegolnie do rownouprawnienia.

6. Do tworzenia organizacji pracownikéw i przystepowania do nich, ktore to organizacje —

zwigzki zawodowe majg prawo do reprezentowania i obrony praw i intereséw

pracownikow.
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Rozdziat V.
Podstawowe obowiaqzki pracodawcy

§ 29

Obowigzkiem pracodawcy jest :

1. Zapoznac pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami.

2. Organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikaciji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3. ZapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej

4. Terminowo i prawidtowo wyptacaé pracownikom nalezne wynagrodzenie.

5. Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Stwarzaé pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy po ukonczeniu
szkoty warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

7. Stosownie do mozliwosci i warunkdw — w miare posiadanych srodkéw, zaspokajaé

bytowe, kulturalne i socjalne potrzeby pracownikow.

Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy.

Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow, a w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy z

pracownikiem — niezwtocznie wydaé pracownikowi Swiadectwo pracy.

10. Wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego i szanowac
godnosé, dobra osobiste pracownikéw i nie dopuszczaé do jakiejkolwiek dyskryminacji w
stosunkach pracy.

11. Zapewni¢ pracownikom przydziat i wykonywanie pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy
0 prace oraz wydawac pracownikom potrzebne narzedzia i materiaty.

12. Ponadto obowigzkiem pracodawcy, zgodnie z cytowanym nizej wyciggiem z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r Nr 21 poz. 94 z

pozn. zm., Dz. U z 2003 r Nr 213 poz.2081 z p6zn. zm.) jest :

Art. 94'.Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego

traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informaciji rozpowszechnionej na terenie

zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposoéb przyjety

u danego pracodawcy.

Art. 113, . Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w

szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosgé,

przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

©
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Art. 18%,
§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$g,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposab,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujq dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzysc¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,
jezeli dysproporcje te nie mogq by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

a) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu,
b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci .albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to
mogaq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18,
§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuaciji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczenh zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%* § 1, jezeli

jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania

zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,

jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

3) stosowaniu srodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania

i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

-z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nierownosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
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organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i
usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18%.

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 30

Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za zorganizowanie pracownikowi
odpowiedniego stanowiska pracy, dostarczenie pracownikowi i wtasciwe uzywanie przez
niego, niezbednych do wykonywania pracy materiatéw i Srodkoéw pracy.

§ 31

Przed rozpoczeciem pracy pracodawca powinien:

1. sporzadzi¢ i podpisac z pracownikiem umowe o prace najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika oraz okresli¢ na pismie zakres jego czynnosci, odpowiedzialnosci i
uprawnien, jezeli ustalenie takiego zakresu jest niezbedne, a takze poinformowac
pracownika najpézniej  w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prace, o obowigzujgcej
dobowej i tygodniowej normie  czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia, urlopie
wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace, a takze wreczy¢
do wypetnienia inne, konieczne dokumenty,

2. zapoznac pracownika z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

przeszkoli¢ wstepnie pracownika w zakresie bhp i ochrony ppoz.,

zapewni¢ wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,
zapozna¢ pracownika z podstawowymi obowigzkami i uprawnieniami,

zapoznac pracownika z metodami rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.

ook w

§ 32

Za wykonang prace pracodawca wyptaca pracownikom wynagrodzenie. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.
1. Wynagrodzenie pracownikom dydaktycznym wyptacane jest w siedzibie SP nr 35

lub przelewane na wskazane przez pracownika konto bankowe, miesiecznie z gory

w pierwszym dniu miesigca.
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Jezeli pierwszy dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypfacane bedzie w dniu nastepnym.
2. Wynagrodzenie pracownikdw administracji i obstugi wyptacane jest, po
przepracowanym miesigcu, w ostatnim dniu miesigca lub przelewane na wskazane
przez pracownika konto bankowe.
Jezeli pierwszy dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane bedzie w dniu poprzednim.

§ 33

1. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow pedagogicznych z planem zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych, popotudniowych itp., z wyprzedzeniem zapewniajgcym im wiasciwe
przygotowanie sie do zajec.
2. Dla kazdego pracownika niepedagogicznego szkoty dyrektor ustala indywidualnie —
stosownie  do zajmowanego przez pracownika stanowiska - jego zakres czynnosci i
obowigzkow, ktory w zaleznosci od potrzeb, moze ulec zmianie.
Kazda zmiana zakresu obowigzkéw wymaga dla swej waznosci formy pisemnego aneksu.

§ 34

Pracodawca ma prawo:

Do korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig zawartej
umowy o prace.

W ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikéw, do wydawania pracownikom
wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych pracy, ktére nie powinny by¢
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace, oraz prawo do ustalania zakresu
obowigzkow, zadan i czynnos$ci pracownikdéw oraz ich egzekwowania.

Rozdziat VI.

Nagrody i wyroznienia
§ 35

1. Do nagrody uprawniony jest pracownik administracji i obstugi posiadajacy co najmniej
jeden rok kalendarzowy pracy w szkole.
Warunkiem otrzymania nagrody jest nienaganne wykonywanie obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, przestrzeganie zasad Regulaminu pracy, wzorowe
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, wykazywanie duzej inicjatywy,
kreatywnos$ci w pracy, doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.
Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajgca sie postawe pracowniczg w pracy jak
réwniez w Srodowisku:
- pomysty nowatorskie podczas cyklu pracy,
- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
- wydajnosc¢ i operatywnos¢ w pracy,
- za wykonywanie dodatkowych czynno$ci lub obowigzkow na rzecz szkoty poza
obowigzujgcymi godzinami pracy,
- wypetnianie specjalnych zadan okreslonych przez przetozonego a majgcych scisty
zwigzek z powierzonymi obowigzkami lub przyjetymi dodatkowo,
- racjonalne wykorzystanie przydzielonych do pracy urzadzen, materiatéw i surowcow.
2. Pracownikom szkoty, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia okreslone w Karcie
Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w Ponadzaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy.
Zasady przyznawania wymienionych nagrod regulujg odrebne przepisy.
3. Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia, kopie dyplomu sktada sie
do akt osobowych pracownika.
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4. Nagrody wreczane sg pracownikom w zwigzku z zakonczeniem roku szklonego,
obchoddw waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoty lub w innym terminie,
w zaleznosci od rodzaju nagrody.

Rozdziat VII.
Odpowiedzialnosé materialna

§ 36

1. Pracownicy, ktérym powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

- wartosci pieniezne,

- narzedzia i inne pobrane przedmioty,

- ksigzki z biblioteki, czytelni lub gabinetu - pracowni przedmiotowe;,
odpowiadajg w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu
(z uwzglednieniem ich amortyzaciji )

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy lub zwolnieniem wymienionym w § 20, pkt. 2
Regulaminu, kazdy pracownik, ktéremu powierzono mienie wymienione w pkt.1
niniejszego  paragrafu, ma obowigzek rozliczenia sie ( w przypadku urzadzen i
narzedzi uwzgledniajgc ich amortyzacje) z zakladem pracy.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng ( zgodnie z obowigzujgcymi przepisami )
za szkody powstate w miejscu pracy z jego winy lub na skutek zaniedbania obowigzkéw
stuzbowych.

Rozdziat VIII.

Odpo wiedzi alnosé porzadkowa i
dyscyplinarna

§ 37

1. W ramach odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonego porzadku, regulaminu, przepiséw bhp, przeciwpozarowych i
wszystkich  wyszczegdlnionych w Rozdziale |V pracodawca moze stosowaé wobec
pracownika kare upomnienia lub kare nagany, zgodnie z zapisem art. 108 oraz art. 109
Kodeksu pracy.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych, oraz
innych wymienionych w niniejszym regulaminie, dyrektor szkoty moze zastosowac¢ wobec
pracownika rowniez kare pieniezna.

3. Kara pieniezna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze byé wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesigtej
czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
ustawowych potraceh z art. 87 § 1 pkt. 1 — 3 Kodeksu Pracy.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. Wplywy pienieznych kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 38

Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary i
uznanie kary za niebyig reguluja: art. 108 — 113 Kodeksu Pracy.
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§ 39

1. Naruszenie wymienionych w niniejszym Regulaminie obowigzkéw pracownika moze
réwniez stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy.
2. W razie dopuszczenia sie naruszeh prawa, dyrektor moze:

a) zwrdéci¢ na pismie uwage pracownikowi, ze dopuscit sie naruszenia obowigzkow
pracowniczych lub obowigzujgcego u pracodawcy regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i
przestrzec go, ze dalsze ich naruszanie spowodowaé zastosowanie kary porzadkowe;j lub
rozwigzanie stosunku pracy.

b) zastosowac w trybie okreslonym w przepisach kodeksu pracy jedng z kar tam
przewidzianych, to jest:

- kare upomnienia
- kare nagany
- dodatkowo kare pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp
i ppoz., opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawanie do pracy w stanie
nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie lub miejscu pracy,
c) pracownika pedagogicznego mozna ukarac¢ takze karg dyscyplinarng za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub jego obowigzkom.
Katalog kar, sposob przeprowadzania postepowania dyscyplinarnego oraz kompetentne
organy okreslajg wtasciwe przepisy prawa.

Rozdziat IX.

Postanowienia koncowe

§ 40
W przypadku nieobecnoséci w szkole dyrektora, jego obowigzki przejmuje zastepca
dyrektora szkoty, a gdy i on jest nieobecny obowigzki te, za zgodg organy prowadzacego
przejmuje inny wskazany przez dyrektora szkoty pracownik.
§ 41
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
§42
Wszystkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg do swej waznosci formy pisemnego
aneksu, ktérego tresc jest ustalona i wprowadzona w zycie w trybie ustalonym dla samego

Regulaminu.

§ 43

Postanowienia Regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o prace.

§ 44
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Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg dyrektor i jego zastepca oraz
bezposredni przetozony pracownikow.

§ 45
Traci moc Regulamin Pracy z dnia 01.09.2005r.
§ 46

1. Kazdy przyjety do pracy pracownik przed podjeciem pracy powinien zapoznac sie
z trescig Regulaminu pracy i poswiadczy¢ to wtasnorecznym czytelnym podpisem.

§ 47

2. We wszystkich sprawach nie objetych Regulaminem pracy majg zastosowanie przepisy
prawa pracy, Karty nauczyciela, akty wykonawcze do tych ustaw i Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

3. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi i zatwierdzeniu przez dyrektora — po uptywie dwdch tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole podstawowej nr 35
w Gdyni, tj.: umieszczenie na tablicy ogtoszen szkoty, pokoju nauczycielskim oraz
opublikowanie na stronie internetowej szkoty.

§48

1. Regulamin Pracy uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi .

DATA | PODPIS DYREKTORA SZKOtY
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