REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

ZSO Nr 1 w GDYNI

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwany dalej REGULAMINEM powstał w oparciu o następujące akty prawne:

a. ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 z późń. zm. ; Dz. U. z 2002 roku Nr 135, poz. 1146: Dz. U. z 2003 roku Nr 213, poz. 2081),

b. ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (tekst pierwotny: Dz. U. z 1991 roku Nr 55, poz. 1146: Dz. U. z 2001 roku Nr: 79, poz. 854, 
Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405: Dz. U. z 2002 roku Nr: 135, poz. 1146, Nr 240, poz. 2052 z późn. zm.),

c. rozporządzenie Ministra Pracy i Gospodarki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
(Dz. U. z 1994 roku Nr 43, poz. 168 z późn. zm.)

d. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2004 roku Nr 179, poz. 1845 z późn. zm.),

e. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 
1998 roku w sprawie szczególnych zasad udzielania pomocy finansowej 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych 
(Dz. U. z 1998 roku Nr 134, po. 876 z późn. zm.).

2. Regulamin określa zasady przyznawania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej FUNDUSZEM na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania 
z usług i świadczeń finansowanych przez FUNDUSZ.

3. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczania według obowiązujących przepisów.

Odpis podstawowy dla pracowników niebędących nauczycielami wynosi 
na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli p[przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

· Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym lub niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. A i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budżetowej.

· Z odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, o którym mowa w ust. 1, wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

· Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 
5% pobieranych przez nich emerytur i 

4. Środki FUNDUSZU mogą być zwiększone:

a. o odsetki od środków FUNDUSZU,

b. o wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

c. o darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

d. o inne środki.

5. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden FUNDUSZ.

6. FUNDUSZ służy wykorzystaniu zbiorowemu. Niewykorzystanie go przez pracownika nie jest podstawa do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

7. Środki FUNDUSZU nie mogą być wykorzystane na inne, niż zawarte 
w REGULAMINIE cele, a zobowiązania FUNDUSZU nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku środków.

8. Pracownik, któremu nie przyznano świadczeń i dopłat z FUNDUSZU może wystąpić do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego wniosku.

9. Pracodawca w ciągu 14 dni od otrzymania ponownego wniosku rozpatruje go, po uprzednim zasięgnięciu opinii organizacji związkowych działających 
na terenie szkoły.

II. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków FUNDUSZU są:

1. Pracownicy zakładu zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę, mianowania i powołania.

W przypadku pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze zatrudnienia wymaga się oświadczenia, ze dyrektor ZSO nr 1 w Gdyni jest ich jedynym pracodawcą.

2. Pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, zdrowotnych 
i wychowawczych,

3. Dzieci własne pracowników i dzieci  przysposobione oraz przyjęte 
na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki 
i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukończyły 18 lat, a jeżeli pobierają naukę w formach szkolnych – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,

4. Matki samotnie wychowujące dzieci, jeżeli nie otrzymują one żadnych świadczeń, np.  alimenty, renta itp.

5. W razie zbiegu uprawnień i braku możliwości przyznania świadczeń wszystkim uprawnionym pierwszeństwo w korzystaniu ze środków FUNDUSZU przysługuje:

- rodzinom mającym dzieci niepełnosprawne,

- rodzinom wielodzietnym,

- rodzinom, które mają najniższy dochód brutto na osobę.

6. Pomoc ze środków FUNDUSZU nie może stanowić dodatkowego świadczenia dla wszystkich zatrudnionych w wymiarze jednakowym, lecz być uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby upoważnionej 
do korzystania z ZFŚS.

III. EMERYCI I RENCIŚCI korzystają z Funduszu Socjalnego Emerytów 
i Rencistów Oświaty przy Wydziale Edukacji Urzędu Miasta w miejscu zamieszkania.
IV. PRZYZNAWANIE ŚRODKÓW ZFŚS

1. Środki ZFŚS przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie:

a. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie wczasów, kolonii, obozów, zimowisk, rajdów, zielonych szkół, 

b. krajowych wczasów profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,

c. krajowego wypoczynku organizowanego przez pracowników we własnym zakresie,

d. krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, spływy),

e. pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

f. pomocy materialnej w formie rzeczowej dla osób uprawnionych,

g. bezzwrotnej pomocy finansowej dla osób uprawnionych, znajdujących się 
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej,

2. Pożyczek mieszkaniowych, o których mowa w ust. 1e, można udzielić w celu:

a. uzupełnienia wkładów budowlanych do spółdzielni mieszkaniowych,

b. budowy domu jednorodzinnego,

c. zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, które wybudowały budynek 
w ramach prowadzonej działalności gospodarczej,

d. pokrycia kosztów wykupu lokali na własność oraz uzupełnienie zaliczki 
na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze prawo do lokalu,

e. przystosowania mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,

f. remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

3.
Bezzwrotnej pomocy finansowej, o której mowa w ust. 1g, można udzielić    raz a w ekstremalnych przypadkach 2 razy w roku kalendarzowym 
na podstawie dołączonych rachunków. Pomoc może zostać przyznana po uwzględnieniu sytuacji materialnej ubiegającego się w następującej wysokości: 300zł, 500zł lub 800zł. 

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń socjalnych oraz dopłat 
z FUNDUSZU uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej – także od jego sytuacji mieszkaniowej.

2. Świadczeń udziela się na wniosek osób uprawnionych.

3. Podstawę do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany w oświadczeniu uprawnionego załączonym do wniosku, o którym mowa w ust. 2.

4. Ilekroć w regulaminie używa się pojęcia „minimalne wynagrodzenie za pracę” rozumie się przez to wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie 
z 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
(dz. U. z 2002 roku Nr 200, poz. 1679)
5. Dopłata do jednej wybranej spośród wskazanych w regulaminie form wypoczynku organizowanych dla dzieci i młodzieży oraz wypoczynku pracowników przysługuje uprawnionemu tylko raz w roku 
po udokumentowaniu fakturą /wyjątek stanowi wypoczynek we własnym zakresie/.

6. Podstawą do dopłaty przyznanej ze środków ZFŚS na wypoczynek zorganizowany w formie wczasów oraz organizowany we własnym zakresie przez pracownika jest skorzystanie przez pracownika z urlopu obejmującego co najmniej 14 dni kalendarzowych wypoczynku. Wnioski należy składać do 31 maja.

7. Pomoc rzeczową i pieniężną przyznaje się w razie:

- indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci

- szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej.

VI. OGÓLNE ZASADY UDZIELANIA POMOCY FINANSOWEJ Z ZFŚS NA ZMNIEJSZENIE WYDATKÓW MIESZKANIOWYCH

Zgodnie z treścią rozporządzenia Zarządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998 roku w sprawie szczególnych zasad udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U z 1998 roku Nr 134, poz. 876 z późn. zm. ). Ustalone zostały zasady udzielenia pomocy finansowej z ZFŚS na zmniejszenie niektórych wydatków mieszkaniowych, określonych w art. 21, ust. 1, pkt. 23 ustawy 
z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych.

Pomoc finansowa może być udzielona osobie uprawnionej do korzystania 
z ZFŚS, jeżeli w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochód na osobę w gospodarstwie domowym nie przekroczył kwoty stanowiącej:

- w gospodarstwach jednoosobowych – 150%

- w gospodarstwach dwuosobowych – 125%

- w gospodarstwach trzyosobowych i większych – 100% 

najniższego wynagrodzenia obowiązującego w tym miesiącu.

Dochodem gospodarstwa domowego SA wszystkie dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych pomniejszone o kwotę świadczonych na rzecz dzieci alimentów ustalonych wyrokiem lub ugoda sądową.

W dochodzie gospodarstwa domowego uwzględnia się kwotę alimentów ustalonych wyrokiem lub ugodą sądową.

VII. OGÓLNE ZASADY UDZIELANIA, SPŁATY I UMORZENIA POŻYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE I REMONTOWE Z ZFŚS

1. Pożyczka na cele mieszkaniowe i remontowe z FUNDUSZU może być udzielona:

a. pracownikom zatrudnionym na czas nieokreślony, których staż pracy 
w ZSO nr 1 w Gdyni wynosi minimum 12 miesięcy

b. pracownikom zatrudnionym na czas określony, których staż pracy 
w ZSO nr 1 w Gdyni wynosi minimum 12 miesięcy, na następujących warunkach:

- okres spłaty pożyczki nie może przekraczać okresu zatrudnienia w ZSO Nr1 w Gdyni

- umowę podpisuje dwóch żyrantów zatrudnionych na czas nieokreślony 

2. Kwotę ww. pożyczki ustala się następująco:

- 5.000 PLN na budowę lub remont domu

- 3.000 PLN  na remont lub modernizację mieszkania

3. Pożyczka remontowa podlega oprocentowaniu 2% i spłacana jest w ratach miesięcznych przez okres: 


- 3 lat w przypadku przyznania kwoty w wysokości 5.000 PLN 


- 2 lat w przypadku przyznania kwoty w wysokości 3.000 PLN

4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z FUNDUSZU, uwzględniając jej sytuację życiową i materialną, dyrektor szkoły może zawiesić spłatę pożyczki maksymalnie na okres 6 miesięcy.

5. Udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe i remontowe może nastąpić dopiero po poręczeniu jej spłaty przez dwóch poręczycieli – pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony w ZSO Nr 1. 

6. Pożyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku rozwiązania stosunku pracy, z wyjątkiem przejścia pracownika na emeryturę lub rentę.

7. Pożyczka mieszkaniowa lub remontowa może być przyznana pracownikowi nieposiadającemu zobowiązań wobec FUNDUSZU.

8. W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę podlega ona spłacie przez poręczycieli.

9. Pożyczka niespłacona przez pożyczkobiorcę w wyniku jego śmierci ulega umorzeniu.

10. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe i remontowe jest uzależniona
 od wysokości środków zgromadzonych na rachunku ZFŚS.

11.  Warunkiem przyznania kolejnej pożyczki mieszkaniowej jest całkowita spłata poprzednio udzielonej.

VII. ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

1. Środkami FUNDUSZU  administruje DYRAKTOR PLACÓWKI, podejmując decyzje o przyznaniu uprawnionym do tego osobom świadczeń i dopłat.

2. Organem doradczym w gospodarowaniu FUNDUSZEM jest dla DYREKTORA powołana przez niego KOMISJA SOCJALNA, która po wstępnej kwalifikacji wniosków o udzielenie pomocy socjalnej z ZFŚS, opiniuje i wnioskuje 
o działalności socjalnej.

Dokumentację prowadzi wyznaczony przez DYREKTORA  pracownik.

3. Decyzję o przyznaniu osobom uprawnionym do świadczeń z ZFŚS podejmuje DYREKTOR w uzgodnieniu z zakładową organizacja związkową.

4. Podstawę prowadzenia działalności socjalnej stanowi, zatwierdzony przez Dyrektora PLACÓWKI plan roczny dochodów i wydatków, stanowiący załącznik do regulaminu.

5. Środki z FUNDUSZU  niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

6. Środki przeznaczone na poszczególne cele,  a niewykorzystane zgodnie z ich pierwotnym przeznaczeniem do końca III kwartału danego roku, mogą być dowolnie przesuwane na cele wyznaczone niniejszym regulaminem.

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin FUNDUSZU jest dokumentem dostępnym dla wszystkich pracowników szkoły.

2. Regulamin ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH ZSO Nr 1 w Gdyni zatwierdza DYREKTOR po konsultacji z organizacją Związków Zawodowych, działających na terenie szkoły.

3. Regulamin ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH wchodzi w życie po upływie 7 dni od ogłoszenia jego treści na stronie internetowej szkoły i umieszczenia na tablicy ogłoszeń.
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