STATUT

Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego
nr 1 w Gdyni

im. prof. Haliny Borzyszkowskiej
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Podstawa prawna :

Statut opracowano na podstawie:

1.

10.

Art. 50 ust. 2, pkt 1 w zwigzku z art. 60 ust. 1 z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2 1996 r. Nr 95, poz.425 z p6zniejszymi zmianami).

Jednolitego tekstu ,,Ustawy o systemie oswiaty” (Dz. U. Nr 256, poz. 2572).
Rozporzadzenia MENiS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199 z dnia

13 wrze$nia 2004 r. poz. 2046).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajéw i szczegétowych
zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52 z 2005 r. poz. 467).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.

7 2006r. Nr 97, poz.674, z pdzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. - przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju
szkolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 12, poz.96, z p6Zniejszymi zmianami);
Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdélowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji os6b, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan
i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2006 r. Nr 235, poz. 1703);

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.562,
z pézniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia MEN i S z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz. U. z 2002 Nr 23, poz. 225, z p6zniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego

w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rozporzadzenie MEN i1 S z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142, z pdzniejszymi
zmianami);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty

i placéwki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz.506);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114);

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szké6t (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624,

7 pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia MENiS z dnia 20 lutego 2004 w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szk6t do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 Nr 6, poz. 69);
Rozporzadzenia MEN z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008

Nr 175, poz. 1086);

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36,
poz. 155, z pézniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z p6zniejszymi zmianami);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526,

z pdzniejszymi zmianami).
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§1
L NAZWA I TYP OSRODKA

1. Nazwa Osrodka :
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawezy nr 1 im. prof. Haliny

Borzyszkowskiej.

2. Adres Osrodka :
81 — 155 Gdynia Ul Pk . Dabka 277.

3. Osrodek uzywa stempli z nazwa: ,,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1
w Gdyni”.

4. W nazwie Os$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej, nazwach szkoét
umieszczonych na tablicach, na sztandarze, Swiadectwach szkolnych, na pieczeciach,
ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa oraz na legitymacjach szkolnych opuszcza si¢ wyraz

»specjalny’.

5. Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Gdyni
jest Wydziat Edukacji przy Urzedzie Miasta w Gdyni, nadzér pedagogiczny sprawuje

Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
6. SOSW Nr 1 w Gdyni dziata na podstawie:

a) Orzeczenia Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w sprawie organizacji
Specjalnego Zaktadu Wychowawczego w Gdyni — Obtuzu, ul. Ptk . Dabka 277
o powotaniu z dniem 01.01.1980 r. Specjalnego Zakladu Wychowawczego dla
dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym;

b) Orzeczenia Organizacyjnego Inspektora Oswiaty i Wychowania w Gdyni
z dnia 01. 01. 1980 r. o powotaniu z ww. dniem Przedszkola Specjalnego
w Gdyni o liczbie 20 miejsc;

c) Orzeczenia Kuratorium O$wiaty i Wychowania Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku Nr KO-3/5017/83 z dnia 09.05.1983 r. o powotaniu Specjalnego
Osrodka Szkolno Wychowawczego w Gdyni — Obtuzu ul. Ptk . Dabka 277;

d) Decyzji Nr 264/98 z dnia 01.09. 1998 r. Kuratora Oswiaty w Gdansku do
Orzeczenia w  sprawie organizacji  Specjalnego Os$rodka  Szkolno-

Wychowawczego w Gdyni, ul. Ptk. Dabka 277,
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g

h)

i)

Uchwat Nr V/224/99, Nr V/226/99 z dnia 02 marca 1999 roku Rady Miasta
Gdyni w sprawie: przeksztalcenia Szkoly Podstawowej Specjalnej przy
Specjalnym O$rodku Szkolno Wychowawczym Nr w Gdyni, ul. Ptk . Dagbka 277
o strukturze organizacyjnej klas I - VIII w szescioletnia Szkole Podstawowa
Specjalna o strukturze klas I — VI oraz zalozenia i wlaczenia Gimnazjum
Specjalnego w Gdyni ul. Ptk . Dagbka 277 do Specjalnego O$rodka Szkolno
Wychowawczego Nr 1 w Gdyni ul Pik . Dabka 277;

Uchwaty Nr X1I1/247/03 Rady Miasta Gdyni z dnia 29 pazdziernika 2003r.

w sprawie: zmiany nazwy Szkoty Podstawowej Specjalnej w Gdyni,

ul. Ptk . Dabka 277 w Gdyni na Szkol¢ Podstawowa Specjalna Nr 50 w Gdyni,

ul. Ptk . Dabka 277,

Uchwaty Nr X1I1/249/03 w sprawie zmiany nazwy Gimnazjum Specjalnego

w Gdyni ul. Ptk. Dabka 277 na Gimnazjum Specjalne Nr 27 w Gdyni

ul. Ptk .Dabka 277,

Uchwat Nr XX1/433/04 i Nr XX1/434/04 z dnia 23 czerwca 2004 r. w sprawie
zatozenia i wlaczenia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 1 w Gdyni
do Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego Nr 1 w Gdyni, ul. Ptk . Dgbka
277;

Statutu Specjalnego Os$rodka Szkolno Wychowawczego Nr 1 w Gdyni,
przyjetego Uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 18.12.2006 r.

Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 w Gdyni jest placéwka

dydaktyczng, opiekunczg i wychowawczg przeznaczong dla dzieci i mtodziezy

uposledzonej umystowo: w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim,

7z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczy Nr 1 w Gdyni wchodza

nastgpujace formy organizacyjne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Wczesne wspomaganie rozwoju;

Przedszkole Specjalne;

Roczny oddziat przygotowujacy do nauki szkolnej;
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 50;

Gimnazjum Specjalne Nr 27;

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 1;

Swietlica szkolna;
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h) Oddziaty rewalidacyjno — wychowawcze;
1) Grupy wychowawcze objete calodobowa opieka.
9. Przedszkole Specjalne i roczny oddziat przygotowujacy do nauki szkolnej posiadaja

wilasne statuty i ich dzialalnos$¢ oparta jest na treSciach tych dokumentéw.

II. CELE I ZADANIA

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sg:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne;
c) zajecia kompensacyjno-rewalidacyjne i terapeutyczne wspomagajace rozwoj
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;
d) zajecia pozalekcyjne;
e) zajecia przysposabiajgce do pracy.
2. Gléwnym zadaniem placowki jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego,
wdrazanie do funkcjonowania spolecznego, rozumienia i uznawania norm
spotecznych oraz wyposazenie, stosownie do jego mozliwosci, w takie umiejgtnosci

i wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

3. Zakres tre$ci nauczania i wychowania w ksztalceniu ucznidéw Os$rodka odpowiada

indywidualnym potrzebom edukacyjnym i mozliwo$ciom psychofizycznym ucznia.

4. Cele i1 zadania wynikaja z podstaw programowych i innych dokumentéw
normatywnych dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych. Przygotowanie uczniéw do
integracji z srodowiskiem odbywa si¢ poprzez:

a) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania, takze w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wzbogacajacych i rozszerzajacych tresci
programéw szkolnych o sprawy zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym:;

b) stosowanie specjalnych metod w celu osiagnigcia wszechstronnego rozwoju
uczniéw w dostepnym im zakresie;

c) wyrabianie nawykow higienicznych, wpajanie zasad przestrzegania higieny,
dbatosci o zdrowie;

d) nauke zagospodarowania czasu wolnego;

e) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej poprzez

nauke religii w Osrodku;
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f)

g)
h)

i)
i)

wychowywanie uczniéw w duchu humanizmu, szacunku dla drugiego cztowieka;
umozliwienie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;
ksztalttowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, szacunku dla symboli
narodowych;

przygotowanie wychowankéw do pracy;

przygotowanie wychowankéw do podejmowania decyzji spotecznych

1 zawodowych.

5. Szczegétowe warunki 1 sposéb  oceniania wewnatrzszkolnego  reguluje

Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogicznag.

III. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

1.

Formami opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna sg:

a)
b)
c)

d)

g

h)

profilaktyka przedmedyczna;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna wspierajgca rozwdj uczniow;
wszechstronne oddziatywanie wychowawcéw, pedagoga, psychologa, logopedy

i innych specjalistow;

wspolpraca  z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi
organizacjami wspierajacymi rozwdj wychowanka;

zagwarantowanie mozliwosci korzystania z bezplatnego transportu do placéwki

i domu rodzinnego ucznia, finansowanego przez organ prowadzacy.

zwrot kosztéw przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkoly lub osrodka, na
zasadach okreslonych w umowie zawartej migdzy prezydentem miasta i rodzicami,
opickunami lub opiekunami prawnymi ucznia, jezeli dowozenie i opieke
zapewniaja rodzice, opiekunowie lub opiekunowi prawni.

indywidualna nauka uczniéw na terenie szkoly i w domach rodzinnych
wychowankdow;

Scista wspotpraca nauczycieli i specjalistow pracujgcych w szkole z rodzicami lub
opiekunami prawnymi celem wypracowania jednolitego sposobu oddzialywania
edukacyjno-wychowawczego zapewniajacy wszechstronny rozwoj

z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych ucznia.
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IV. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA OSRODKA Z RODZICAMI

1. Ofs$rodek wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez organizacj¢ nastgpujacych form:

a) Nauczanie:

udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach edukacyjno-
terapeutycznych, rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo,
przygotowujacych dzieci i mlodziez do funkcjonowania w spoleczenstwie na
miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych;

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla uczniéw

z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym na
wszystkich poziomach nauczania z wykorzystaniem odpowiednich form

i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana na
danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku przez nauczycieli

1 specjalistéw pracujacych z uczniem, b¢daca podstawg opracowania

i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
okreslajacego zakres zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem
zgodnie z jego potrzebami edukacyjnymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi;
organizowanie zaj¢¢ kompensacyjno-korekcyjnych;

organizacja zaj¢¢ dodatkowych oddzialywujacych na rozwdj sfery

poznawczej.

b) Wychowanie i opieka

realizacja tresci Programu Wychowawczego Osrodka;

organizacja zaje¢ dodatkowych wspierajacych proces wychowawczy ucznia;
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajacej rozwoj
uczniow;

wszechstronne oddziatywanie wychowawcéw, pedagoga i psychologa

w sferze wychowawczej we wspdtpracy z domem rodzinnym ucznia;
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ujednolicenie dziatah wychowawczych wynikajacych ze wspélpracy
nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w Osrodku;
organizacja grup §wietlicowych i grup wychowawczych objetych calodobowa
opieka dziatajgcych na terenie Os$rodka;
zorganizowanie stoldwki szkolnej z mozliwoscig odptatnego korzystania z
positkéw (warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za
positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote).
zapewnienie opieki wychowankom przez nauczycieli podczas:

v lekcji,

v’ przerw $rédlekcyjnych,

v' zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

v' zaje¢ organizowanych poza szkota.

c) Profilaktyka

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocas,
uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
objecie uczniéw dzialaniami gabinetu profilaktyki medycznej;

wspieranie oddzialywanh profilaktycznych poprzez wspélprace z instytucjami
porzadku publicznego — strazg miejska, policja, straza pozarng oraz

pedagogiem, psychologiem szkolnym.

. KOMPETENCJE ORGANOW OSRODKA

. Organami Osrodka s3:
a) Dyrektor Osrodka;

b) Rada pedagogiczna;

¢) Rada rodzicéow;

. Kompetencje poszczegdlnych organéw Osrodka regulujg akty normatywne.
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Dyrektor Osrodka

1. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej

odpowiedzialnosci sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt

pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej

Osrodka oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikéw.

2. Na konkurs Dyrektora wybierani sg cztonkowie Rady Pedagogicznej, Uchwatg Rady

Pedagogicznej, po uprzednim, tajnym, pisemnym glosowaniu.
3. Dyrektora powotuje organ prowadzacy.

4. Do kompetencji i obowiazkéw Dyrektora Osrodka w szczegdlnosci nalezg :

kierowanie dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

wspoélpraca z instytucjami i organizacjami samorzadowymi;

i statutu placéwki;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

- zapewnianie warunkéw do realizacji celéw statutowych placéwki;

- wystgpowanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng o przyznawanie nagréd

zapewnienie funkcjonowania placéwki zgodnie z przepisami prawa oswiatowego

i odznaczen pracownikom pedagogicznym zgodnie z uchwala Rady Miasta

Gdyni, a pracownikom administracji i obstugi zgodnie z Uktadem Zbiorowym

Pracy.

- decydowanie o wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym

oraz innym pracownikom.

- powolywanie wicedyrektora Osrodka ds. dydaktycznych i wicedyrektora

Osrodka ds. wychowawczych w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng oraz

nadzorowanie ich pracy;
- odwotywanie wicedyrektoréw Os$rodka (po zasiegnigciu opinii
Pedagogicznej);
- przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej;
- okreslanie zakresu obowigzkéw wicedyrektorow placéwki;
- wspolpraca z Radg Pedagogiczng w realizacji zadan statutowych placéwki;
- opracowywanie arkusza organizacyjnego pracy Osrodka;

- opracowywanie programu rozwoju placéwki;
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sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu innowacji pedagogicznych;

nadzor nad nauczycielami ubiegajagcymi si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

sprawowanie nadzoru dotyczgcego pracy logopedy i psychologa;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa, opieki medycznej

i odpowiednich warunkéw higieniczno —sanitarnych;

opracowywanie planu finansowo-rzeczowego Os$rodka i nadzorowanie jego
realizacji;

dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Osrodka;

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystywanie;
zabezpieczenie oraz wykorzystanie majatku O$rodka oraz  zabezpieczenie
pieczeci i drukéw Scistego zarachowania;

planowanie i organizowanie prac konserwacyjno - remontowych i wyposazenia
Osrodka;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw ogdlnych.

5. Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska :
a) na wilasng prosbg;
b) przez organ prowadzacy;
¢) na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna
1. Rade¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Osrodka bez wzgledu na realizowany przez nich wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, na zaproszenie jej

przewodniczgcego, goscie. Maja oni gtos doradczy. Moga to by¢:
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a) przedstawiciele organu prowadzacego lub nadzorujgcego Osrodek,

b) przedstawiciele Rady Rodzicow.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Gtosowanie nad przyjeciem uchwat na wniosek Rady Pedagogicznej moze odbywacé

si¢ jawnie lub tajnie — w sprawach osobowych.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa

protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktdére

mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i wychowawcow oraz innych pracownikéw Osrodka.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)
)
i)

k)

zatwierdzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
zatwierdzenie szkolnego programu wychowawczego;
zatwierdzenie szkolnego programu profilaktyki;
zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Odrodku (wymagaja one uzgodnienia z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny);
zatwierdzanie programéw wiasnych;

zatwierdzanie wnioskéw wychowawcéw klas i innych pracownikéw O$rodka

W sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyréznien oraz udzielanie kar;
zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;
podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniéw do innej klasy;

podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia wychowankéw z listy ucznidw

placowki;

szkolnego zestawu programéw nauczania;
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10.

11.

12.

13.

D

tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w Osrodku;

m) projektu planu finansowego Osrodka.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a)

b)

d)

g)

wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wyboru czlonkéw rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora;

kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez organ prowadzacy
w sytuacji, gdy do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
propozycji dyrektora w sprawie powierzenia stanowisk wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego lub odwotania z tych stanowisk;
wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do udziatu w pracach zespotu

oceniajgcego rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela.

Nauczyciele wybieraja program wychowania przedszkolnego, program nauczania,

podreczniki, a nastgpnie przedstawiajg radzie pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw podejmuje uchwate, w ktorej

uchwala zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub szkolnego i szkolny

zestaw podrecznikow biorgc pod uwage mozliwosci ucznidow.

Dyrektor do dn. 31.03. podaje do publicznej wiadomos$ci informacje o zestawie

programéw wychowania przedszkolnego lub szkolnym zestawie podrecznikdw, ktére

majg obowigzywaé w placéwce w kolejnym roku szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady

Rodzicéw moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego,

szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdw.

Zmiana w tym zestawie nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
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14. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach plenarnych lub w powotanych przez

siebie zespotach.

15. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego;
b) organu prowadzacego Osrodek;
¢) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

17. Dyrektor O$rodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o prowadzonej przez Osrodek dziatalnosci.

18. Dyrektor ma prawo do wstrzymania realizacji uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa zawiadamiajgc organ prowadzacy lub organ

sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad placowka.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym

placéwke uchyla uchwale w razie jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. Szczegdétowe kompetencje Rady Pedagogicznej przy SOSW Nr 1 w Gdyni okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej zatwierdzony na posiedzeniu plenarnym RP w dniu

02 grudnia 2004 r.

Rada Rodzicow

1. Rade rodzicéw tworzg rodzice /prawni opiekunowie wychowankéw Osrodka.

. Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow wychowankéw Osrodka.

2
3. Wybory rady rodzicéw sa przeprowadzane na poczatku kazdego roku szkolnego.
4. Nowo wybrana rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5

. W sktad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu , wybranym w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw kazdego oddziatu wchodzacego w sktad placowki.
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6. Celem dziatalnosci Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogélu rodzicow oraz

podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci

Odrodka, a takze wnioskowanie do innych organéw O$rodka w tym zakresie spraw.

7. Kompetencje Rady Rodzicow:

a)

b)

c)

d)

g

Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

- programu wychowawczego placowki, obejmujgcego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow,
realizowanie przez nauczycieli;

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb s$rodowiska , obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Uchwalanie, opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci

ksztatcenia lub wychowania placowki.
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki.

Pobudzanie 1 organizowanie aktywno$ci rodzicbw na rzecz wspomagania

realizacji celéw 1 zadan statutowych Osrodka.

Gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet,

zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

Zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami O$rodka

i nauczycielami rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ Osrodka,

Opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny

ze statutem Osrodka.

8. Prawa rodzicow :

a)

b)

Prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno -wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych i rewalidacyjnych placéwki, z ktérymi rodzice sg
zapoznawani podczas spotkan z rodzicami;

Prawo do znajomosci aktualnych przepiséw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;
Prawo do rzetelnych informacji na temat uczniéw ( ich zachowan, postepoéw

i przyczyn trudno$ci w nauce ) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami,
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d) Prawo do wuzyskiwania specjalistycznych informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
e) Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Osrodka.

Zasady wspéldziatania organéw Osrodka

1. Na szczeblu klasowym wspétpracujg ze sobg, w granicach swoich kompetencji, tréjki
klasowe rodzicow z wychowawcyg. Efekty i1 wnioski swojej pracy przekazuja

Dyrektorowi Osrodka.

2. Na szczeblu Osrodka wspotdzialajg, w granicach swoich kompetencji, prezydium Rady
Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Dyrektor Osrodka. Wymian¢ informacji pomi¢dzy

organami Osrodka zapewnia Dyrektor.
3.Konflikty pomi¢dzy organami Osrodka rozwigzuje si¢ w nast¢pujacy sposob:

a) konflikt uczen — uczen - rozstrzyga wychowawca,

b) konflikt uczef — nauczyciel - rozstrzyga wychowawca i wicedyrektor,
c) konflikt uczef — wychowawca - rozstrzyga wicedyrektor,

d) konflikt nauczyciel — nauczyciel - rozstrzyga dyrektor,

e) konflikt rodzice — nauczyciel - rozstrzyga dyrektor,

f) konflikt nauczyciel — dyrektor - rozstrzyga organ prowadzacy.

4. Organem odwotawczym w przypadku nie rozstrzygni¢cia konfliktu jest organ

prowadzacy lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

VI.STANOWISKA KIEROWNICZE W OSRODKU

1. Stanowiska kierownicze w Osrodku:

a) Dyrektor Osrodka.
b) Wicedyrektor ds. dydaktycznych.
¢) Wicedyrektor ds. opiekunczo -wychowawczych.

d) Kierownik Administracyjno — gospodarczy.
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2. W celu kolegialnego podejmowania decyzji dotyczgcych funkcjonowania placéwki do
Zespolu Kierowniczego Os$rodka Dyrektor powotuje przedstawicieli zwigzkow

zawodowych dziatajagcych w placéwce, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j.
3. W celu usprawnienia dziatalno$ci Osrodka powotuje sie nastgpujace funkcje i zespoty:

a) Zespo6t specjalistow;

b) Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy;

c) Zespol Powypadkowys;

d) Zesp6t Wychowawczy;

e) Komisja ds. podziatu srodkéw na doksztatcanie Rady Pedagogiczne;j;
f) Komisja Socjalna;

g) Komisja Inwentaryzacyjna;

h) Opiekun ksiegozbioru dla nauczycieli;

i) Komisja ds. zuzycia paliwa;

j) Zespoty problemowo-zadaniowe.

Kompetencje wicedyrektora Osrodka Ds. Dydaktycznych

1. Wicedyrektor Osrodka ds. dydaktycznych nadzoruje bezposrednio prace:

a) nauczycieli: Szkoty Specjalnej Podstawowej Nr 50, Gimnazjum Specjalnego Nr 27,
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 1, Przedszkola Specjalnego
1 oddziatéw rewalidacyjno - wychowawczych;

b) specjalistow zatrudnionych w placéwce;

c) pedagoga, logopedy i psychologa;

d) pomocy nauczycieli.

2. Organizuje i odpowiada bezposrednio za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej we wszystkich podlegtych sobie placowkach.

3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami 1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4. Wspotpracuje w szczeg6lnosci z Dyrektorem Osrodka, wicedyrektorem ds. opiekunczo -
wychowawczych, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem, logopeda, koordynatorem

d.s. bezpieczenstwa, pracownikami administracjii obstugi, Radg Rodzicéw.
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10.
11.
12.

13

16.

17.

18.

19.

20.

. Odpowiada za prowadzenie petnej dokumentacji przebiegu nauczania oraz realizacji

obowigzku szkolnego.

Dba o wyposazenie szkét i przedszkola w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne.
Czuwa nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy nauczycieli

i uczniéw podczas nauki szkolne;j.

Sporzadza zestawienia godzin ponadwymiarowych podlegtych sobie placowek.

Wspdlnie z Dyrektorem O$rodka sporzadza arkusz organizacyjny.

Hospituje prace nauczycieli, gromadzi informacje o ich pracy.

Kontroluje sposéb dokumentowania pracy nauczycieli.

Odpowiada za prawidlowe prowadzenie Ksiegi Uczniéw oraz pelnej dokumentacji

przebiegu nauczania.

. Odpowiada za majatek ruchomy szkot i przedszkola.
14.
15.

Odpowiada za wspotprace z zaprzyjaznionymi placéwkami o§wiatowymi.

Czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyk pedagogicznych studentéw szkot
wyzszych oraz zaktadow ksztalcenia nauczycieli.

Dba o znajomos$¢ i przestrzeganie prawa o§wiatowego w placowce.

Dba o wtasciwg atmosfere pracy.

Inspiruje wspétprace miedzy placowkami szkolnictwa specjalnego w obrebie

woj. pomorskiego.

Zastepuje Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci i podejmuje biezace decyzje
niezbedne dla funkcjonowania O$rodka.

Wicedyrektor Osrodka ds. dydaktycznych bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka.

Kompetencje wicedyrektora Osrodka ds. opiekunczo - wychowawczych

1.

Wicedyrektora ds. wychowawczych powotuje dyrektor Osrodka zgodnie

7 obowigzujacymi przepisami, po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

Do kompetencji wicedyrektora Osrodka ds. wychowawczych nalezy nadzér nad
pracownikami sprawujacymi calodobowa opieke nad wychowankami oraz nauczycielami

pracujacymi w $wietlicy szkolnej, a w szczegdlnosci:

a) wspdtudzial w tworzeniu arkusza organizacyjnego pracy Osrodka;
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b) koordynowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno- opiekunczo —wychowawczej
nauczycieli - wychowawcéw, sprawujacych catodobowa opieke nad wychowankami

oraz pracujacymi w $wietlicy;

¢) nadzorowanie realizacji programéw i planéw pracy, przygotowywanie okresowych

sprawozdan z ich wykonania;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym hospitowanie zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych oraz wychowawczo -opiekunczych;
e) organizowanie dowozow i odwozéw uczniéw do i ze szkoty;

f) koordynowanie wspétpracy nauczycieli i wychowawcéw oraz wspétpracy

z rodzicami;
g) bezposrednie nadzorowanie pracy nauczycieli i wychowawcow;

h) dokumentowanie swojej pracy, szczegdlnie czynnosci o charakterze kontrolno —

instruktazowym;

i) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z powierzonym zakresem

obowigzkow;

j) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, nagradzania, karania, premiowania

w stosunku do podlegtych pracownikow;
k) ustalenie zakresow obowigzkéw podlegtych pracownikow;

1) wudzielanie instruktazu i wprowadzanie nowo zatrudnionych do pracy na podlegtych

stanowiskach;
m) organizowanie zastgpstw;

n) prowadzenie ewidencji obecnosci wychowankéw 1 naliczanie odplatnosci za

wyzywienie.
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VII. ORGANIZACJA OSRODKA

[S—

Oédrodek jest placowka feryjng.

2. Organizacja roku szkolnego, obejmujgca termin rozpoczecia i zakonczenia zajgc
dydaktycznych, ferii i przerw $wigtecznych, dni wolnych od pracy i nauki dostosowana

jest corocznie do rozporzadzenia M E Ni S.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, po ktérych przeprowadzana jest klasyfikacja.

Termin zakonczenia semestru wyznacza Dyrektor placéwki.

&

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okres§la w danym roku arkusz
organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka najpdzniej

do 30 kwietnia kazdego roku.

5. Arkusz organizacyjny Osrodka zawiera:

a) liczbe oddzialéw i grup wychowawczych,

b) liczbe godzin dydaktycznych, liczb¢ godzin wychowawczych, liczbe godzin
dodatkowych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy,

c) liczbe pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi

tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
d) liczbe nauczycieli uzyskujacych awans zawodowy.

6. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.

~

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad

zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Kwalifikacje uczniéw do placéwki przeprowadza zespét specjalistéw pracujgcych

w Osrodku na podstawie orzeczenia z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

9. Uczniowie w czasie danego roku realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne i zajgcia
rewalidacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng, Szkolnego Zestawu Programéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczania opracowanych na podstawie podstaw programowych ksztalcenia ogélnego

dla wszystkich typéw szkét i przedszkola.

Osrodek wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom.
W Osrodku moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna.

Osrodek  organizuje formy wspoéldziatania z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.
Osrodek zapewnia wychowankom mozliwo$¢ spozywania obiadu w stoléwce szkolne;.

W szkole zatrudnione sg pomoce nauczyciela, ktére zakresem swoich obowigzkéw
obejmujg nastepujace oddziaty:

a) Oddzialy rewalidacyjno-wychowawcze;

b) Oddziaty przedszkolne;

¢) Oddzial przygotowujacy do nauki szkolnej;
d) Klasy I-1II szkoty podstawowej;

e) Za porozumieniem z organem prowadzacym w zaleznosci od potrzeb na

kolejnych etapach edukacyjnych;

f) Do pomocy uczniom wszystkich etapow edukacyjnych objetych treningiem

czystosci;

g) W grupach objetych catodobowa opieka.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w oddziale rewalidacyjno - wychowawczym wynosi

20 godzin

Sposob dokumentacji zaje¢ prowadzonych w rewalidacyjno — wychowawczym

oddziale okres$lajg odrgbne przepisy.

Osrodek organizuje zajecia pozalekcyjne w ramach két zainteresowan.
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18.

19.

20.

21

22.

Odrodek organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem

ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych.

Roczny plan pracy opracowuje nauczyciel z uwzglgdnieniem wybranych tredci

ksztalcenia zawartych w podstawie programowe;j.

Dla kazdego ucznia opracowany jest indywidualny program edukacyjno terapeutyczny
realizowany po zaakceptowaniu i podpisaniu przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych

wychowanka.

.Dla uczniéw, ktérzy musza przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw, prawnych opiekunéw lub organizacj¢ dowozu i przywozu dzieci do szkoty,
Osrodek organizuje zajecia §wietlicowe.
Decyzja dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow w placowce nie obowigzuje

jednolity strdj organizacyjny.

VIII. ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

1.

Dla uczniéw, ktérych mozliwos¢ udzialu w zajgciach grupowych jest ograniczona

szkota organizuje nauczanie indywidualne.

Nauczaniem indywidualnym objeci sa uczniowie na podstawie orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z publicznych Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznych.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ w miejscu pobytu lub zamieszkania ucznia,

a w uzasadnionych przypadkach w celu integracji ze $rodowiskiem réwiesniczym
czesciowo na terenie Osrodka.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ nauczania indywidualnego wynosi odpowiednio:

a) dla uczniéw oddziatu przedszkolnego 4 — 6 godzin;
b) dla uczniéow klas I —III 6 — 8 godzin;

c) dla uczniéw klas IV —VI 8 — 10 godzin;

d) dlauczniéw gimnazjum 10 — 12 godzin;

e) dlauczniéw szkdl ponadgimnazjalnych 12 — 16 godzin;
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5.

f) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu gtgbokim 5 — 10 godzin.

O ilosci realizowanych godzin nauczania indywidualnego decyduje organ

prowadzacy.

IX. ORGANIZACJA ZAJEC NAUKI RELIGII

1.

Osrodek organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw,

ktérych rodzice zadeklarowali wole uczestnictwa ich dziecka w lekcjach religii.

Uczniowie nie biorgcy udziatu w zajeciach z religii majg w tym czasie zapewniong

opieke na terenie Osrodka.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie i nie ma wptywu na promowanie

ucznia do nastepnej klasy oraz §rednig ocen.

X. ORGANIZACJA KSIEGOZBIORU DLA NAUCZYCIELI

1.

Ksiegozbiér dla nauczycieli jest do dyspozycji nauczycieli w czasie trwania zajec

dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru wycofujac egzemplarze

nieaktualne w pracy.

Ksiggozbiorem dla nauczycieli zarzadza nauczyciel wybrany przez Radg

Pedagogiczng sposrdd jej cztonkow.

Wicedyrektor Os$rodka ds. dydaktycznych sprawuje bezposredni nadzor nad

dziatalno$cig wybranego nauczyciela i ksiggozbiorem dla nauczycieli.

Wydatki zwiagzane z uzupelianiem ksiggozbioru obejmujg zakupy nowych pozycji,

ich konserwacje¢, zakup mebli, materialéw piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel zajmujacy si¢  ksiegozbiorem dla

nauczycieli i przedktada Dyrektorowi Osrodka i Radzie Pedagogiczne;.

XI.ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW OSRODKA

1.

W Osrodku sg zatrudnieni pracownicy:

a) dyrektor osrodka;
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b)

d)
e)

g)
h)
)
j)
k)
D

wicedyrektor osrodka d.s. dydaktycznych;

wicedyrektor osrodka d.s. opiekunczo-wychowawczych;
psycholog;

pedagog;

logopeda;

nauczyciele;

wychowawcy sprawujacy opieke catlodobows;
wychowawcy swietlicy;

terapeuci;

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

2. Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

4. Warunki tworzenia stanowisk kierowniczych i pedagogicznych okresla Dziennik

Ustaw Nr 41 z dnia 28.03.1994 r.

5. Za zgoda organu prowadzgcego Osrodek na wniosek dyrektora i za zgodg organu

prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

6. Zakres obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych Osrodka okresla ustawa

z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 3, poz. 19 2 1982 r.

z pdzniejszymi zmianami ).

7. Do zadan pracownikow pedagogicznych w Osrodku, jak i poza jego siedziba naleza:

a)

b)

ustalenie i realizowanie zestawu programdéw nauczania i wychowania dla danego
oddzialu na okre§lony etap edukacyjny 1 dla kazdego ucznia na miar¢ jego
mozliwos$ci;

ewaluacja programOw nauczania i indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych w zaleznos$ci od wyksztatconych i wdrozonych umiejetnosci
funkcjonowania ucznia okreslonych celami edukacyjnymi;

opracowywanie rocznych planéw pracy;

Strona 24




d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych
Osrodka;

e) wspieranie swoja postawg 1 dziatlaniami pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo wychowankows;

h) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

i) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawcéw klasy i dyrekcje, a takze
rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw;

j) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Os$rodku oraz poza nim;

k) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, klasowej i szkolnej;

1) $cista wspotpraca z rodzicami wychowankdéw, informowanie ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigczanie w programowe
i organizacyjne sprawy klasy;

m) wspotdziatanie =z  psychologiem, innymi specjalistami i komoérkami
organizacyjnymi Osrodka w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw;

n) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inne sprzety.

Do obowigzkéw nauczyciela — wychowawcy zespotu klasowego 1 grup

wychowawczych naleza:

a) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji oraz nawigzania pozytywnego
kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

b) dokonanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia dostgpnymi narz¢dziami
badawczymi, opracowywanie i modyfikowanie na jej podstawie indywidualnego
programu edukacyjnego;

c) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do

rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw;
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d) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do pelnienia 16l spolecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

e) ksztaltowanie umiejetnos$ci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych,
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

f) zapewnienie uczniowi udziatu w zajg¢ciach rewalidacyjnych wspierajgcych rozwoj
i majagcy wplyw na mozliwoéci ksztalcenia ogdélnego oraz realizacji tresci
podstawy programowej;

g) Scista wspodlpraca z domem rodzinnym ucznia dostarczajaca wiedzg
i spostrzezenia wplywajace na zwigkszenie pracy edukacyjno-terapeutyczno-
wychowawczej;

h) wspélpraca z specjalistami i terapeutami Osrodka w celu zapewnienia realizacji
zamierzen ujetych w szkolnym zestawie programéw nauczania

i wychowania.

9. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezg:

a) bezposrednia wspélpraca z nauczycielem, w celu organizacji procesu opiekunczo-
wychowawczego uczniéw;

b) pomoc nauczycielowi w opiece na terenie Osrodka i poza nim;

c) dbalos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki;

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen bedacych miejscem pracys;

e) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci pozostajacych w bezposredniej opiece.

10. Zakres zadan pozostatych pracownikéw Osrodka okresla dyrektor i Regulamin

Pracy Osrodka.

11. Funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa petni pedagog.

XII. ZAKRES OBOWIAZKOW KOORDYNATORA D.S. BEZPIECZENSTWA
W RAMACH REALIZOWANYCH ZADAN W OBSZARACH PRACY
Obszar 1

1. Integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw placowki ( nauczycieli,

uczniéw, rodzicéw) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa;
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Wspdlpraca z psychologiem , wychowawcami klas, pielegniarka szkolnag w celu

oceny sytuacji uczniéw sprawiajagcych problemy wychowawcze.

3. Organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespotu d.s. wychowawczych, rady
rodzicow.

4. Wnhnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa w szkole,
a wymagajacych naktadéw finansowych lub dziatan wymagajgcych wspotpracy badz
zgody organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Opracowywanie z radg pedagogiczna, radg rodzicoéw programu dzialan majgcego na
celu podniesienie bezpieczenstwa w placéwce 1 wyeliminowanie sytuacji trudnych.

6. Analiza skuteczno$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania 1 stosowanych
wzmocnien.

7. Opracowywanie z Dyrektorem i psychologiem projektu procedur bezpieczenstwa
i reagowania w sytuacjach kryzysowych w szkole.

8. Upowszechnienie wiedzy o tych zasadach wéréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Obszar 11

1. Koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach
programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

2. Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw szkoty, w tym
monitoring wizyjny.

3. Przeprowadzenie okresowej diagnozy na temat bezpieczenstwa w szkole,
wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia.

4. Ocena realizowanych zadan z zakresu profilaktyki/ocena pracy w kierunku uczenia
wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

Obszar 111
1. Pozyskiwanie sojusznikdw szkoty w zakresie wspélpracy na rzecz podniesienia

bezpieczenstwa uczniéw.
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2. Wspdtpraca z Radg Rodzicow w zakresie realizacji zadan integrujacych dziatania

wychowawcze szkoty i rodziny.

3. Wspdlpraca z Policjg, Straza Pozarng, Sadem itp. w zakresie promocji zasad

bezpieczenstwa.
4. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, fundacjami, stowarzyszeniami.

Obszar IV

Wspétpraca ze §rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkole w dziataniach

wychowawczych i profilaktycznych:

1. Przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,

pracownikéw niepedagogicznych oraz os6b spoza szkoty.

2. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawcze w obszarze

bezpieczenstwa ( w zalezno$ci od potrzeb).
3. Promowanie dziatan podejmowanych w szkole na rzecz bezpieczenstwa ( prasa, radio,

TV).

Obszar V

Dzielenie si¢ wiedza na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa

1. Pomoc nauczycielom/wychowawcom w nawigzywaniu wspotpracy z: policja, strazg
miejska, strazag pozarng oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

bezpieczenstwa.

2. Wspdbluczestnictwo w tworzeniu programOw poprawiajacych stan bezpieczenstwa

w szkole.

3. Dzielenie si¢ wiedza na temat mechanizméw ryzykownych zachowan z nauczycielami

rodzicami 1 uczniami.

4. Szkolenia rady pedagogicznej i pracownikéw w zakresie procedur postegpowania

w sytuacjach kryzysowych.

5. Propozycje szkolen rady pedagogicznej w zakresie bezpieczenstwa, agresji, przemocy.
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6. Roczne sprawozdania z dziatan.

XIII. PROCEDURY STOSOWANYCH W PLACOWCE W CELU ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA:;

W Osrodku obowigzuja zatwierdzone uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu.......

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspdtpracy w sytuacjach zagrozenia

uczniéw, opracowane na podstawie nizej wymienionych podstaw prawnych:

a)

b)

d)

€)

g

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.
U.Z 1982 r. Nr 35, poz.228 z p6ézn. zm. - tekst jednolity Dz. U. Z 2002 r. Nr 11,

poz. 109 oraz przepisy wykonawcze zwigzane z ustawa;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. Z 2003

r. Nr 24, poz.198;

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz. U. Nr 30, poz. 179 z pdzn.

Zmianami);

Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1977 r.
w sprawie form i metod dziatah Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania

demoralizacji i przestgpczos$ci nieletnich;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. Z 1996 r. Nr 67,

poz.329 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegélowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej

w$rdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem ( Dz. U. Nr 26, poz.226).
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XIV. RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH W OSRODKU:

1.

Nagrody:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

pochwata wychowawcy ucznia wobec klasy, rodziny ,ucznia, nauczycieli
uczacych ucznia, wszystkich uczniéw, Dyrektora;

pochwata nauczyciela uczacego ucznia wobec klasy, rodziny ucznia,
wychowawcy;

nagroda rzeczowa wreczana wobec klasy przez wychowawce lub innych
nauczycieli;

pochwata i nagroda rzeczowa wreczana przez Dyrektora wobec calej spotecznosci
Osrodka;

pochwata i nagroda rzeczowa wreczana przez wychowawce lub innych nauczycieli
uczacych ucznia na zakonczenie Il semestru wobec catej klasy, rodzicow, catej
spotecznosci Osrodka;

list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicéw;

Kary:

a)
b)
c)
d)

€)

upomnienie ucznia przez wychowawcg klasy;

upomnienie ucznia przez wychowawce klasy wobec rodzicow;

upomnienie ucznia przez innego nauczyciela wobec klasy;

nagana Dyrektora udzielona wobec nauczyciela, wychowawcy, klasy, rodzicéw
ucznia;

kary nie powinny by¢ stosowane na forum szerszym niz klasa, w sktad ktore;j
wchodzi uczen;

w sytuacjach szczegdlnych kara moze by¢ udzielona wobec catej spolecznosci

Osrodka.

O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze, Osrodek

powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

Uczen ma prawo odwotlania si¢ od natozonej kary do Dyrektora w terminie nie

dluzszym niz dwa tygodnie od jej otrzymania;

Dyrektor ma obowigzek ustosunkowac si¢ do odwotania w ciggu dwéch tygodni od

jego wniesienia;
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6.

XV.

Rodzaje nagréd stosowane wobec ucznidow sg zgodne z zasadami wewngtrznego
systemu oceniania, nagradzania i motywowania ze szczeg6élnym uwzglednieniem

wzmocnien pozytywnych.

WARUNKI REKRUTACJI

Przyjecie wychowanka do Osrodka odbywa sig:

a) w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

b) poprzez uzyskanie kwalifikacji do nauczania specjalnego w publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej — uzyskanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

¢) na podstawie zgody organu prowadzacego.

XVL.PRAWA UCZNIOW OSRODKA

1.

Wychowanek Os$rodka realizuje obowigzek szkolny zgodnie z Ustawg o Systemie

Os$wiaty z dnia 07.09.1991 r. z pézniejszymi zmianami.

Wychowankom Os$rodka przystuguja prawa zgodnie z Deklaracja Praw Oséb
Uposledzonych Umystowo, rezolucja 2856 (XXVI) przyjeta przez Zgromadzenie

Ogdlne Narodéw Zjednoczonych w dniu 20.12.1970 r. Deklaracja Praw Dziecka.

Wychowankowie Osrodka majg prawo do :

a) wlasciwie zorganizowanego zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej procesu

edukacji, rewalidacji i rehabilitacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

oraz w integracji ze spoteczenstwem w mozliwie najwickszym stopniu;
b) znajomosci swoich praw i obowigzkéw;

c) poszanowania godnosci osobistej;

d) bezplatnego dojazdu w drodze do i ze szkoty. W przypadku dowozu autobusem

szkolnym ma prawo do opieki w czasie przewozu;
e) korzystania z wszystkich pomieszczen Osrodka przeznaczonych dla uczniéw;
f) pomocy psychologa, pedagoga oraz innych specjalistow zatrudnionych

w placdwece;
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g) wilasciwej opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy, zagrozeniami i wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

h) korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami
psychofizycznymi oraz rozwijanie ich;

1) przynaleznosci do organizacji dziatajacych w Osrodku;

j) swobody wyrazania opinii dotyczacej zycia w Osrodku i aktywnego w nim
uczestnictwa,

k) korzystania z wyzywienia w stotéwce Osrodka;

1) korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej;

m) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce;

n) mozliwosci obrony i dochodzenia swoich praw poprzez:

- odwotanie si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Dyrektora w terminie 7 dni;

- dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni;

- rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni;

- podjecie decyzji zawiesza si¢ do czasu wydania ostatecznej decyzji.

0) w przypadku absencji na zaj¢ciach dydaktycznych wychowanek ma prawo do
usprawiedliwienia przez rodzica/ prawnego opiekuna nieobecnosci trwajacej nie
dluzej niz 7 dni, powyzej zwolnienie z zaj¢¢ usprawiedliwia organ upowazniony

do wystawiania zwolnien z zaj¢¢ dydaktycznych.

Wychowankowie zobowigzani sg do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i zyciu Osrodka;

b) przestrzegania norm spoteczno — moralnych oraz do okazywania zyczliwos$ci
i szacunku kolezankom , kolegom, nauczycielom, wychowawcom i innym

pracownikom Osrodka;

c) dbania o tad i porzadek, mienie wspélne i osobiste;

d) podporzadkowania si¢ poleceniom dyrektora i nauczycieli.
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5. W zaleznosci od sytuacji prawnej i rodzinnej wychowankowi O$rodka przystuguje

prawo do opieki czg¢sciowej (catodobowej):

a) opieka czesciowg (calodobowg) mogg by¢ objeci wychowankowie z terenu gminy
Gdynia, ktérych rodzice/ prawni opiekunowie znalezli si¢ w trudnej sytuacji

wychowawczej, materialnej lub bytowej;

b) wychowankowie spoza terenu Gminy Gdynia, po wyrazeniu zgody przez organ

prowadzacy.

§2

I. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE W OSRODKU:
1. Jednostkami organizacyjnymi w Osrodku s3:
a) oddziat przedszkolny — 6-8 wychowankéws;
b) oddziat szkolny — klasa od 6 - 8 uczniéw;
c) grupa wychowawcza ( $wietlicowa) od 6 — 8 ucznidéw;

d) oddziat rewalidacyjno — wychowawczy dla uczniéw z glgbokim upos$ledzeniem

umystowym od 2 — 4 ucznidw;
e) grupa wychowawcza objeta opiekg calodobowg 6 — 8 wychowankéw;
f) oddziat przysposabiajacy do pracy 6 — 8 uczniow.

2. W przypadku wystapienia w oddziale niepetnosprawnosci sprz¢zonej, liczbe oséb

w oddziale/ grupie mozna obnizy¢ o 2 osoby.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw moze

by¢ nizsza.

4. W uzasadnionych przypadkach, w zalezno$ci od warunkéw lokalowych mozna

zwigkszy¢ liczbe uczniow w oddziale / klasie w trakcie roku szkolnego.

5. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ realizowane zajecia taczone

w zespolach oddziatowych/ grupowych.
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6. Dla realizacji celéw statutowych Osrodek posiada:

a) izby lekcyjne;

b) sale gimnastyczng;

¢) boisko szkolne;

d) stotéwke szkolng;

e) Swietlice;

f) pracowni¢ gospodarstwa domowego;

g) pracowni¢ zajec plastyczno — technicznych;
h) gabinet gimnastyki korekcyjnej;

i) pracowni¢ szycia;

j) gabinet lekarski;

k) pokdj nauczycielski;

1) sypialnie;

m) pomieszczenia socjalne pracownikéw obstugi;
n) kuchnig;

0) gabinet psychologa;

p) gabinet logopedy;

q) gabinet pedagoga;

r) tazni¢ z miejscem na hydroterapig;

s) toalety;

t) szatnie (w holu);

u) pralnig;

V) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
w) tereny rekreacyjne ze sprzetem;

X) miejsce na archiwum;

y) autobus szkolny do dowozdéw uczniéw.

7. Wiek uczniéw na poszczegdllnych etapach edukacyjnych regulowany jest odrgbnymi

rozporzadzeniami MENiS.
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§3

I. ORGANIZACJA GRUP SWIETLICOWYCH

1.

4.

5.

Opieka grup $wietlicowych objeci sg wszyscy wychowankowie Os$rodka, ktérych

rodzice wystapili z podaniem o przyjecie dziecka do $wietlicy.

Liczba grup $wietlicowych uzalezniona jest od objetych opieka wychowawcza

uczniéw.
[lo$¢ uczniéw w grupie odpowiada normom okreslonym w aktach regulujacych.
Swietlica pracuje w godzinach od 6.30 do 9.00 i od 11.35 do 17.00.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadza nauczyciele oligofrenopedagodzy.

II. ORGANIZACJA DOWOZENIA I ODWOZENIA UCZNIOW

1.

2.

Osrodek organizuje dowozenie i odwozenie uczniéw i wychowankéw autobusem

szkolnym i $rodkami transportu firm przewozowych wybranych drogg przetargu.

Zasady opieki nad uczniami dowozonymi okresla regulamin dowozéw oraz

szczegbdtowy zakres obowigzké6w opiekuna dowozacego wychowankow do placéwki.

§4

ORGANIZACJA GRUP WYCHOWAWCZYCH CALODOBOWEJ] OPIEKI:

Opiekg catodobowg objeci sa wychowankowie spoza Gminy Gdynia, ktérzy z racji
swojego upo$ledzenia nie maja mozliwos$ci realizowania obowigzku szkolnego

w miejscu zamieszkania oraz uczniowie mieszkajacy w Gdyni, ktérych rodzice
(prawni opiekunowie) znalezli sie w trudnej sytuacji wychowawczej, materialnej lub

bytowe;.

Wicedyrektor ds. opiekuficzo - wychowawczych organizuje i nadzoruje opieke

catodobowg nad wychowankami.
Osrodek jest placéwka feryjna czynng od poniedziatku do pigtku.
Podstawowg komorka organizacyjng jest grupa wychowawcza.

Liczebno$¢ grupy moze wynosi¢ 6 — 8 0séb.
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10.

11.

Opieke wychowawczg nad grupa sprawuje wychowawca z przygotowaniem

oligofrenopedagogicznym.

Podstawg realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych jest program
wychowawczy opiniowany przez Zespot Wychowawczy 1 zatwierdzony przez Rade

Pedagogiczng.

Plan pracy uczniow objetych calodobowa opiekg uwzglednia czas na zajgcia
pozalekcyjne (edukacyjno — terapeutyczne), pracg na rzecz Osrodka i $rodowiska,

zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy rozrywki i wypoczynku.

Za zgoda organu prowadzacego placowke w Osrodku zatrudnione sa opiekunki

nocne.

Rodzice i opiekunowie prawni dzieci i mtodziezy przebywajacej w Osrodku wnoszg

optate za calodzienne wyzywienie.
Za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ zatrudnione pomoce nauczyciela.

§5

ORGANIZACJA ZAJEC CZASIE FERII

1.

W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw, O$rodek
organizuje dla wszystkich uczniéw zajecia opiekunczo-wychowawcze w czasie ferii

letnich.

Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala Dyrektor Osrodka w

porozumieniu z organem prowadzacym.

§6

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZO-
OPIEKUNCZYCH, POZALEKCYJNYCH I PRZERW SRODLEKCYJNYCH

1.

Podstawowg formg pracy w szkole Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum Specjalnym,
Szkole specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest jednostka lekcyjna, ktéra trwa

45 minut.

Strona 36




Jednostka zajeé dydaktycznych w przedszkolu, oddziale rewalidacyjno -

wychowawczym i §wietlicy trwa 60 minut.
Jednostka zaje¢¢ pozalekcyjnych i rewalidacyjnych trwa 45 minut.

Jednostka nauczania indywidualnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
umiarkowanym i znacznym trwa 45 minut, dla uczniéw z gleboka

niepelnosprawnoscig intelektualng trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
dostosowujac przerwy do mozliwosci psychofizycznych i tempa pracy ucznidw,

zachowujac tygodniowy wymiar godzin.
Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w godzinach od 8 — 15.00.

Zajecia wychowawczo - opiekuncze prowadzone sg w godzinach 6.30 -9 i 11.35—

17.00.

Liczbe zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor Osrodka w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw.

Przerwy $rédlekcyjne trwajg 10 minut. Przerwy na positki trwajg nie krdécej niz

15 minut.

10. Plan dyzuréw znajduje si¢ na tablicy w holu gléwnym placéwki.

11. Dyzury nauczycieli obejmujg takze przerwe sniadaniowa na stotéwce.

§7

ZESPOLY SPECJALISTOW

1.

W Osrodku funkcjonujg zespoty zadaniowo-problemowe, w sktad ktérych wchodza
wychowawcy, nauczyciele, terapeuci i specjaliSci pracujgcy na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych. Zespo6t realizuje zadania, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy (lider) powotlany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.
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3. Lider zespotu okresla potrzeby w zakresie wewngtrznego doskonalenia, organizuje
spotkania zespotu, dokonuje analizy pracy zespotu, przedstawia sprawozdanie z jego

dziatalnosci.

4. Bezposredni nadzor nad praca zespotdéw problemowo — zadaniowych sprawuje

wicedyrektor Os$rodka ds. dydaktycznych.

5. Placéwka nawiazuje wspotprace z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi
realizowang poprzez :
a) organizowanie r6znych form pomocy pedagogiczno — psychologicznej;
b) wyréwnywanie szans edukacyjnych wychowankéw;

¢) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§8

ORGANIZACJA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH ODBYWANYCH W OSRODKU

1. Osrodek moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli, studentow
lub absolwentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne.
2. Podstawa przyjecia na praktyke jest umowa pomig¢dzy Dyrektorem Os$rodka,
a organizatorem praktyk oraz osobg odbywajacg praktyke.
3. Praktyka odbywa si¢ zgodnie z ustalonym regulaminem i ramowym planem praktyk.
4. Wicedyrektor sposréd nauczycieli mianowanych i dyplomowanych ustala opiekuna

praktyk.
§9

FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

1. W Osrodku funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.

2. Lider WDN opracowuje roczny plan pracy.

3. Na spotkaniach szkoleniowo — dyskusyjnych pracownicy pedagogiczni O$rodka

w formie wyktadow lub warsztatow dzielg si¢ posiadang wiedzg i umiejgtnosciami.

§10
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1. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja odrebne

przepisy.

2. Liczbg pracownikéw administracyjnych i obstugowych w Osrodku okresla Dyrektor

Osrodka.

3. Podstawowym kryterium okre$lania tego parametru jest wielko$¢ zadan do wykonania

w Osrodku oraz ilo$¢ przyznanych $rodkéw budzetowych.

§11

PRAWA PRACOWNIKOW
1. Wszyscy pracownicy majg prawo do:

a) podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych;
b)zrzeszania si¢ w istniejgcych w Osrodku organizacjach zwigzkowych;
c)korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
d)wyboru formy ubezpieczenia;
e)nagrdd i odznaczen;
f)awansu.
2. Szczegbtowe zasady korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Szczegbétowe zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin Nagréd Dyrektora

Osrodka.

§ 12
WEWNATZRSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA I MOTYWOWANIA
1. W Ofsrodku istnieje wewngtrzny system oceniania i motywowania, ktory kieruje si¢

zasadami sprawiedliwos$ci, obiektywnosci i jawnosci oceny ucznia z uwzglednieniem

niepelnosprawnosci intelektualnej, opracowany na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4

Strona 39




Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz.U. Nr 67, poz.329 z 1996

r.) z pézniejszymi zmianami.

. Zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow okresla Wewngtrzny
System Oceniania opracowany przez zespot nauczycieli, zatwierdzony przez Radg

Pedagogicznag po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ pod koniec kazdego semestru, dwa razy w roku

szkolnym.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie

odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem

indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla danego ucznia.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢

wedlug klasowego wewngtrznego systemu oceniania.

Roczne i $rédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene z zachowania.

. Uczen ma prawo odwotania si¢ od oceny do Dyrektora w terminie nie dtuzszym niz

dwa tygodnie.

10. Druki §wiadectw wydawane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§13

SRESLENIE Z LISTY UCZNIOW OSRODKA
Wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczniéw Osrodka w przypadku:

a) osiagniccia wieku okreslonego w statucie;
b) w wyniku zakwalifikowania do innej formy opieki;

c¢) w wyniku znalezienia zastgpczego S$rodowiska rodzinnego w innym miejscu
zamieszkania;

d) zmiany miejsca zamieszkania;
e) w wyniku nie spelniania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie;

f) z powodu takich zaburzeh w zachowaniu, ktére powoduja zagrozenie zycia,
zdrowia i bezpieczefistwa jego i pozostatych uczniéw Osrodka;

g) w przypadku, gdy nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach trwa
dluzej niz dwa miesiace.

§ 14
OPIEKA ZDROWOTNA W OSRODKU

Podstawowa opieke zdrowotna, czas i organizacj¢ sluzby zdrowia oraz odpowiednie
swiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne i rehabilitacyjne wychowankom Osrodka
zapewnia wlasciwy terenowo zespdt opieki zdrowotnej na zasadach okre§lonych odrebnymi

przepisami.

§ 15

DOKUMENTACJA DOTYCZACA WYCHOWANKOW

Odrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow:
a) ksiega ewidencji wychowankdéw;
b) dzienniki zajec;
c) dokumentacja osobista wychowankéw (orzeczenie z Poradni  Psychologiczno—

Pedagogicznej, opinia psychologiczna, za§wiadczenia lekarskie, podanie rodzicéw
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o przyjecie do Osrodka, opinia pedagogiczna, wskazania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno -Terapeutycznych);

d) dokumentacja medyczna.

§ 16

KSIEGA EWIDENCJI WYCHOWANKOW

1. Ksigge ewidencji wychowankéw prowadzi si¢ chronologicznie wedtug kolejnosci

przyjecia wychowankéw do placéwki.

2. Do ksiegi wpisuje si¢:
a) imi¢ i nazwisko wychowanka przyjetego do placowki;
b) dat¢ i miejsce urodzenia;
¢) imiona i nazwiska rodzicéw oraz ich adres zamieszkania lub imiona i nazwiska
oraz adresy opiekunéw prawnych lub oséb zobowigzanych do alimentacji;
d) adres dotychczasowego miejsca statego pobytu ( zameldowania dziecka ),
a jezeli dziecko nie ma stalego zameldowania, odnotowuje si¢ skad przybyto, date
nazwe i adres placéwki, do ktérej wychowanek zostal przeniesiony;

e) date przyjecia do Osrodka.

§17

DOKUMENTACJA OSRODKA

Dokumentacj¢ Osrodka stanowia:
a) Statut;
b) Regulaminy;
¢) Program Rozwoju Osrodka;
d) Plan nadzoru pedagogicznego;
e) Plan hospitacji;
f) Plan doskonalenia zawodowego;
g) Plan WDN;
h) Zestaw szkolnych programéw nauczania;
i) Wewnetrzny System Oceniania,;
j)  Program Wychowawczy O$rodka;
k) Program Profilaktyczny Osrodka;
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I) Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace przebiegu procesu edukacyjno-
wychowawczego, rewalidacyjnego i terapeutycznego;

m) Ksiega zastepstw;

n) Ksiega zarzadzen dyrektora Osrodka;

0) Kronika Osrodka.

§18

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organéw Osrodka, a w szczeg6lnosci wynikajace
z nich cele i zadania nie moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 7.09.1991 r. (z pézniejszymi

zmianami) o systemie oswiaty.

Odrodek posiada patrona, wlasny sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej Osrodka

oraz Rady Rodzicow.

Odrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr

23, poz. 225).
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Osrodka okre$lajg odrebne przepisy.
Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych wedtug ustalonego wzoru o tresci:

a) Gimnazjum Nr 27 w Gdyni - pieczg¢ duza;

b) Szkota Podstawowa Nr 50 w Gdyni - piecz¢¢ duza;

c) Szkota Nr 50 w Gdyni - piecze¢¢ mata;

d) Gimnazjum Nr 27 w Gdyni - piecz¢¢ mata;

e) Szkota Przysposabiajaca do Pracy Nr 1 w Gdyni - pieczg¢ duza;

f) Szkota Przysposabiajaca do Pracy Nr 1 w Gdyni - piecze¢ mata.
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7. Osrodek uzywa pieczgci podtuznych (stempli) o tresci:

a) Gimnazjum Nr 27; 81 — 155 Gdynia, ul. Ptk. Dgbka 277, tel. 625— 98-83;
b) Szkota Podstawowa Nr 50; 81 — 155 Gdynia, ul. Ptk. Dgbka 277;
c) Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1; 81 — 155 Gdynia, ul. Ptk.Dgbka 277;
d) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1; 81 — 155 Gdynia,
ul. Ptk. Dabka 277, tel. 625-98-83, NIP 958-09-73-326;
e) Szkota Przysposabiajaca do Pracy Nr 1; 81 — 155 Gdynia, ul. Ptk. Dabka 277,
tel. 625-98-83;
f) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1, 81 — 155 Gdynia
ul. Ptk. Dabka 277, tel. 625-48-55.

8. Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie O$rodka jest Rada

Pedagogiczna.

9. Pracownicy Os$rodka sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze statutem i stosowania jego

postanowien.
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