(Zatacznik nr 4b do SIWZ)

Warunki szkolen

1. Warunki ogélne.

1.1.Szkolenia w zakresie zwdianym z budow i obstug urzadzer oraz programow
zainstalowanych w centrach zadzania ruchem natg przeprowad#i niezalenie
dla dwoch grup oséb delegowanych przez kierownik@ntrow, po jednej grupie
dla centrum. Szkolenia naleprzeprowadz w obu centrach na stanowiskach pracy
personelu.

1.2.Dopuszcza si podziat grup na podgrupy, z tyme kady z pracownikbw musi
uczestniczy w szkoleniu w okrdonym w dalszej cgci wymaga okresie.

1.3.Szkolenia w zakresie centrow nateprzeprowadzi w okresie realizacji | oraz |l
etapu robot.

1.4. Potwierdzeniem przeprowadzenia szkoleda oswiadczenia przeszkolonych oséb,
poswiadczajce uczestnictwo w szkoleniach.

1.5. Oswiadczenia, wypetnione przez osoby uczestiuezw szkoleniach, stanoavi
zalkcznik do protokotéw z przeprowadzonych szkole

1.6.Kazda z o0sOb uczestnigzych w szkoleniach dolzie uczestniczyla w instalacij,
uruchamianiu, regulacji i eksploatacji systemow wakresie wynikacym z jej
obowiazkdw.

1.7Wszelkie materiaty szkoleniowe powinnydgostarczone wegyku polskim.

1.8.Godzina szkolenia w niniejszej specyfikacji oznagaedzire zegarow.

2. Szkolenia w zakresie obstugi i wykorzystania gdez stuzacych do planowania ruchu
2.1.Szkolenia wymienione w p.2 nale przeprowadii zakaiczy¢ nie p@niej niz 6
mieskcy od podpisania umowy dla Gdka i Sopotu oraz nie piiej niz 1 rok od
podpisania umowy dla Gdyni. Wykonawca przed rozpoem szkolé przedstawi
Zamawiagcemu ich harmonogram, ktoryedrie podlegat zatwierdzeniu przez

Zamawiajcego.

2.2. Szkolenie w zakresie obstugi oprogramowaniassego do analiz i symulowania
ruchu
— dla 2 grup po 10 os6b po 100 h/grypw tym co najmniej 80% czasiwiczen
praktycznych).

2.3.Szkolenie w zakresie wykorzystania do projektowasygnalizacji swietlnej w
brarvy inzynierii ruchu — dla 2 grup po 10 o0s6b po 60 h/grup

3. Szkolenie w zakresie obstugi systemu zdrania ruchem obejmage korzystanie ze
stacji roboczych, przygotowywania raportow , ustedavarunkéw brzegowych w
systemach ITS, ustalane priorytetow , zmiany patamepracy obszarowego systemu
sterowania ruchem, zmiany trybow pracy itp., zmipnygramow sygnalizac§wietinej,
zmiany ustawig w priorytetach dla transportu zbiorowego
- dla 2 grup po 10 os6b po 60 h/ggup

4. Szkolenie w zakresie budowy i wykorzystania systémiormatycznego
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4.1.Dla personelu Dzialu Rozwoju Systemu w zakresie olyd oprogramowania,
struktur danych, wzajemnych paaen poszczegolnych modutdw oprogramowania i
serwisOw, przygotowywania raportdw, korzystania az bdanych, rozwijania
graficznej bazy danych o dodawanie kolejnych elddwen aktualizacji mapy
cyfrowej.
- dla 2 grup po 10 os6b po 40 h/ggup

4.2.Dla administratorow systemu - dla 2 grup po 5 og@d30 h/grup

4.3.Szkolenie w zakresie budowy, zaglzania i rozbudowy portalu webowego
- dla 2 grup po 5 0s6b po 20 h/geup

. Szkolenie dla pracownikow dziatéw technicznych zakresie budowy i podstawowej
eksploatacji systemu
- dla 2 grup po 8 0s6b po 30 h/geup

. Szkolenie w zakresie obstugi systemu zdrania ruchem pojazddéw transportu
zbiorowego oraz systemem informacji paeskie;.
- dla 2 grup po 10 os6b po 60 h/ggup

. Szkolenie w zakresie obstugi gdzen (komputerow poktadowych) instalowanych w
pojazdach transportu zbiorowego 10 pracownikow kmoh kierowcéw, w zakresie
obstugi uradzen montowanych w pojazdach — dla 2 grup po 10 osob/gfug.

. Szkolenie dla pracownikow utrzymania sygnalizacji swietlnej.
Wykonawca w trakcie prowadzenia robot zmanych z przebudaw istniepcych i
budows nowych sygnalizacjiswietlnych przeprowadzi szkolenie pracownikow firm
utrzymupcych sygnalizacjéwietine w Gdyni, Sopocie i w Gdaku oraz pracownikow
odpowiednich Zarmow Drég w zakresie obstugi , konserwacji i progoavania oraz
monitorowania sygnalizacji i wyda stosowne swedczenie po przeprowadzeniu
szkolenia upowmiajace do prowadzenia prac eksploatacyjnych bez nanigsze
warunkéw gwarancji. Na szkolenie przewiduje sie mniej nk po 16 h na grupdla 2
grup po 10 oséb.



