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1. Zasady i cele wspétpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzagdowymi wedtug Wielo-
letniego Programu Wspétpracy na lata 2010-2015

Dojrzata wspétpraca miedzy sektorem pozarzadowym a samorzgdem terytorialnym musi
opierac sie na wzajemnym zrozumieniu i checi wspotpracy, ale takze na okreslonym zbiorze
zasad. Znaczng ich czes¢ okresla Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie, wskazujac obowigzki obu stron, a zwtaszcza samorzadu. Szereg kolejnych zasad wynika
z powszechnie zrozumiatych i akceptowanych zasad wspoétzycia spotecznego. Sprowadzaja
sie one do dbatosci o dobro wspdlne lokalnej spotecznosci, a w szczegdlnosci tych, ktérzy
wymagaja wsparcia z uwagi na osobiste i spoteczne bariery, ktére utrudniajg im korzysta-
nie z ré6znorodnych débr publicznych.

Wsp6dtpraca gdyniskiego samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi w roku 2011 opierata
sie na skonsultowanych z organizacjami i uchwalonych przez Rade Miasta Gdyni: Progra-
mie Wspotpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2011 oraz na Wielo-
letnim Programie Wspotpracy na lata 2010-2015, ktéry powstat w oparciu o wiedze i prak-
tyke samorzadowcdw oraz organizacji pozarzgdowych, jako wyraz wspélnego dazenia do
realizacji zapiséw Strategii Rozwoju Gdyni. Zatozeniem tych programdw jest tworzenie
przestrzeni dla aktywnosci obywatelskiej gdynian, oraz realizacja takich celéw jak:

1. aktywizacja spotecznosci lokalnej, wzrost kapitatu spotecznego;

2. budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w Swiadomosci gdynian
poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng i swoje otoczenie;

3. zwiekszanie udziatu mieszkaricow w diagnozowaniu potrzeb i rozwigzywaniu lokalnych
problemow;

4. poprawa jakosci i efektywnosci Swiadczenia ustug publicznych;
5. wdrazanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancéw — innowacji spotecznych;
Wspétpraca samorzadu z 11l sektorem opiera si¢ na zasadach:

1) powszechnosci i otwartosci — miasto Gdynia priorytetowo traktuje wspotprace ze
wszystkimi organizacjami pozarzgdowymi (bez wzgledu na ich siedzibe) prowadzacymi
dziatalnos$¢ majaca na celu poprawe jakosci zycia jego mieszkarcoéw, widzac w tej wspot-
pracy potencjat dla poprawy jakos$ci zycia w miescie;




2) wspétodpowiedzialnosci za obywateli — wspotpraca z sektorem pozarzagdowym wynika
z gtebokiego przekonania o szerokim oddziatywaniu wspdlnie wdrazanych przedsiewziec
na spoteczne funkcjonowanie wszystkich gdynian, z zapewnieniem im mozliwosci wszech-
stronnego rozwoju i realizowania sie w zréznicowanych sferach zycia publicznego. Realizu-
jac wspdlnie zadania publiczne 1l sektor wespdt z samorzadem ponosi odpowiedzialnosé
za jako$¢ zycia mieszkaricow Gdyni;

3) zréwnowazonego rozwoju — gdyniski samorzad dazy do realizacji zapisow Strategii Roz-
woju Miasta, ktora zaktada efektywne wykonywanie zadan publicznych we wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi. Celem tych dziatan jest swiadome ksztattowanie wta-
Sciwych relacji pomiedzy wzrostem gospodarczym, dbatoscig o srodowisko oraz zdrowie
i pozycje spoteczng mieszkancow;

4) partnerstwa — |ll sektor oraz gdynski samorzad to rGwnoprawni partnerzy w definiowa-
niu problemoéw spotecznych, okreslaniu sposobdéw ich rozwigzywania i realizacji okreslo-
nych zadan. Wspétpraca wymaga od obu stron aktywnosci na forum wspdlnych zespotow,
podejmowania nowych inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej oraz tworzenia innowacyj-
nych rozwigzan dla identyfikowanych wspdlnie problemow;

5) suwerennosci stron — gdynski samorzad szanuje i respektuje niezaleznos¢ organizacji
pozarzadowych, ktére realizujgc swoje cele statutowe kieruja sie najlepiej rozumianym
interesem mieszkancéw. Sposobem rozstrzygania sporéw jest dyskusja majgca na celu wy-
pracowywanie konsensusu;

6) pomocniczosci — gdynski samorzad przekazuje szeroki zakres zadar publicznych do reali-
zacji przez organizacje pozarzagdowe. Dostrzega réwniez potrzebe zapewnienia warunkéw
sprzyjajacych wzrostowi liczby zadan realizowanych przez organizacje, w szczegdlnosci zas
jest otwarty na propozycje realizacji nowych przedsiewzie¢ wynikajgcych z rozpoznanych
potrzeb lokalnej spotecznosci;

7) jawnosci — wspdtpraca gdyniskiego samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi oparta
jest o zasade transparentnosci. Miasto informuje o Srodkach finansowych wydatkowanych
na ten cel, decyzje o ich wydatkowaniu sg podejmowane przy udziale przedstawicieli or-
ganizacji. Zasada jawnosci obliguje rowniez organizacje do udostepniania danych dotyczg-
cych realizowanych przez nie zadan publicznych.



2. Aktywnosc¢ gdynskich organizacji

Rok 2011 byt dla gdynskich organizacji pozarzgdowych niezwykle owocny. Realizacja wielu
istotnych projektéow, a takze innowacyjnych i Smiatych dziatan znalazty odzwierciedlenie
w licznych nagrodach i wyréznieniach, jakimi pochwalic¢ sie moga dziatajace w naszym mie-
$cie NGO'sy.

Zatozona przez przedsiebiorcze Amazonki Spétdzielnia Socjalna ,,50+” zostata nagrodzona
w pierwszej edycji konkursu na Najlepsze Przedsiebiorstwo Spoteczne Roku w kategorii
,Pomyst na rozwoj”. Panie udowodnity, ze mozna wygrac i z chorobg i z wykluczeniem
spotecznym. Konsekwentnie dostosowujg swoje kwalifikacje zawodowe do wykonywanej
pracy i podnoszg je, korzystajac ze szkolern dofinansowywanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Inng cenng inicjatywg w zakresie ekonomii spotecznej byto uruchomienie przez Stowa-
rzyszenie ,Razem” i Stowarzyszenie , Effetha” Gdynskiej Spdtdzielni Socjalnej ,Razem”.
Spotdzielnia, prowadzaca nowoczesng kuchnie cateringowg, stanowi efektywne narzedzie
aktywizacji zawodowej i spotecznej jej cztonkdw. Na zlecenie samorzadu Spétdzielnia reali-
zuje zadanie dozywiania klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni.

Aktywnos$¢ gdynskich organizacji zostata réwniez doceniona podczas konkursu ,Gdynia
bez barier”. Medale otrzymaty: Fundacja Gdyriski Most Nadziei oraz pani Elzbieta Gurska
— Prezes Stowarzyszenia Os6b Niestyszacych, Ich Rodzin i Przyjaciét EFFETHA. Fundacja
dziatajgca od 2006 roku za gtéwny cel stawia sobie szeroko rozumiane wsparcie oséb cho-
rych onkologicznie oraz ich bliskich. Wyrdzniony zostat catoksztatt dziatalnosci Fundaciji, ze
szczegdlnym uznaniem dla prowadzonego przez te organizacje ogdlnopolskiego programu
Akademia Walki z Rakiem oraz kampanie informacyjno-edukacyjna ,,Odwazni Wygrywaja”.
Uzasadnieniem dla nagrodzenia Pani Elzbiety Gurskiej byto dtugoletnie i konsekwentne
przetamywanie stereotypow myslenia o osobach niestyszacych i gtuchoniemych. Ponadto
zostata ona po raz drugi z rzedu wyrdzniona w Konkursie , Spotecznik Roku” organizowa-
nym przez redakcje tygodnika ,Newsweek Polska”. W konkursie ,Gdynia bez barier” wy-
réznione zostato rowniez Gdynskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,Dom Marzen” za realizacje innowacyjnych projektéw zmieniajacych wi-
zerunek osoby niepetnosprawnej intelektualnie. Stowarzyszenie przygotowuje niepetno-
sprawne osoby do samodzielnego zycia. Organizacja zatozyta koto PTTK ,,Dom Marzen”



— klub turystyki, ,Klub Kibica Domu Marzen” oraz prowadzi dofinansowany z budzetu mia-
sta catoroczny kurs nauki jezyka angielskiego dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie
,English for Us”, a jego podopieczni wystawiajg przedstawienia w jezyku angielskim.
Organizacje pozarzagdowe byty réwniez aktywne w sferze edukacji i wychowania. Nagro-
de Specjalng Ministra Edukacji Narodowej, przyznang w Konkursie Bursztynowego Mie-
czyka im. Macieja Ptazyriskiego w 2011 roku otrzymato gdynskie Stowarzyszenie Talent,
zajmujgce sie wspieraniem rozwoju mtodziezy uzdolnionej informatycznie, organizujgc
warsztaty, kota naukowe, obozy i konkursy. Stowarzyszenie swoje projekty realizuje wspot-
dziatajgc miedzy innymi ze Swiatem akademickim, z wtadzami samorzadowymi, a takze
z ministerstwem edukacji. Aktywno$¢ tego Stowarzyszenia pomaga szkotom odkrywaé
i rozwijac pasje i zainteresowania ucznidw, ktdrzy rok rocznie odnoszg sukcesy na olimpia-
dach i konkursach w kraju i za granica.

W ramach konkursu ,,Aktywni w miescie 2011” miano organizacji przyjaznej wolontariu-
szom otrzymato Centrum Wspotpracy Mtodziezy. CWM wspiera rézne formy aktywnosci
spotecznej dzieci i mtodziezy, przede wszystkim niezalezne grupy i organizacje mtodziezo-
we, ktére przyczyniaja sie do angazowania mtodych ludzi w zycie publiczne. Organizacja
prowadzi Szkote Lideréw, w ramach ktdrej aktywizuje mtodych gdynian i zacheca ich do
wiaczenia sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, a takze we wspdtpracy z gdyrskim
samorzgdem zaprasza do Gdyni mtodych ludzi z krajow bytego ZSRR, organizujac dla nich
staze oraz wizyty studyjne.

W 2011 roku z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Policji uruchomiono
Pokdj dla sprawcy przemocy w rodzinie. Pokéj, prowadzony przez Chrzescijanskie Stowa-
rzyszenie Dobroczynne jest dobrym przyktadem wiaczania sie organizacji pozarzadowych
w realizacje strategicznych przedsiewzie¢ miasta.



W 2011 roku odbyta sie takze trzecia edycja miedzynarodowego projektu ,Gdynia Business
Week”, w ramach ktdérego prawie 100 ucznidéw z gdynskich szkét ponadgimnazjalnych oraz
ich amerykanscy réwiesnicy poznali zasady funkcjonowania firmy oraz zdobyli umiejetnosci
konieczne do prowadzenia biznesu. Program realizowany byt przez Miasto Gdynia i Stowa-
rzyszenie Absolwenci Gdynia Business Week we wspotpracy z amerykanskimi partnerami
— Foundation for Private Enterprise Education oraz Seattle-Gdynia Sister City Association.
Ubiegtoroczna edycja organizowana byta pod honorowym patronatem Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ambasady USA, przy wsparciu korporacji Boeing i Microsoft. Uczestnicy
programu poprzez réznego rodzaju symulacje, ucza sie podejmowac decyzje zwigzane z kie-
rowaniem przedsiebiorstwem, a takze ustala¢ budzety dla swoich produktéw, ceny sprze-
dazy oraz koszty marketingowe. Rozwijaja takze techniki komunikacyjne, negocjacyjne oraz
umiejetnosci nawigzywania kontaktéw i pracy w zespole.
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3. Formy wspoétpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi
3.1. Formy wspétpracy finansowej
3.1.1. Srodki finansowe

Rok 2011 byt rekordowy pod wzgledem wysokosci srodkdw finansowych przekazanych or-
ganizacjom pozarzadowym na realizacje zadan publicznych. Dzieki rosnacej liczbie gdyn-
skich organizacji oraz wzrostowi jakosci ich dziatan mozliwy jest systematyczny wzrost
srodkéw finansowych przekazywanych im przez miasto. W minionym roku miat tez miejsce
najwiekszy kwotowy przyrost srodkéw przekazanych organizacjom w historii wspotpracy
Gdyni z lll sektorem. W 2011 r. samorzad przekazat gdyriskim organizacjom kwote prawie
39.2 min zt (39 178 196,14 z1) czyli o ponad 7.5 min zt wiecej niz w roku 2010. Wydatki te
stanowity 4.28 % wydatkow biezacych z budzetu miasta. Dzieki tym srodkom organizacje
pozarzgdowe zrealizowaty 374 zadania publiczne, ktérych taczny koszt wynidst 54.8 min zt.
Wktad wtasny organizacji w realizacje tych zadan wynidst okoto 15.6 min zt, pochodzacych
ze srodkéw wtasnych lub innych niz budzet miasta zrodet. Adresatami tych zadan byli staty-
stycznie prawie wszyscy mieszkaricy Gdyni.

W ramach wspétpracy finansowej miasto coraz czesciej zleca realizacje zadan publicznych
na podstawie uméw wieloletnich. Daje to mozliwos¢ zapewnienia ciggtosci realizacji wielu
waznych zadan w sferze spotecznej. W 2011 roku gdynskie organizacje realizowaty fcznie
68 zadan wieloletnich za taczng kwote prawie 27 min zt. Obok wzrostu wartosci i ilosci
umodw wieloletnich, z roku na rok rosnie réwniez liczba organizacji, ktére otrzymujg duze
dotacje, co $wiadczy o przekazywaniu do realizacji organizacjom pozarzagdowym coraz po-
wazniejszych zadan publicznych.
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Przyrost srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzagdowym
w latach 1996 - 2011
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Liczba dotacji udzielonych ze srodkéw budzetu miasta w 2011 roku
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Ogdtermn wydatki na zadania publiczne zlecone organizacjomn pozarzgdowym

1 Botbe

13393521,11
deiafalnosci poiytku
publicznego i o 6 34 375,31 5 5 5 48 338 6 039,00
wolontariacle (tryb
bez konkursowy)
ustawa prawo
raméwien 77 581639374 | 77 63 63 446 108 582 417513344
ustawa o finansach mieszkaricy
s " 1 200 000,00 i 1 1 0 Gelyni 200 000,00
ustawa o ochronie
zabytkéw | oplece nad a 26302850 | 4 4 a 85 18200 393333,73
zabytkami
T 108 13 |16612442,00| 13 13 13 314 2503 brak danych
ustawa o pomocy
6 2550029,73 6 6 [ 76 944 29 243,
spolecznej 9,7 48
ustowa o rehabilitacii
rawodowe]
i spolecznej oraz 7 217 829,75 7 7 7 52 136 brak danych
zatrudnioniu oséb
niepeinosprawnych
hitowa el 1 90 576,00 1 1 1 6 "ﬂ;‘:::“' brak danych
prreciwpoiarowe]

mieszkatcy

518 39 178 196,14

15 654 527,03
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3.1.2. Obszary wspoétpracy

Program wspétpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi szczegétowo okresla obszary,
w ramach ktérych realizowane sg zadania przekazywane przez miasto organizacjom po-
zarzagdowym. Zakres tych zadan obejmuje wszystkie dziedziny zycia mieszkaricéw Gdyni
i nalezg do nich:

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

ochrona i promocja zdrowia;

dziatania na rzecz senioréw;

profilaktyka uzaleznien;

ekologia, ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
edukacja, o$wiata i wychowanie;

kultura i tradycja;

upowszechnianie kultury i sportu wséréd dzieci i mtodziezy;
pomoc spoteczna;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy oraz
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

wspieranie organizacji pozarzgdowych i wolontariatu;

wspodtpraca miedzynarodowa.



Rozktad naktadéw finansowych na poszczegdlne dziedziny oraz zmiany na przestrzeni
ostatnich lat pokazujg wykresy:

Podziat sSrodkéw finansowych ze wzgledu na obszary wspétpracy w 2011 roku

Sport, rekreacja i turystyka
1555 807,83
3,97%

Pomoc spoteczna

. o Seniorzy

i aktywizacja zawodowa i kombatanci

Kultura, tradycja 10011 725,89 404 692,90

i sztuka 25,55% 1,03%
4611 340,04 Inne

11,77%
s 583 933,50

1,49%

Zdrowie, niepetnosprawni
profilaktyka uzaleznien
4294 713,61
10,96%

Edukacja i ochrona
srodowiska

17 715 982,37
45,22%
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Podziat sSrodkow ze wzgledu na obszary wspoétpracy 2008 - 2011

0,40
E— 0,58
I 156
0138 - 4’61
0,38 1,31 4,29
0,31 1,26 10,01
1,44 2,61 4,62
105 143
— 7 > 784
6,39 17,72
14,67
12,03
. :
2008 2009 2010 2011
seniorzy i kombatanci [ zdrowie, niepetnosprawni,
inne profilaktyka uzaleznien

sport, rekreacja i turystyka [l pomoc spoteczna
kultura, tradycja i sztuka i aktywizacja zawodowa

B edukacja i ochrona $rodowiska



3.1.3. Tryby wspétpracy

Kwota prawie czterdziestu milionéw ztotych przekazana organizacjom pozarzadowym
w 2011 roku na realizacje zadan publicznych wydatkowana zostata w réznych trybach.
Najwiekszg pule srodkéw finansowych przekazano w trybie ustawy o systemie oswiaty.
Kolejna co do wielkosci kwota zostata rozdysponowana w ramach otwartych konkurséw
ofert na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Pozosta-
te srodki wydatkowano w trybach:

ustawy prawo zamdwien publicznych,

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,
ustawy o finansach publicznych,

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych,

ustawy o ochronie przeciwpozarowej.

17
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Wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych w poszczegdlnych trybach obrazuje poniz-

szy wykres.

ustawa o
ochronie

przeciwpozarowej

90 576,00
0,23%

Tryb przekazywania srodkéw na zadania publiczne
zlecone organizacjom pozarzagdowym

ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych art. 19 a ustawy
217 829,75 o dziatalnosci pozytku
0,59% publicznego i o
wolontariacie (tryb
bezkonkursowy)
37 375,31
0,09%

ustawa

o finansach
publicznych
200 000,00

ustawa 0,51%

ustawa

0 pomocy i
spotecznej z:;htrl?;\:ve
2550029,73 i opi 4
P i opiece nad
) zabytkami
293 028,50
0,67%



3.2. Formy wspétpracy pozafinansowej

3.2.1. Dialog spoteczny

Na podstawie Wieloletniego Programu Wspédtpracy na lata 2010-2015 Prezydent Miasta
Gdyni powotywat zespoty doradcze i opiniujace, w sktad ktérych wchodzili przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych. Celami dziatania wspdlnych zespotéw byto miedzy innymi:

1) diagnozowanie problemdw i potrzeb spotecznych;

2) tworzenie i konsultowanie programoéw o charakterze strategicznym;

3) opiniowanie aktéw prawa lokalnego;

4) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i podejmowanie
wspotpracy w celu ich zharmonizowania;

5) opiniowanie wnioskdw o dotacje na realizacje zadan publicznych przez organizacje po-
zarzadowe;

6) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom fizycz-
nym.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych uczestniczyli w minionym roku w pracach pro-
gramowych samorzadu poprzez udziat w wielu zespotach, miedzy innymi: Gdyrskiej Radzie
Pozytku Publicznego, Spotecznej Radzie ds. Oséb Niepetnosprawnych, Spotecznej Komisji
Mieszkaniowej, Powiatowej Radzie Zatrudnienia, Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych czy Komisji Urbanistyczno—Architektonicznej. Delegaci Ill sektora
uczestniczyli takze w pracach Rady do Spraw Strategii, Rady do Spraw Gdynskich Senioréw
oraz Rady Muzeum Miasta Gdyni, zasiadali takze w Komisjach: Stypendialnej, Nagréd Pre-
zydenta dla nauczycieli i dyrektoréw gdynskich placéwek oswiatowych oraz ds. udzielania
dofinansowania osobom niepetnosprawnym na likwidacje barier architektonicznych, w ko-
munikowaniu i technicznych. Ponadto cztonkowie organizacji pozarzagdowych brali udziat
w opiniowaniu wnioskéw sktadanych w ogtaszanych przez Prezydenta Miasta konkursach
dla rad dzielnic.

Waznym elementem udziatu przedstawicieli organizacji pozarzagdowych we wspdlnych
dziataniach systemowych i projektach dotyczacych dziatalnosci Ill sektora byt udziat Gdyni
we wspdlnym ogdlnopolskim projekcie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Zwigzku
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Miast Polskich oraz Instytutu Spraw Publicznych i Collegium Civitas pod nazwa ,Model
wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych — wypracowanie i upo-
wszechnienie standardéw wspotpracy”. Celem projektu byto miedzy innymi zwiekszenie
zakresu wspotpracy i poprawa jakosci jej mechanizmdw poprzez uswiadomienie sobie na-
wzajem korzysci wynikajacych z tej wspdtpracy oraz poprzez identyfikacje i upowszechnie-
nie dobrych praktyk w tej dziedzinie. Najwazniejszym efektem projektu jest opracowanie
modelu wspotpracy — czyli modelowego opisu zasad wspdtdziatania samorzadow z trzecim
sektorem. W celu praktycznego wykorzystania zebranej wiedzy wydany zostat poradnik
dla samorzaddéw. Nad jego tworzeniem pracowat komitet ekspertéw oraz Grupy Wymiany
Doswiadczen. W pracy GWD ze strony Gdyni, podobnie ze strony kazdego miasta uczestni-
czacego w projekcie, udziat brali przedstawiciele lokalnych NGO’séw oraz przedstawiciele
samorzadu.

Gdyriska Rada Pozytku Publicznego jest szczegdlnym zespotem doradczo-opiniujgcym,
ktéry ma na celu wigczenie reprezentacji organizacji pozarzagdowych w dziatania progra-
mowe wifadz samorzagdowych Gdyni. Cztonkowie Rady opiniujg projekty uchwat Rady
Miasta dotyczace sfery zadan publicznych realizowanych przez sektor pozarzagdowy oraz
akty prawne i dokumenty, ktérych zakres dotyczy wspétpracy samorzadu z sektorem poza-
rzadowym (w tym Program Wspotpracy), a takze uczestniczg w komisjach konkursowych
opiniujacych wnioski o dotacje dla organizacji pozarzadowych i rad dzielnic. W sktad Rady
wchodzi dwunastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajgcych w réznych ob-
szarach tematycznych, wybranych na spotkaniu plenarnym, a takze po dwdch przedsta-
wicieli Rady Miasta Gdyni oraz Prezydenta Miasta Gdyni. Obecny sktad Gdyriskiej Rady
Pozytku Publicznego zostat wytoniony 20 czerwca 2011 roku podczas Gdyriskiego Forum
Pozarzagdowego na okres dwuletniej kadencji:

Przedstawiciele Organizacji Pozarzadowych:

1. Ryszard Czarnota — Stowarzyszenia Bylych Zotnierzy Zawodowych i Oficeréw Rezerwy;
2. Anna Gawronska-Milczarek — Osrodek Profilaktyki §rodowiskowej »Mrowisko”;

3. Wojciech Kowalewski — Stowarzyszenie Psychologéw Chrzescijanskich;

4. Marta taska — Stowarzyszenie Chorych na Chorobe Parkinsona i Ich Rodzin;

5. Krystian Nehrebecki — Stowarzyszenie Inicjatyw Artystycznych;



6. Renata Patzer — Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego;

7. Jerzy Piotrowicz — Automobilklub Morski;

8. Ewa Radomska-Deutsch — Fundacja Pomocy ,Otwarte Serce”;

9. Henryk Szylberg — Uczniowski Klub Sportowy ,,Morswin”;

10. Jacek Urban — Stowarzyszenie ,Nasza Gdynia”;

11. Benedykt Wietrzykowski — Stowarzyszenie Gdynian Wysiedlonych;

12. tukasz Wyszynski — Fundacja Studentéw i Absolwentéw Pomeranian Students’ Coali-
tion;

Przedstawiciele Rady Miasta:
1. Matgorzata Balsewicz;

2. Grzegorz Taraszkiewicz;
Przedstawiciele Prezydenta:
1. Maja Wagner;

2. Bartosz Bartoszewicz.

Raz w roku, organizowane s3 w Gdyni Pozarzadowe Konsultacje Spoteczne (PKS), czyli
spotkania i dyskusje w grupach tematycznych, w ktérych uczestniczg przedstawiciele Rady
Miasta Gdyni i Prezydenta Miasta oraz przedstawiciele gdynskich organizacji pozarzado-
wych. Podczas odbywajgcych sie w dniach 13-15 czerwca 2011 roku PKS-6w omdwiona
zostata dziatalnos¢ i wspotpraca gdynskiego samorzadu z 11l sektorem. PKS zostaty podzie-
lone na szes$¢ grup tematycznych:

a) zdrowie, osoby niepetnosprawne, profilaktyka uzaleznien;

b) tradycja, kultura i sztuka;

c) kombatanci, seniorzy;

d) sport, rekreacja, turystyka, hobby;

e) pomoc spoteczna, aktywizacja zawodowa;

f) dzieci, mtodziez, edukacja, ochrona srodowiska, wspétpraca miedzynarodowa.
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W $lad za PKS zorganizowane zostato Gdyriskie Forum Pozarzadowe, ktére jest plenarnym
spotkaniem dziatajgcych w naszym miescie organizacji pozarzadowych, stuzagcym wymia-
nie doswiadczen, pomystow oraz prezentacji wspdlnych inicjatyw, a takze wypracowa-
niu priorytetéw wspodtpracy pomiedzy wtadzami lokalnymi i Il sektorem na kolejny rok.
W roku 2011 Gdyniskie Forum Pozarzagdowe odbyto sie 20 czerwca, a w jego trakcie przed-
stawiciele gdynskich organizacji wybrali swoich przedstawicieli do Gdyriskiej Rady Pozytku
Publicznego. W Forum udziat wzieto blisko 130 spotecznikdw.

3.2.2. Udostepnianie lokali i budynkéw komunalnych

Gdyniski samorzad od lat wspiera dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych poprzez udostep-
nianie lokali, budynkéw komunalnych i nieruchomosci na potrzeby prowadzenia dziatal-
nosci pozytku publicznego. W roku 2011 w dyspozycji podmiotéw Il sektora znajdowato
sie 35 lokali uzyczonych nieodptatnie, a kolejne 3 lokale udostepniono z zastosowaniem
preferencyjnej stawki czynszu.

3.2.3. Szkolenia dla organizacji pozarzadowych

Gdynski samorzad organizowat szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
majace na celu zwiekszenie zakresu wiedzy w dziedzinach zwigzanych z ich dziatalnoscia.
Odpowiadajgc na zapotrzebowanie zgtaszane przez organizacje, zorganizowane zostato
szkolenie poswiecone zmianom w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie oraz przygotowywaniu ofert na realizacje zadan publicznych i sprawozdan z realizacji
tych zadan na podstawie nowych wzoréw. Uczestniczyto w nim okoto 200 przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych. Kontynuowany byt réwniez cykl bezptatnych szkolen z zakresu
ksiegowosci, ktérych celem byto przedstawienie ogdlnych zasad i praktycznych sposobdéw
prowadzenia rachunkowosci organizacji pozarzadowych. Podczas dyzuréw pracownika
Wydziatu Ksiegowosci Urzedu Miasta, ze szkolen i konsultacji skorzystato 13 podmiotow.
W Gdyriskim Centrum Organizacji Pozarzadowych udzielano ponadto regularnej pomocy
merytorycznej osobom chcacym zatozy¢ organizacje pozarzadowa. Z konsultacji tych sko-
rzystato kilkadziesigt oséb.
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4. Popularyzacja dziatalnosci organizacji pozarzadowych
4.1. Gdyriskie Centrum Organizacji Pozarzadowych

Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych (GCOP) to komdrka organizacyjna
Urzedu Miasta Gdyni stworzona w odpowiedzi na potrzeby organizacji dziatajacych
W naszym miescie. Powstata w roku 1996 jako pierwsza tego typu placdwka w kraju
i dziata w formie samodzielnego referatu. Do jednych z gtéwnych zadan Gdyriskiego Centrum
Organizacji Pozarzagdowych nalezy, oprdécz udzielania szeroko rozumianego wsparcia orga-
nizacjom pozarzagdowym w ich biezgcej dziatalnosci, wspieranie inicjatyw majacych na celu
integracje Srodowiska sektora obywatelskiego oraz promowanie dziatan NGO’séw wsréd
mieszkancéw Gdyni. Przedstawiciele organizacji mogg znalez¢ w GCOP-ie wszelkie potrzebne
informacje na temat szkolen, konferencji, wyktadéw, lokalnych kontaktéw (z zasobdw Gdyn-
skiego Banku Danych o Organizacjach Pozarzgdowych), literature i akty prawne przydatne
W pracy organizacji, a takze uzyska¢ pomoc merytoryczng dotyczacg biezacej dziatalnosci
organizacji.

Lokal Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych to przede wszystkim miej-
sce dla gdynskich organizacji, w ktérym mogg integrowad sie poprzez cyklicz-
ne spotkania, prowadzi¢ szkolenia, a takze obchodzi¢ tutaj swoje rocznice i Swieta.
Na podstawie zawartych porozumien, organizowano spotkania rdéznych organiza-
cji pozarzadowych. W ramach statych terminéw spotykato sie w 2011 roku 56 pod-
miotéw Il sektora. taczna liczba spotkan wynosita 967 (w tym 21 jednorazowych),
w ktérych wzieto udziat 18 581 osdb.

Ponadto gdyriskie organizacje pozarzagdowe w siedzibie GCOP maja mozliwos¢ prezentowa-
nia artystycznych dokonan swoich podopiecznych, poniewaz od 16 lat dziata tutaj galeria
stworzona z myslg zaréwno o profesjonalnych artystach, jak i hobbystach oraz amatorach.
W kazdym roku kalendarzowym odbywa sie 12 wernisazy, ktore otwierajg nowa wystawe.

W roku 2011 odbyty sie wizyty studyjne, podczas ktérych GCOP odwiedzili liderzy organiza-
cji pozarzadowych z Ukrainy, Gruzji, Biatorusi i Motdawii oraz studenci i dziatacze spoteczni
z Biatorusi, Ukrainy i Motdawii.
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W Gdyniskim Centrum Organizacji Pozarzagdowych prowadzony jest i na biezgco aktualizo-
wany Gdynski Bank Danych o Organizacjach Pozarzadowych, ktéry jest lokalng baza danych
o podmiotach Il sektora dziatajgcych na rzecz Gdyni. W roku 2011 wzbogacita sie ona o 20
nowych podmiotéw i na koniec roku liczyta 687 organizacji. Dane te dostepne sg na stronie
internetowej www.gdynia.pl/pozarzadowa.

4.2. Kampania 1%

Kampania ,,Maty procent, wielka sprawa!” stanowigca wazng forme promocji i wsparcia dla
gdynskich organizacji pozarzgdowych posiadajgcych status pozytku publicznego w roku 2011
realizowana byta juz po raz szdsty. Celem akgji jest zachecanie mieszkaricow Gdyni do przeka-
zania 1% podatku dochodowego na rzecz wybranej organizacji dziatajgcej na terenie naszego
miasta. W ramach Kampanii przygotowane zostaty plakaty, ulotki oraz foldery informacyjne.
W najwiekszych gdynskich centrach handlowych zorganizowane zostaty ,stoiska jednopro-
centowe”, przy ktérych wolontariusze gdynskich organizacji zachecali do przekazania 1% na
ich rzecz.

Najlepszym dowodem skutecznosci tej akcji jest taczna kwota ponad 4 milionéw ztotych
(4 130 517,88 zt) przekazana w roku 2011 przez 58% mieszkaricow naszego miasta. Stanowi
to wynik o 4% wyzszy niz w roku 2010 i jeden z najlepszych w catym kraju, przy sredniej
krajowej wynoszacej 38%.

Znaczenie Kampanii ,,Maty procent - wielka sprawa!” dostrzegli réwniez niezalezni recenzen-
ci zycia publicznego, ktérzy wyrdznili ja w konkursie na ,,Kampanie Spoteczng Roku 2010”.
Jury przyznato wyrdznienie gdynskiej kampanii w kategorii konkursowej ,Inicjatywy 1%”
za trafnie rozpoznany problem dotyczacy wielu oséb wypetniajacych zeznania podatkowe.
Ogromna liczba organizacji posiadajacych status OPP sprawia, ze wybor, ktdrg z nich wes-
przed staje sie naprawde trudny. Kampania ,Maty procent - wielka sprawa!” od lat pomaga
rozwigzac ten dylemat — namawiajgc do przekazania 1% podatku na rzecz organizacji dzia-
tajacych lokalnie.
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Procentowy wskaznik ilosci gdyriskich podatnikéw przekazujacych 1% podatku na rzecz
organizacji pozytku publicznego na tle sredniej dla Polski (dane za rok podatkowy)

58%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

4.3. Gdyriska Strefa Pozarzagdowa

Z mysla o organizacjach pozarzadowych realizowany jest réwniez projekt ,Gdynska Strefa
Pozarzagdowa”. Przedsiewziecie to ma na celu zaprezentowanie mieszkaricom Gdyni i oso-
bom odwiedzajacym nasze miasto dziatalno$ci organizacji pozytku publicznego. 11 wrzesnia
2011 roku w ramach Strefy Pozarzagdowej odbyt sie Piknik Organizacji Pozarzadowych, zor-
ganizowany z okazji obchoddéw 16. rocznicy przyjecia pierwszego w Polsce Programu Wspot-
pracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi. W tym dniu plac wokét fontanny na Skwerze
Kosciuszki stat sie miejscem, w ktérym organizacje dziatajace na rzecz Gdyni i jej mieszkan-
cow miaty mozliwos¢ zaprezentowania sie szerokiemu gronu odwiedzajgcych. Byfo to swo-
iste ,Swieto IlI sektora”, ktére dato doskonatg mozliwos¢ promowania aktywnosci spotecz-
nej, idei wolontariatu, prezentacji dziatalnosci i dorobku Il sektora, a tym samym pokazania
réznorodnosci organizacji pozarzagdowych oraz ukazania w jak wielu dziedzinach i obszarach
zycia funkcjonuja.
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4.4.Bal NGO

We wrzesniu 2011 roku odbyta sie V edycja Balu Gdyriskich Organizacji Pozarzadowych. Dla licz-
nie zgromadzonych w tym miejscu przedstawicieli Il sektora byta to okazja do wspdinej zabawy,
podsumowania rocznej wspotpracy, a takze planéw realizacji wielu ciekawych zamierzen. Bal,
ktory organizowany jest od 2007 roku, na state wpisat sie do gdynskiego kalendarza pozarza-
dowego. Jego nieformalna formuta daje szanse na integracje przy wspolnej zabawie i poznanie
0s6b czynnie zaangazowanych w dziatalnos¢ na rzecz gdyniskiego Ill sektora. Tradycja corocznych
spotkan, ich organizacja, a takze niepowtarzalna atmosfera sprawiaja, ze kazdego roku w im-
prezie tej uczestniczy coraz wieksza liczba oséb. Tym razem we wspdlnej imprezie udziat wzieto
ponad 200 przedstawicieli gdynskich fundacji i stowarzyszen.

4.5. Kalendarz Pozarzadowy

W V edycji Gdyniskiego Kalendarza Pozarzadowego wydanego w roku 2011 zaprezentowane zo-
staty organizacje, ktére w ostatnich miesigcach w sposob szczegdlny zapisaty sie w zyciu sektora
obywatelskiego w naszym miescie i ktére konsekwentnie podejmowaty nowe wyzwania, stawia-
1y czotfa przeciwnosciom losu a takze czynity dobro wsrdd gdyniskiej spotecznosci. W kalendarzu
na rok 2012 znalazty sie: Gdynska Spotdzielnia Socjalna ,,Razem”, Fundacja Dogtor, Stowarzysze-
nie Project Adventure, Chrzescijariskie Stowarzyszenie Dobroczynne, Fundacja ,Gdyriski Most
Nadziei”, Stowarzyszenie Gimnastyki Artystycznej Gdynia, Spétdzielnia Socjalna ,,50+”, Centrum
Wspotpracy Mtodziezy, Gdyniskie Stowarzyszenie Osob Niestyszacych, Ich Rodzin i Przyjaciot
EFFETHA, Stowarzyszenie Hospicjum $w. Wawrzyrica i Stowarzyszenie Kibicow Gdynskiej Arki.
Jedna z kart poswiecona zostata Gdyriskiemu Centrum Organizacji Pozarzgdowych.

4.6. Fora Inicjatyw Pozarzadowych

0Ogdlnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych (OFiP) to cykliczne przedsiewziecie stuzace inte-
gracji Srodowiska, prowadzeniu dialogu, wymiany doswiadczen oraz refleksji na temat ksztattu
i dalszego rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, a takze miejsca i roli jaka powinni w nim pet-
ni¢ Swiadomi, chcacy sie angazowac obywatele. OFIP to réwniez przestrzen do dyskusji, w kto-
rej uczestniczg zaréwno osoby dziatajgce w organizacjach pozarzagdowych, jak i samorzadowcy,
osoby zwigzane z administracjg rzadowa, Srodowiskiem naukowym i akademickim, mediami czy
biznesem.
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W dniach 10-17 wrzes$nia 2011 roku w Warszawie odbyta sie juz VI edycja tego wydarzenia,
w ktdrej uczestniczyta gdyrska reprezentacja. W ramach odbywajacego sie na Krakowskim
Przedmiesciu Pikniku Organizacji Pozarzgdowych, wspdlnymi sitami organizacji i Urzedu Mia-
sta przygotowane zostato stoisko promocyjne noszace nazwe ,,Gdyriska Strefa Pozarzgdowa”.
Morski charakter stoiska oraz wiele specjalnie przygotowanych na te okazje atrakgji przycig-
gneto kilka tysiecy gosci, pokazujac site i aktywnos¢ gdyniskich organizacji.

W dniach 14-15 pazdziernika 2011 roku odbyto sie z kolei Pomorskie Forum Inicjatyw Po-
zarzagdowych (PFIP). Konferencja zorganizowana zostata pod hastem ,Kapitat spoteczny”.
W sktad gdyriskiej delegacji weszto 20 przedstawicieli gdyrskich podmiotéw Il sektora,
a takze 6 przedstawicieli gdyriskiego samorzadu. Waznym elementem Pomorskiego Forum
byt wybdr przedstawicieli organizacji pozarzadowych do Pomorskiej Rady Organizacji Poza-
rzgdowych, ktdra jest demokratyczng reprezentacja Ill sektora w wojewddztwie pomorskim.
W wyniku gtosowania cztonkiem Rady zostat Pan Bogdan Palmowski — Prezes dziatajacego
w Gdyni Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego, ktéry zostat wybrany jej wice-
przewodniczacym.

4.7. DOKI

DOKI (DZIAtANIE, ORGANIZACJA, KREATYWNOSC, INICJATYWA) czyli Gdynski Inkubator
Aktywnosci jest to projekt organizowany przez gdyriski samorzad od czerwca 2009 roku,
skierowany do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych i studentdéw, ktérzy chca angazowac sie
w szeroko pojetg miejskg aktywnos¢. DOKI to interesujgcy sposdb na spedzenie wolnego
czasu oraz szansa ha nauke i przezycie wspaniatej przygody. Wolontariusze podczas rézno-
rodnych imprez mieli okazje wziecia udziatu m.in. w koordynacji poszczegdlnych elementéw
programu, pomocy w organizacji pracy medidw, obstugi gosci zagranicznych, przygotowywa-
niu biuletynéw oraz wydawaniu akredytacji dla dziennikarzy. Stanowito to dla nich znakomita
okazje do zdobycia nowej wiedzy, nawigzania ciekawych kontaktéw oraz wymiany doswiad-
czen, dzieki czemu mogli rozwingé swojg samodzielnos¢, a takze wykazac sie kreatywnoscia.
W roku 2011 wolontariusze uczestniczyli w takich wydarzeniach jak: Gdynia Sailing Days,
Festiwal Kultur Swiata Globaltica, Festiwal Rytmu i Ognia FROG, projekcie Glocal Tour, The
Culture 2011 Tall Ships Regatta, Gdyriski Szlak Modernizmu czy Miedzynarodowe Forum Go-
spodarcze.
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5. Petnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnosci obywatelskiej

Gtéwnym zadaniem Petnomocnika jest reprezentowanie Prezydenta Miasta Gdyni w spra-
wach dotyczgcych wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Od listopada 2011 formuta
dziatalnosci Petnomocnika zostata poszerzona z Petnomocnika ds. organizacji pozarzgdowych
na Petnomocnika ds. aktywnosci obywatelskiej. Wraz ze zmiang nazwy funkcji, zmieniony
zostat takze zakres obowigzkéw Petnomocnika, w celu skutecznej integracji dziatan sekto-
ra pozarzagdowego, jednostek pomocniczych (rad dzielnic), powiekszania sfery aktywnosci
i partycypacji obywatelskiej oraz skuteczniejszego wdrazania innowacji spotecznych. Dotych-
czasowego Petnomocnika — Bartosza Bartoszewicza zastgpit Michat Guc.
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Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych
ul. 3 Maja 27/31, 81-364 Gdynia
tel. 58 661 35 41; tel./fax 58 621 80 98
e-mail: gcop@gdynia.pl
www.gdynia.pl/pozarzadowa

_f www.facebook.com/gdynia.obywatelska



