STATUT

ZESPOLU SZKOL
ADMINISTRACYJNO - EKONOMICZNYCH

w Gdyni Ortowie

zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej
25 wrzesnia 2012 r.



Statut sporzadzono na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty,
(tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z p6zn. zmianami), Karty Nauczyciela,
Konwencji o prawach dziecka /Dz. U. Nr 120 z 23.12.1991 r./ rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zmianami) oraz
uchwatami Rady Miasta Gdyni Nr XXXVII /1208-1211/ z 23.01.2002 r. zgodnie z interpretacjg
przepisow wprowadzajgcych reforme ustroju szkolnego /Dz. U. nr 12 poz. 96 z 1999 r.
z pbézn. zmianami/ oraz uchwata RM Nr XXIX/675/05 z 23.03.2005 r. Ustawa z dnia
11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektorych innych
ustaw /Dz. U. Nr 802 z 9.05.2007r. poz. 542/

Rozdziat |
Nazwa i typ oraz prowadzenie szkoty

§ 1

1. Zespot Szkdt Administracyjno - Ekonomicznych z siedzibg w Gdyni Ortowie przy ulicy
Ortowskiej 57 jest Zespotem Szkét Publicznych.

§ 2

W sktad Zespotu Szkot Administracyjno - Ekonomicznych wechodzg szkoty ponadgimnazjalne:
1/ Technikum Ekonomiczne - 4 letnie jest szkotg srednig dla mtodziezy niepracujgce;,
ksztatci pracownikédw ze Srednim wyksztatceniem zawodowym, technikow
okreslonej specjalizacji ekonomicznej, z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci oraz w zawodzie technik obstugi turystycznej.
Wyboru specjalizacji w zawodzie technik ekonomista dokonujg uczniowie w drugim
semestrze klasy drugiej.

2/ Technikum Handlowe - 4 letnie jest szkotg $rednig dla mtodziezy niepracujgcej,
ksztatci w zawodzie technik handlowiec, z mozliwoscig uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci.

3/ Szkota Policealna Nr 4 — ponadgimnazjalna mtodziezowa o rocznym okresie
nauczania dla absolwentéw liceum profilowanego o profilu ekonomiczno-
administracyjnym i 2-letnim okresie nauczania dla miodziezy niepracujgcej,
ksztatcgca pracownikow ze srednim wyksztalceniem w zawodzie technik
ekonomista o specjalizacjach zaproponowanych przez szkote.

4/ Szkota Policealna Nr 5 dla Dorostych - ponadgimnazjalna szkota - 2 letnia
w systemie zaocznym ksztafci stuchaczy w zawodzie technik ekonomista
o specjalizacjach zaproponowanych przez szkote.

Zasady funkcjonowania szkoty okresla zatgcznik do statutu.

§3

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Gdyni, organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole Policealnej Nr 4 trwa 2 lata (dla absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych) 1 rok (dla absolwentéw liceum profilowanego o profilu ekon.-adm.
i w szkole Policealnej Nr 5 — 2 lata.

3. Cykl ksztatcenia w Technikum Ekonomicznym i Technikum Handlowym trwa 4 lata



Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na ich
podstawie, a w szczegolnosci:

1/ Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty.

2/ Przygotowuje ucznidw i stuchaczy do wykonywania zawodu.

3/Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad  okre$lonych
w ustawie.

4/ Umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejgcy system nauczania,
realizowanie zasad zawartych w:

a) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
b) Konwencji o Prawach Dziecka

5/ Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.
a) w celu zwiekszenia bezpieczenhstwa na terenie szkoty zainstalowano monitoring
6/ Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
7/ Zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym.
8/ Rozwija samorzgdne formy dziatalno$ci, wdraza do samoksztatcenia.
9/ Przygotowuje ucznidw i stuchaczy do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
§5

Zespot realizuje zadania opiekuncze na miare indywidualnych potrzeb uczniow
i stuchaczy oraz wkasnych mozliwosci w ten sposoéb, ze:

1/ za bezpieczenstwo ucznia i stuchacza w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych odpowiada nauczyciel uczgcy w danej klasie, w czasie
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych opiekunowie koét, opiekunowie organizaciji
miodziezowych,

2/ w celu zabezpieczenia porzadku i opieki w czasie przerw — nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurdéw, ktéry dostosowuje sie do
aktualnego planu lekcij,

3/ z dyzuru zwolnieni mogg by¢: opiekun samorzgdu szkolnego, nauczycielki w cigzy,



4/ nauczyciel dyzurujgcy zobowigzany jest do egzekwowania od uczniow i stuchaczy
przestrzegania statutu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny,

5/ opieke podczas zajeC poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote sprawujg wychowawcy /opiekunowie/ klas i nauczyciele /sprawy te reguluje
Instrukcja wycieczek i organizacji wyjs¢ szkolnych — zat. Nr 8/,

6/ uczniowie, ktérzy z powodow rodzinnych lub losowych potrzebujg indywidualnej opieki,
mogg ubiega¢ sie o dorazng pomoc materialng /stypendia, zapomogi/ oraz objeci sg
opiekg pedagoga i psychologa szkolnego, mogg réwniez KkorzystaC z nauczania
indywidualnego /na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej/,

7/ uczniowie majg zapewniong opieke zdrowotng, realizowang przy wspotpracy szkoty ze
stuzbg zdrowia,

8/ uczniowie i stuchacze mogg korzystac¢ odpfatnie z positkdw w stotdwce szkolne;j.

Rozdziat lll
Organy szkoty
§6

1. Organami szkoty s3a:
1/ dyrektor
2/ rada pedagogiczna
3/ rada rodzicéw /w szkotach dla mtodziezy/
4/ samorzad uczniow
5/ samorzad stuchaczy

2. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i realizowania zadan
w granicach swoich kompetenciji okreslonych Ustawg o systemie oswiaty
i szczegotowo w statucie szkoty.

§7

1. Dyrektor Zespotu Szkét:
1/ Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole szkdét nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu.

2/ Kieruje dziatalnoscig edukacyjno — wychowawczg zespotu szkot oraz reprezentuje go
na zewnatrz.

3/ Sprawuje nadzér pedagogiczny.

4/ Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.



5/ Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkdt i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6/ Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawcg, a w przypadku szkot dla dorostych opiekunem.

7/ W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw,
samorzgdem uczniow i samorzgdem stuchaczy.

8/ Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych.

9/ Moze w drodze decyzji skreslic z ewidencji szkolnej ucznia /stuchacza/, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach w trybie uregulowanym w § 8.

10/ Rada klasowa rodzicéw i samorzad klasowy mogg wnioskowaé do dyrektora zespotu
szkét o zmiane wychowawcy klasy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od wptyniecia
wniosku.

11/ Rozstrzyga sprawy sporne miedzy uczniem, rodzicem a szkotg. W tym celu moze
powotaé komisje. Decyzje o skladzie komisji i terminie rozpatrzenia sprawy podejmuje
dyrektor uwzgledniajgc charakter sprawy. Termin rozpatrzenia sprawy nie moze jednak
przekraczac 2 tygodni od momentu zgtoszenia.

12/ Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktére stanowig szkolny zestaw
programdéw nauczania.

13/ Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomoséci, do dnia 15 czerwca zestaw
podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

14/ Dyrektor moze natozy¢ obowigzek noszenia jednolitego stroju po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow.

15/Jest zobowigzany powiadomi¢ wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie
ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta,
oraz informowac tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania tych
zmian
a) Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% zaje¢ w przypadku
spetnienia obowigzku nauki przez uczeszczanie na zajecia lub w celu
przygotowania zawodowego

16/ Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii
a) Opinia lekarska wystawiona jest na druku wydanym przez szkote
b) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w catym semestrze zobowigzany jest
do dostarczenia zwolnienia do 30 wrzesnia w przypadku | semestru i 31 stycznia
w przypadku Il semestru



17/ Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej , zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia, o ktérym
mowa wyzej, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

18/ Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 10 dni. Mogg one by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i etap pisemny egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

b) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslane
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdéw
wyznaniowych

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej

19/ Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.17

20/ W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych zgodnie z pkt. 17 dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, moze
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te
dni w wyznaczone soboty.

21/ Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.
§8

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia /stuchaczal z listy uczniéw /stuchaczy/ w przypadkach
okreslonych w Statucie /§ 32 pkt 4/. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego i zespotu
wychowawczego.

2. Skreslenie ucznia /stuchacza/ nastepuje w szczegdlnosci, w przypadku, gdy:

1/ uczen /stuchacz/ dopuscit sie wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu swojemu i innych
grozgc: bronig palng lub gazowa, narzedziami ostrymi lub tepymi typu: n6z, miotek,
zyletka, pret, szkto, patka , kamien,

2/ przebywa w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub s$rodkow
odurzajgcych /po uprzednim upomnieniu a nastepnie naganie udzielonej przez
dyrektora szkoty/,

3/ przywlaszcza cudze mienie w szkole i poza nig,

4/ stosuje przemoc psychiczng w stosunku do kolezanek, kolegoéw lub pracownikéw szkoty
/po uprzednim upomnieniu a nastepnie naganie udzielonej przez dyrektora szkoty/,



5/ swiadomie uchyla sie od obowigzku uczeszczania do szkoty, pod warunkiem, ze
wychowawca dopetnit wszystkich obowigzkéw wynikajacych z powierzonej mu funkcji
(kontakty z rodzicami /opiekunami prawnymi/, pedagogiem szkolnym),

6/ jest wszczete postepowanie karne przez policje lub prokurature /handel narkotykami,
rozboje/,

7/ udowodniono przez odpowiednie organy zazywanie narkotykdéw i innych Srodkow
odurzajgcych na terenie szkoty i poza nig,

8/ rozprowadza srodki odurzajgce.

3. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow /stuchaczy/

1/ sporzgdzi¢ notatke o zaistniatym incydencie i wigczy¢ do akt ucznia,

2/dyrektor ma obowigzek zwota¢ rade pedagogiczng, w czasie ktérej nalezy
przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia /stuchacza/, /rozmowy z uczniem, rodzicami pomoc
pedagoga, upomnienie , naganal,

3/ wychowawca i pedagog szkolny majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienie
w postepowaniu ucznia /stuchaczal/, ale takze cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzgce,
nie uwzgledniajac wynikédw w nauce a tylko zachowanie. Wychowawca i pedagog
szkolny sg rzecznikami ucznia /stuchaczal/,

4/ na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg danej
sprawy, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej przy zachowaniu quorum,

5/ dyrektor szkoty przedstawia tres¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza
swojg opinie na pismie. Opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty, ale bez nigj
decyzja o skresleniu ucznia /stuchacza/ jest niewazna,

6/ ostateczng decyzje o skresleniu ucznia /stuchacza/ podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania, wyjasniajgcego.
O swojej decyzji informuje ucznia /stuchacza/ i rodzicéw /opiekundéw prawnych/ oraz
samorzad uczniowski na pismie.

Uczeh /stuchacz/ i jego rodzice /opiekunowie prawni/ majg prawo wgladu do
dokumentacji dotyczgcej sprawy i protokotu rady pedagogicznej w czeéci dotyczacej
skreslenia,

7/ od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od jej doreczenia — moze by¢ wniesione
odwotanie przez ucznia /stuchacza/ Ilub rodzicow /opiekunéw prawnych/ za
posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratorium Oswiaty w Gdansku,

8/ decyzja o skresleniu powinna zawiera¢: numer rejestru, oznaczenie organu, date
wydania, oznaczenie strony /dane ucznia/.

9/ jezeli uczen, lub rodzice wniosg odwotanie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor ma 7 dni na
odpowiedz, ponownie powinien zanalizowa¢ sprawe, jesli sg nowe fakty. Jesli
podtrzyma swojg decyzje uczen /rodzice, opiekunowie/ mogg odwota¢ sie do
Kuratorium Oswiaty,

10/ rygor natychmiastowej wykonalnosci Dyrektor moze nadac¢ decyzji o wykresleniu
jedynie, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia Iub zycia ludzkiego
zgodnie z art. 108 k. p. a. w przypadkach wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 1.

11/ ustawa o syst. (kuratora) art. 39 pkt. 5

§9

W zwigzku z faktem, ze szkota, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, petni nie tylko funkcje
dydaktyczng lecz rowniez opiekunczg i wychowawczg, skreslenie z listy uczniow jest
stosowane po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia /stuchacza/, w tym i pomocy psychologiczno - pedagogicznej.



—

§ 10

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot realizujgcym zadania

wynikajgce ze statutu szkoty.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

. Do kompetenciji stanowigcych rady nalezy:

1/ zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng

2/ podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5/ podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1/ organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych,

2/ projekt planu finansowego szkoty,

3/ wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form
uznania,

4/ propozycje dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu edukacyjno-wychowawczego i opiekunczego,
w ramach przystugujgcego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

5/ kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci

przejmujgc rowniez zadania rady szkoty.

. Uchwala program wychowawczy i program profilaktyczny Zespotu Szkét po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicow i samorzgddw uczniow.

. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow podejmuje uchwate, w ktorej

ustala szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

1.

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli lub innych pracownikéw zespotu szkoét.

§ 11

Rada rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielem rodzicow, wspotdziatajgcym



z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, organami
nadzorujgcymi szkote oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow Zespotu Szkét.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg: po 1 przedstawicielu rad oddziatowych wybieranych
w tajnych wyborach.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu Szkot Administracyjno-Ekonomicznych.

2) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu podrecznikoéw
i szkolnego zestawu programow nauczania.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowywania szkoty .

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty oraz programu profilaktyki,

a) jezeli Rada Rodzicéw nie uzyska w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego porozumienia w sprawie programow, program ten ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér, program ten
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw.

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6) opiniowanie proponowanych przez dyrektora szkoty dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia,
uwzgledniajgc w szczegolnosci prawo rodzicéw do:

1/ znajomosci zadan i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2/ znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

3/ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

5/ wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

i prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty,

6/ w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota
organizuje state spotkania z rodzicami trzy razy w roku szkolnym oraz wynikajgce
z biezgcych potrzeb.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

§ 12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty i stuchacze Szkoty Policealnej
Nr 5 dla Dorostych wedtug § 4 zatgcznika do statutu.



2

3.

4.

5

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkdt, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1/ prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wewngtrzszkolnym systemem
oceniania,

2/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4/ prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5/ prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej zgodnej
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

6/ prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora szkoty dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdow uczniow i stuchaczy okreSlajg
regulaminy uchwalone przez ogét ucznidw /stuchaczy/ w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzgadu uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkét.

Rozdziat IV
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

—

§13

. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli sie na dwa semestry.

. Terminy rozpoczynania i konczenia roku szkolnego oraz dni ustawowo wolne od nauki
szkolnej, ferie, wakacje i inne ustala MEN.

. | semestr trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w grudniu

. Il semestr zaczyna sie pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych w styczniu

§ 14

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote, do dnia 30 maja danego
roku, po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.

§ 15
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw i stuchaczy,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zatwierdzonym przez MEN.

. Przecietna liczba uczniéw, Technikum Ekonomicznego, Technikum Handlowego oraz

Szkoty Policealnej w oddziale powinna wynosi¢ 28-32 o0s6b, a stuchaczy — wedtug
zatgcznika do statutu Szkoty Policealnej Nr 5.
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3. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 12 uczniow.

§ 16
1.Ksztatcenie i wychowanie w szkole opiera sie na pracy ucznia i stuchacza
Z nauczycielami, oraz na samodzielnej pracy ucznia i stuchacza w formach:
1/ zaje¢ w salach przedmiotowych
2/ zaje¢ w pracowniach specjalistycznych
3/ praktyk zawodowych
4/ zaje¢ pozalekcyjnych

2.Program wychowawczy szkoty i profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

4. Godzina pracy w bibliotece, trwa 60 minut, a kole zainteresowan 45 minut.

§ 17

1. Szkolenie praktyczne /praktyka zawodowa/ stanowi integralng cze$¢ programu nauczania
i wychowania.

2. Praktyki zawodowe odbywajg sie w 4 letnim Technikum Ekonomicznym w zawodzie
technik ekonomista i Technikum Handlowym w klasach Ill, w zawodzie technik obstugi
turystycznej w kl. I, Il, lll, wszystkie praktyki odbywajg sie w czasie 4 tygodni wedtug
specjalizacji.

3. W Szkole Policealnej Nr 4 w rocznym cyklu ksztatcenia praktyki odbywajg sie
w semestrze | i ll, a w Szkole Policealnej Nr 5 w semestrze Il i IV.

4. Praktyki zawodowe odbywajg sie w przedsiebiorstwach i instytucjach, organizacjg
praktyk zajmuje sie kierownik szkolenia praktycznego.
§ 18
Wycieczki organizowane przez szkoty wymagajg zgody dyrekcji i petnej dokumentacii.
Organizowane sg na podstawie wewngtrzszkolnej instrukcji organizacji wyj$¢ szkolnych
opracowanej przez zespot nauczycieli /zatgcznik nr 8/

§ 19

W ramach posiadanych srodkdw w szkole organizuje sie dozywianie oraz pomoc
materialng dla uczniéw i stuchaczy.

Zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okreslajg odrebne przepisy.
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§ 20

Zespot Szkot moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkdt a
szkotg wyzsza.

§ 21

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow i stuchaczy, zadan edukacyjno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow i wiedzy o
regionie.

2. Szczegbtowg organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczycieli bibliotekarzy okresla
regulamin biblioteki szkolnej /zatgcznik nr 5/.
§ 22
Dla prawidtowej realizacji celow ksztatcenia i wychowania utworzono w szkole.
Pracownie przedmiotowe, biblioteke, czytelnie, gabinet pielegniarski oraz zespdt urzgdzen
sportowych i rekreacyjnych.
§ 23
Rodzice wspétpracujg ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci.
1) Obowigzkiem rodzicéw jest uczestnictwo w spotkaniach z wychowawcg
§ 24
Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajg sie podczas
1) zebran rodzicéw z dyrekcjg szkoty i nauczycielami
2) zebran rodzicéw z wychowawcami tzw. wywiaddéwek, ktére organizowane sg minimum
2 razy w semestrze
3) konsultacji indywidualnych z nauczycielami, psychologiem szkolnym, pedagogiem
szkolnym, dyrekcjg
§ 25

1. Terminy spotkan i konsultacji ustalone sg na poczatku roku szkolnego w kalendarzu
szkoty.

2. Terminy konsultacji indywidualnych okreslone sg przez nauczycieli na poczgtku roku
szkolnego i podane do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

3. W terminach, o ktéorych mowa w ust. 2 rodzic moze ustali¢ telefonicznie inny czas
spotkania z nauczycielem.
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§ 26

. O terminach zebran i konsultacji wychowawca informuje najpdzniej na tydzien przed
zebraniem/konsultacjami. Uczniowie =zapisujg informacje w dzienniczku, a rodzic
potwierdza przyjecie informacji podpisem.

. Terminy zebran, wywiadowek i konsultacji nauczycieli znajdujg sie na tablicy ogtoszen i
stronie internetowej szkoty.

§ 27
. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest obowigzkowa.

. Rodzice majg obowigzek poinformowania wychowawcy o nieobecnosci na zebraniu,
przed tym zebraniem pisemnie w dzienniczku ucznia.

. W przypadku nieobecnos$ci rodzice majg obowigzek przyby¢ do szkoty w ciggu 2 tygodni
na spotkanie z wychowawca, po wczesniejszym ustaleniu terminu.

. W przypadku braku kontaktu rodzicow, wychowawca informuje rodzica o konieczno$ci
spotkania. Informacja ta zamieszczana jest w dzienniczku ucznia i potwierdzana przez
rodzica podpisem.

. W przypadku niemoznoéci skontaktowania sie z rodzicami wychowawca zgtasza ten fakt
dyrektorowi szkoty. Rodzic wzywany jest pisemnie na spotkanie z wychowawcg i dyrekcjg
szkoty.

§ 28

. Uczenh moze byC zwolniony z zaje¢ edukacyjnych tylko i wytgcznie na prosbe
rodzica/opiekuna prawnego.

. Uczen, ktory musi opusci¢ szkote wczesniej niz przewiduje jego rozktad zajec¢, zwalnia sie
u wychowawcy klasy na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica/opiekuna prawnego.
W razie nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia sie u opiekuna klasy, a w razie
nieobecnosci opiekuna u dyrektora dyzurujgcego w danym dniu. Wyrazenie zgody na
opuszczenie szkoty potwierdzajg w/w osoby podpisem w dzienniczku ucznia.

Fakt zwolnienia z zaje¢ zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

. W sytuacjach nagtych rodzic/opiekun prawny osobiscie odbiera ucznia ze szkoty, po
uprzednim powiadomieniu dyzurujgcego dyrektora. Fakt ten zostaje odnotowany
w Ksiedze Zwolnien.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny
wpisem w dzienniczku ucznia. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci w szkole na pierwszej
godzinie z wychowawcg po powrocie do szkoty.

. Powyzsze procedury dotyczg takze ucznia petnoletniego.
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V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 29

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno -
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1
okreslajg Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz inne przepisy.

§ 30

1.Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow i stuchaczy.

2. Jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow i stuchaczy w czasie
zajeC edukacyjnych, w czasie przerw, gdy petni dyzur, w czasie wycieczek i innych imprez
organizowanych przez nauczyciela.

3. Dba o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w okreslonym terminie opracowuje
plany dydaktyczne, a nauczyciel rozpoczynajgcy prace w szkole réwniez konspekty lekciji.

4. Dba o pomoce dydaktyczno- wychowawcze, zgtasza dyrektorowi szkoty wszelkie potrzeby
w tym zakresie.

5. Inspiruje i wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw i stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowania.

6. Jest bezstronny i obiektywny w ocenie, sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw
i stuchaczy.

7. Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy dydaktyczne;.
§ 31

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy zaje¢ pokrewnych mogg tworzyc¢
zespot przedmiotowy — w szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
przedmiotdow humanistycznych, jezykéw obcych, matematyczno-informatyczny,
przedmiotow zawodowych, wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego oraz
przyrodniczo-geograficzny (geografia, biologia, chemia, fizyka)

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy
zespotu.

3. Zespoty przedmiotowe wspoétdziatajg z dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng oraz CEN
i GODN.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1/ doskonalenie metod pracy dydaktycznej,
2/ opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw i stuchaczy
oraz sposobéw badania efektywnosci ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach,
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3/ przeprowadzenie pomiaru ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach oraz

wynikow egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe
4/ analizowanie wynikow pomiaru i informowanie nauczycieli o efektach

ksztatcenia na posiedzeniu rady pedagogicznej,

5/ opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

6/ ustalenie planu wyposazenia pracowni przedmiotowych,

7/ aktualizacja programow nauczania i korelacja tresci teoretycznych z praktycznymi

5. W ZSAE dziata 5 osobowy zespdét wychowawczy w sktad ktérego wchodzg :
psycholog, pedagog, opiekun samorzgdu i 2 nauczycieli wychowawcow,
wybranych uchwatg rady pedagogiczne;j.

§ 32

1. Zadaniem wychowawcy i opiekuna jest sprawowanie opieki nad uczniami i
stuchaczami, a w szczegd6lnosci:

1/ tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, stuchacza proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2/ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow, stuchaczy,

3/ podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami i ich rodzicami.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadanh
1/ otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2/ planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy
3/ wspodtdziatla z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
4/ Sledzi postepy ucznidw w nauce i zwraca szczegoélng uwage na tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
5/ stosuje sie do postanowien zawartych w regulaminach szkoty, bedgcych
zatgcznikiem do Statutu ZSAE w Gdyni.
6/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
c) korzystania z ich pomocy w realizacji swoich dziatan
d) wtgczania ich w sprawy klasy i szkoty
7/ wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarkg
szkolng, wychowawcg internatu, jesli uczniowie tam mieszkaja,
8/ kontaktuje sie z rodzicami uczniéw
a) indywidualnie w ramach konsultacji raz w tygodniu,
b) indywidualnie w ramach wizyty w domu ucznia wraz z pedagogiem
i przedstawicielem rodzicow po uprzednim ustaleniu terminu wizyty,
c) na wywiadoéwkach: minimum 3 razy w roku,
d) telefonicznie lub pisemnie w zaleznos$ci od potrzeb,
9/ kontroluje realizacje obowigzku nauki przez swoich podopiecznych
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10/ wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej konsultanta CEN, GODN, psychologa i pedagoga z Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

Rozdziat VI
Rekrutacja do Zespotu Szkét.

§ 33

Rekrutacje do szkoét ponadgimnazjalnych zespotu oraz dla dorostych przeprowadza Szkolna
Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora zespotu, ktory wyznacza jej
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisiji.

Komisja dziata zgodnie ze szkolnym regulaminem rekrutacji /zatgcznik nr 9/.

Rozdziat VII
Prawa i obowigzki uczniéw i stuchaczy. Kary i nagrody.

§ 34

Uczen i stuchacz majg prawo do:

1. Przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty i wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych
tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

2. Przedstawiania wychowawcy klasy i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy odpowiedzi i wyjasnien.

3. Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

4. Jawnego wyrazania opinii dotyczgcych Zzycia szkoty: na zajeciach wychowawczych,
zebraniach samorzadu uczniowskiego, spotkaniach samorzadu stuchaczy, spotkaniach z
dyrekcjg szkoty.

5. Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, a dokumentowana
dziatalno$¢ pozaszkolna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole.

6. Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

7. Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

8. Do opieki socjalnej:
1/ korzystania w szczegoélnych przypadkach z bezptatnego positku w szkole,
2/ zapomogi finansowej w ramach posiadanych srodkéw.
3/ stypendium szkolnego, zasitku szkolnego, stypendium (socjalnego) dla dzieci z terenow
wiejskich oraz stypendium (socjalnego) dla dzieci z terenéw popegeerowskich.

9. W szkole dziata komisja ds. pomocy materialnej. W sktad komisji wchodza:
1/ wicedyrektor szkoty
2/ pedagog szkolny
3/ przedstawiciel rady pedagogiczne;.
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10. Do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny stanu swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania w szkole i poza nig, zgodnie z wewnagtrzszkolnym
systemem oceniania.

11. Do dodatkowej pomocy nauczyciela; pomoc moze by¢ zorganizowana przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawce klasy w ramach samorzadu klasowego
/uczniowskiego/, zaje¢ wyréwnawczych oraz rewalidacyjnych w oparciu o opinie poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

12. Uczeh ma prawo do indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

13. Uczeh moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenia udziela dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz
poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

14. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

15. Swobody wyrazania my$lii przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

16. Wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

17. Absolwent Technikum Ekonomicznego i Technikum Handlowego ma prawo przystgpi¢

do egzaminu maturalnego.

Zdajgcy, ktory zamierza przystgpi¢é do egzaminu maturalnego bezposrednio po
ukonczeniu szkoty, sklada przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, a w
przypadku absolwentdw, ktérzy ukonhczyli szkote we wczesniejszych latach dyrektorowi
szkoty, ktorg ukonczyt, do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym zamierza przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego, pisemng deklaracje wstepna, a najpdzniej do 7 lutego tego roku
deklaracje ostateczna.

Absolwent, ktéry ukonczyt szkote we wczesniejszych latach, moze nie sktadac
deklaracji wstepnej.

18. Dla absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych: technikdw i szkét policealnych jest
przeprowadzany egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej
,egzaminem zawodowym”.

Zdajgcy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego bezposrednio po
ukonczeniu szkoty, skfada nie podzniej niz do 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym
zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, przewodniczgcemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, pisemng deklaracje dotyczgcg przystgpienia do egzaminu
zawodowego w danym zawodzie.

Absolwenci, ktorzy ukonhczyli szkote we wczesniejszych latach deklaracje sktadajg
dyrektorowi szkoty, ktoérg ukonczyli.

§ 35

Uczen i stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwtaszcza dotyczgcych:
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1/ Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka.

2/ Wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
rozszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci; systematycznego przygotowania sie do zaje¢
szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub
wyrownawczych.

3/ Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspéttworzenia jej autorytetu.

4/ Godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o kulture jezyka
oraz zwalczania wulgaryzmow jezykowych.

5/ Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzgdkowania
sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzgdu uczniowskiego, klasowego lub samorzgdu stuchaczy.

6/ Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:
a) okazywania szacunku kobietom i starszym,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) poszanowania wolnoéci i godnosci osobistej drugiego cziowieka, zachowania
w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,
d) naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody.
7/ Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw
a) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajgcych, nie dziata na szkode spotecznosci szkolnej,

8/ Troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, uczen i stuchacz nie niszczy
sprzetu, utrzymuje wzorowy porzgdek w szatni, sali lekcyjnej i innych pomieszczeniach.

9/ Usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole wg zasady:
a) usprawiedliwianie nieobecnosci do dnia 5-go kazdego miesigca,
b) uczniéw usprawiedliwiajg rodzice,
c) stuchaczy i ucznidw, ktorzy ukonczyli 18 lat - rodzice lub oni sami
W porozumieniu z rodzicami i wychowawcg,
10/ Petnienia dyzuru na terenie szkoty wg regulaminu dyzurnego szkoty.
11/ Ubierania sie w strdj galowy na wszystkie uroczystosci szkolne.
12/ Wypetniania obowigzku nauki.
§ 36
Spotecznosé szkolna nagradza uczniow i stuchaczy za:
1/ Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty.

2/ Wzorowg postawe uczniowska.

3/ Wybitne osiggniecia.
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§ 37
Uczen i stuchacz mogg by¢ nagrodzeni:
1/ Pochwatg wychowawcy wobec catej klasy.
2/ Pochwatg dyrektora wobec uczniow szkoty.
3/ Listem pochwalnym do rodzicow.
4/ Dyplomem za szczegolne osiggniecia w konkursach i rozgrywkach sportowych.
5/ Nagrodg ksigzkowg za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie sie.

6/ Stypendium Prezesa Rady Ministréw i Stypendium Ministra Edukacji Narodowej
Stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Stypendium Prezydenta Miasta Gdyni
oraz innych instytucji i organizacji wg odrebnych zasad.

§ 38

1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia i stuchacza szkoty:
1/ upomnieniem wychowawcy klasy lub opiekuna roku,
2/ upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
3/ przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole,
4/ skresleniem z listy uczniow i stuchaczy decyzjg dyrektora na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z odrebnymi zasadami.

2. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas probny /nie dtuzej niz na pot roku/,
jezeli uczen lub stuchacz uzyska poreczenie samorzgdu klasowego lub uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub organizacji mtodziezowych.

3. Szkota stosuje stopniowanie kar, lecz w przypadkach razgcego naruszania statutu
szkoty i regulamindéw obowigzujgcych w szkole stopniowanie kar wymienionych w pkt. 1
pomija sie.

4. Do szczegodlnie razgcych naruszen statutu szkoty i regulaminow zalicza sie:
1/ przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,
2/ spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
3/ kradzieze na terenie szkoty i poza szkotg,
4/ chuliganskie pobicie kolegéw lub innych oséb,
5/ powtarzajgce sie, aroganckie zachowanie ucznia wobec nauczyciela lub
pracownika szkoty.

5. Uczen /stuchacz/ ma prawo do odwotania sie od kary za zgodg samorzadu klasowego
do wychowawcy klasy lub dyrektora, w zaleznosci od wymierzonej kary.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw /prawnych opiekunéw/ o
zastosowaniu kary wobec ucznia.
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Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 39

Majatek szkoty stanowi wilasnos¢ Gminy Miasta Gdynia. Moze by¢ przekazywany lub
zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 40
1. Zasady finansowania i prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe; okreslajg
oddzielne przepisy.
§ 41

1. Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje aktowg uregulowang odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku likwidacji szkoty akta przekazuje sie wraz z protokolarzami do Kuratorium
Oswiaty lub jednostki przez nie wskazane;.
§ 42
1. Szkota posiada wtasny Sztandar i ceremoniat szkoty.

2. Do Sztandaru wybierany jest poczet na okres 2 lat, ktéry bierze udziat w uroczystosciach
na terenie szkoty i poza szkofg.

§ 43
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV.

§ 44

1. Statut bedzie ulegat modyfikacji wraz ze zmiang aktow normatywnych oraz na wniosek
Rady Pedagogiczne,;.

2. Zmiany w Statucie sg podejmowane na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 45

W sktad Statutu wchodzg rowniez regulaminy:
1/ Rady Pedagogicznej,

2/ Rady Rodzicow,

3/ Samorzgdu Uczniowskiego,
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4/ Samorzadu Stuchaczy,
5/ Biblioteki szkolnej,
6/ Regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
7/ Instrukcja organizacji wycieczek i wyjs¢ szkolnych,
8/ Regulamin szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j
§ 46
W sprawach dotyczgcych Szkoty Policealnej Nr 5, a nie uregulowanych w niniejszym
Statucie stosuje sie przepisy umieszczone w zatgczniku do Statutu ZSAE.

§ 47

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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