UCHWALA NR XXX/622/13

RADY MIASTA GDYNI
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegdlnych okresach/semestrach roku szkolnego;zasad
udzielania i rozmiaru obnizek obowigzujacego tygodniowego wymiaru zaje¢¢ nauczycieli pelniacych

stanowiska kierownicze; tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli zatrudnionych
w szkolach/placéwkach prowadzonych przez Gming.

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 18 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.
22001 r., Nr 142 , poz. 1591 zpdzn. zm.D) oraz art.12, pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia
5 czerwca 1998 r.(t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142,p0z.1592 z p6zn. zm.?), w zwiazku z art.42, ust.7 ustawy Karta
Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. ( t. j. Dz. U. z2006r, Nr 97, poz.674 z pdézn. zm.»)Rada Miasta Gdyni
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sig :

a) Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢  nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach/semestrach roku szkolnego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni, w brzmieniu ustalonym
w zataczniku nr 1 do uchwaty;

b) Zasady udzielania i rozmiar obnizek dyrektorom i wicedyrektorom szkoét oraz nauczycielom peligcym
inne stanowiska kierownicze w szkolach/placéwkach w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 2
do uchwaty;

¢) Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot/placowek nie wymienionych w art.42,
ust.3 ustawy Karta Nauczyciela , nauczycieli szkét zaocznych, w brzmieniu ustalonym w zataczniku
nr 3 do uchwaty.
§ 2. Uchwalg wykonuje Prezydent Miasta Gdyni.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIV/548/04 Rady Miasta Gdyni z 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie:
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé¢ dla logopedy i doradcy zawodowego zatrudnionych
w samorzadowych placowkach oswiatowych w Gdyni.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie od 1.09.2013 r.

Przewodniczacy Rady Miasta:
S. Szwabski

l)Zmiany tekstu jednolitego zostaty opublikowane w Dz. U.: z 2002r. Nr 23,p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr
214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr102, poz.1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr
175, poz.1457; z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337; z 2007 r. nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180,
poz.1111, Nr 223, poz.1458: z 2009r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.1241,; z 2010r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz.230, Nr 106, poz.675;
z2011r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz.679, 134, poz.777, Nr 149, poz.887, Nr 217, poz 1281; Dz. U. 22012 r. poz.567; Dz. U.
z 2013r.,poz.153.

2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty opublikowane w Dz. U.: z 2002r. Nr 23,p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz.1055; z 2007 r. Nr 173, poz.1218;
z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458; z 2009r. Nr 92, poz.753, Nr 157, poz.1241; z 2010r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz.230,
Nr 106, poz.675; z 2011r. Nr 21, poz.113, Nr 149, poz.887, Nr 217., poz. 1281.

3) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty opublikowane w Dz. U.: z 2006 r., Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz.542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz.689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821; z 2008r. Nr 145, poz.917,
Nr 227, poz.1505; z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.800, Nr 213, poz.1650, Nr 219, poz.1706; z 2011r.
Nr 149,p0z.887, Nr 205, poz.1206; Dz. U. z 2012r. poz. 908 i poz.1544.

1d: 793436E4-0203-4943-9F05-6EAS5F4753382. Podpisany Strona 1



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX/622/13
Rady Miasta Gdyni

z dnia 24 kwietnia2013 r.

Ustala si¢ nastgpujace zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli,dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach/
semestrach roku szkolnego:

1. Nauczycielezatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych plan wynikajacy
z programow nauczania lub organizacji pracy w danym okresie/semestrze roku szkolnego
nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczychi opiekunczych, zobowiazani sa do realizowaniaw innych okresach roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin (zwigkszonego lub zmniejszonego),
aby $redni wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat
obowiazkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu dla tego nauczyciela.

2. W przypadku szkét ponadgimnazjalnych, gdy w poszczegdlnych
okresach/semestrach roku szkolnego z powodu praktyk uczniowskich i wczesniejszego
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w klasach maturalnych nauczyciel nie realizuje
obowiazkowego tygodniowego wymiaru zaje¢, wprowadza si¢ nastgpujace ustalenia:

a) rozliczenie godzin nastgpuje w cyklu tygodniowym na podstawie
przepracowanych godzin,

b) dyrektor szkoly zapewnia w tych okresach/semestrach prace dydaktyczno-
wychowawcza m.in. w formie zastgpstw doraznych, udzialu w przeprowadzaniu
egzaminow,

c) obnizenie tygodniowego wymiaru zaje¢ w w/w okresach/semestrach ponizej
obowiazujacego wymiaru nie moze spowodowaé zmniejszenia wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadku rozwiazania z nauczycielemstosunku pracy przed zakonczeniem
roku szkolnego, na ktory zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonychw
planie organizacyjnymzaje¢ nast¢puje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze za obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXX/622/13
Rady Miasta Gdyni

z dnia 24 kwietnia2013 r.

L Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria rozmiaru obnizek obowiazujacego
tygodniowego wymiaru godzin/zaje¢ dyrektorow, wicedyrektoréw oraz
innychnauczycielina stanowiskach kierowniczych:

- etap edukacyjny
- stopien ztozono$ci struktury organizacyjnej;
- kwalifikacjedo zajmowania stanowiska nauczyciela

IL. Nauczycielom,  ktérym  powierzono stanowiska  dyrektorow
szkot/placowek, wicedyrektorom oraz innym nauczycielom na
stanowiskach kierowniczych, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art.42, ust.3 Karty Nauczycielao:

L.P. Stanowisko kierownicze wymiar obnizki tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec¢

1. DYREKTOR:
a) przedszkola 20
b) szkoly podstawowej 14
¢) gimnazjum 15
d) szkoly ponadgimnazjalnej 16
e) zespolu szkot dla najwyzszego etapu edukacyjnego,

wchodzacego w sktad zespotu
f) specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego 16

g) poradni 14
psychologiczno-pedagogicznej

g) mlodziezowego domu kultury 14
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DYREKTOR
(posiadajqcy kwalifikacje do zajmowania

2. stanowiska: pedagoga, psychologa,
wychowawcy Swietlicy, bibliotekarza)
a) szkoly podstawowej
20 przy wymiarze 24
22 przy wymiarze 26
26 przy wymiarze 30
b) gimnazjum
21 przy wymiarze 24
23 przy wymiarze 26
27 przy wymiarze 30
¢) szkoly ponadgimnazjalnej
22 przy wymiarze 24
28 przy wymiarze 30
d) zespolu szkél/placowek/specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego dla najwyzszego etapu edukacyjnego,
wchodzacegow sktad zespolu
szkot/placowek stosownie do wysokosci
obnizki uwzgledniajacejkwalifikacje
nauczyciela
3 WICEDYREKTOR 0 3 godziny mniej od obnizki ustalonej
' w pkt 1 12 dla dyrektora szkoty/placowki
4 KIEROWNIK:

a) warsztatu szkolnego

b) szkolenia praktycznego

¢) swietlicy szkolnej

d) internatu

e) sekcji w szkole muzycznej

f) dzialu w mtodziezowymdomu kultury

g) pracowni w mtodziezowymdomu kultury

15 przy wymiarze 18
19 przy wymiarze 22
21 przy wymiarze 24
27 przy wymiarze 30

13 przy wymiarze 18

17 przy wymiarze 22

19 przy wymiarze 24

25 przy wymiarze 30
14

20

III.  Okreslone wyzej zasady odnosza si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te
stanowiska od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym

zlecono nauczycielowizastepstwo.
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Zalacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXX/622/13
Rady Miasta Gdyni

z dnia 24 kwietnia2013 r.

I. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot nie wymienionych
w art.42, ust.3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu

zaocznym.
Tygodniowa liczba
L.p. Stanowisko godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé
1. Pedagodzy, psycholodzy,logopedzi 24
2. Nauczyciele przedszkoli, oddziatoéw przedszkolnychw
szkotach podstawowych prowadzacy zajeciaw grupach 22
mieszanych,obejmujacychzaréwno dzieci szescioletnie
jak i1 dzieci innych grup wiekowych

II. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznychnauczycielizatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin

w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie — 748 godzin.

2. Do obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dla dorostych, ksztatcacych w systemie zaocznym oraz w placowkach edukacji niestacjonarnej
zalicza si¢:

a) godziny konsultacji,

b) godziny poprawiania oraz oceniania pisemnych prac semestralnych i egzaminacyjnych,
liczac poprawianie 3 prac za rownowazna jednej godziny zajec,

c¢) godziny nadzorowania semestralnych egzamindéw pisemnychnie dluzej niz 2 godziny — za
jeden egzamin,

d) godziny przeprowadzania semestralnych egzaminéw ustnych, jednakze nie dluzej niz 20
minut— za jeden egzamindla 1 ucznia,

3. Kazda godzina zaj¢¢ wymienionychw pkt. I1.2a faktycznie realizowanych w niedzielg liczy
si¢ za 2 godziny zajgc¢.

4. Dla celow obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing
¢wiczen 1 konsultacjinalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych —
jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.

5. Rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin w szkotach ksztalcacych w systemie zaocznym oraz  placoéwkach edukacji
niestacjonarnej dokonuje si¢ w kazdym semestrze.

6. W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowaé potowg rocznego wymiaru
godzin zaje¢¢; za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym.

7. Odbyte godziny zaje¢ wymienionychw pkt [.1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu
nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace
polowe rocznego wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.
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