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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 98/21/94 z p6zn.zm.),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 01/79/854 z pdzn.zm),

3. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. 99/60/636 z pdzn.zm),

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j. Dz.U. 02/147/1231 z pézn.zm),

5. Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobdw tytoniowych (Dz.U. 96/10/55 z p6zn.zm),

6. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. 83/35/163 z pdzn.zm),

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu prac szczegolnie
ucigzliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. 96/114/545 z pdzn.zm),

8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celdw przewidzianych w Kodeksie Prac
(Dz.U. 96/69/332 z pdzn.zm),

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow (Dz.U. 96/60/279),

10. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 28 maja 1996r. w sprawie szczegdlnych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 96/62/285),

11. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. 96/60/281),

12. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. 96/62/286 z p6zn.zm),

13. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegdtowej tresci Swiadectwa pracy
oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz.U. 96/60/282 z pdzn.zm),

14. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu za urlop
(Dz.U. 97/2/14 z pdzn.zm),

15. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 27 lipca 1999r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia wydanego w wyniku
kontroli lekarza orzecznika ZUS (Dz.U. 99/65/741),

16. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawia bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 98/148/973),

17. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. 2006 nr 97 poz.674),



18. Uchwata Rady Miasta Gdyni z dnia 23 grudnia 1997r . — Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy dla
Pracownikow Oswiaty nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Gdynia — z pdzn.zm,

19. Uchwata Rady Miasta Gdyni nr II/12/2002 z dnia 27 listopada 2002r. w sprawie dodatkow

funkcyjnych, motywacyjnych i za prace w godzinach ponadwymiarowych.



I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikdéw.

§2

Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy bez
wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1. pracodawcy lub zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 52 w Gdyni
mieszczace sie w Gdyni przy ulicy Ignacego Krasickiego 4, w imieniu, ktdrego wystepuje
Dyrektor Przedszkola,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow podlegajacych przepisom ustawy Karta

Nauczyciela,

4. osobie prowadzacej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola lub
specjaliste ds.kadr.

N

§4

1. Dyrektor przedszkola obowigzany jest raz w tygodniu przyjmowac pracownikéw w sprawach
skarg i wnioskow dotyczacych spraw ogoélnych przedszkola, wyjasnia¢ je i analizowac
przyczyny ich powstawania oraz udziela¢ rzetelnych odpowiedzi skarzacych Iub
wnioskodawcom.

Termin przyjmowania skarg i wnioskow ogtaszany jest na tablicy ogtoszen w holu przedszkola.
Pracownik nie ponosi konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia wniosku lub skargi. Jezeli
domaga sie pisemnej odpowiedzi w zwigzku ze skierowanym do pracodawcy pismem otrzyma
ja w terminie 30 dni od dnia ztozenia pisma.
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§5

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz przedszkola a dotyczacych jego funkcjonowania,
dzieci i rodzicdw udziela jedynie dyrektor przedszkola lub inna upowazniona osoba.

§6

Dyrektor zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz przedszkola oraz do
dyskusji, przedstawiania sugestii, pytan czy problemow.

§7

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem Pracy, a
zapoznanie sie z jego trescig potwierdza odrebnym o$wiadczeniem.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy, podpisane przez pracownika wraz z data,
powinno by¢ zataczone do akt osobowych. Wzdr o$wiadczenie pracownika stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.



II.PRAWA I OBOWIAZKI

§8

Dyrektor jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1.

N

ounkw

8.

9.

zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw, sposobem
wykonywania pracy na stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami; zakres
obowigzkow pracownik potwierdza na piSmie przechowywanym w jego teczce osobowej,
organizowania pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie
przez pracownika wysokiej wydajnosci i jakosci pracy,

podejmowania dziatain zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzania absolwentom podejmujacym pierwszg prace warunkdw  sprzyjajacych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokajania w miare posiadanych érodlgéw socjalnych potrzeb pracownikéw, w oparciu o
postanowienia Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,

wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy przyjetych ogdlnie zasad wspdtzycia
spotecznego,

10. informowania pracownikéw w ramach szkolerr BHP o ryzyku zwigzanym z wykonywang praca.

§9

Od momentu przyjecia do pracy pracownik jest zobowigzany wykonywaé swojg prace wydajnie i
profesjonalnie. Obowigzkiem pracownika jest:
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przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy,

doktadne i sumienne wywigzywanie sie z powierzonych zadan,

przestrzeganie przepisow BHP, sanitarno-epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych,
przejawiania kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw,

uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego,

dbanie o nalezyty stan $rodkéw pracy i innego mienia pracodawcy oraz o tad i porzadek w
miejscu pracy,

uzywanie srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wytacznie do zadan stuzbowych,
ochrona tajemnicy stuzbowej oraz ddbr osobistych wspotpracownikéw, dzieci ich rodzicow w
zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.97/133/883),

niezwloczne zawiadomienie dyrektora o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego.

§10

Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwtocznego potwierdzenia pracownikom na pismie rodzaju
zawartej umowy o prace i jej warunkow.

Umowe nalezy wreczy¢ pracownikowi najpozniej w dniu rozpoczecia pracy.

Pracodawca ma obowigzek poinformowac kazdego nowoprzyjetego pracownika o:

- czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,

- systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktérymi objety jest pracownik,

- wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do ktdrego uprawniony jest pracownik,

- dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§11

Pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:

1.

przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku wydane przez lekarza uprawionego do badan profilaktycznych,

2. wypetni¢ kwestionariusz osobowy oraz przedtozyc trzy fotografie legitymacyjne,



3. przedlozy¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od zatrudnienia Swiadectwa pracy wydane przez
poprzednich pracodawcéw, a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien
pracowniczych,

4. przedtozy¢ niezwtocznie dyplomy ukonczenia szkoty,

przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

dokumenty wymienione w punktach 3-5 przedktada pracownik w kopiach, ktére ztozone

zostaja do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaly przedstawia sie pracodawcy do

wgladu.

ou

§12

Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

§13

Wyjscia w sprawach stuzbowych lub w szczegdinych przypadkach w sprawach prywatnych,
powinny by¢ kazdorazowo odnotowane w zeszycie wyj$¢ z podaniem czasu wyjscia i powrotu.

§14

1. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany wytacznie na $wiadczenie pracy. Opuszczenie
stanowiska pracy bez zgody pracodawcy lub przetozonego jest zabronione.

2. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie placowki moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

III. NIEOBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA OD PRACY
§15

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn wczesniej znanych pracownik powinien
uprzedzi¢ dyrektora.

2. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany poinformowac dyrektora o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania juz pierwszego dnia nieobecnosci
(osobiscie, telefonicznie lub inaczej) nie pdzniej niz w dniu nastepnym. W przypadku
powiadomienia drogq listowng, za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik z wzgledu na
szczegdlne okolicznosci nie mégt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

4. Nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce stawienie sie
do pracy, a dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

- zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
- decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczeniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,
- o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosc
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza.
- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje — w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje, potwierdzajacq stawienie sie
pracownika na to wezwanie,
- zaSwiadczenie stacji krwiodawcy o oddaniu krwi.
5. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z przyczyn, o ktdérych mowa w ust.4, pracownik jest
zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ doreczajac stosowny dokument najpdzniej w dniu
przystgpienia do pracy.



§16

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez dyrektora na czas niezbedny do zatatwienia waznej
sprawy osobistej. Za czas zwolnienia od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznej sprawy
osobistej nie przystuguje wynagrodzenie chyba, ze pracownik odpracowat czas zwolnienia.

§17

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wymiarze:

- 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

- 1 dnia — w razie Slubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego opieka.

2. Zwolnienia, wymienione w ust.1 udzielane sq w dniach nastepujacych przed lub po wydarzeniu
uzasadniajacym ich udzielenie, ewentualnie w dniu wystgpienia zdarzenia.

3. Przy wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawi¢ odpis
skroconego aktu stanu cywilnego, dotyczacego zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie
zwolnienia.

4. Jezeli pracownika korzysta juz z jakiego$ zwolnienia od pracy, np. urlopu wypoczynkowego,
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, to nie przystuguje mu zwolnienie omoéwione w
niniejszym paragrafie.

§18

Usprawiedliwienie nieobecnoéci w pracy i udzielenie pracownikowi zwolnienia od pracy
dokonywane jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MPIiPS z dnia 15 maja 1996r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (Dz.U. z 1996r. Nr 60/281).

IV. URLOPY WYPOCZYNKOWE
§19

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. Pracownik nie moze zrzec sie prawa
do urlopu.

2. Wymiar urlopu wynosi:

- 20 dni do 10 lat pracy,

- 26 dni po 10 latach pracy.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc pod uwage wymiar urlopu
okreslony w pkt.1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

3. Urlopu nie udziela sie:

- 1 stycznia — Nowy Rok,

- w pierwszy i drugi dzien Wielkanocy,

- 1 maja,

- 3 maja,

- dzien Bozego Ciata,

- 15 sierpnia — Wniebowstgpienie Najswietszej Marii Panny,
- 11 listopada — Wszystkich Swietych,

- w pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia,

- w niedziele,

- w dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu pracy w pieciotygodniowym tygodniu pracy,
ktérym dla wszystkich pracownikéw sg soboty.



4. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

§20

Pracownik zachowuje prawo do pierwszego urlopu w zycia w roku podjecia pracy w wymiarze
1/12 naleznego urlopu po roku pracy, po kazdym miesigcu pracy, a prawo do nastepnego
ptatnego urlopu z dniem 1 stycznia nastepnego roku.

§21

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

- zasadniczej lub réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

- $redniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz 5 lat,

- Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych — 5 lat,

- Sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata,

- szkoty wyzszej — 8 lat (w tym uzyskanie tytutu licencjata).

§22

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyt do niego prawo, zgodnie z ustalonym planem urlopéw, w ktorym planuje sie
caty urlop pracownika, poza czterema dniami tzw. urlopu na zadanie.

2. Pomimo planu urlopdw wypoczynkowych kazdy pracownik na co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu winien ztozy¢ wniosek o urlop wypoczynkowy.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust.2 sktada sie do dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje pracownikowi niezwtocznie, nie p6znij niz na dwa dni przed
rozpoczeciem urlopu, decyzje o udzieleniu urlopu.

5. W sytuacji, gdy z waznych powoddw pracownik nie mogt wykorzystac urlopu do konca roku, w
ktérym nabyt do niego prawo, winien do 31 grudnia ztozy¢ do dyrektora umotywowany
wniosek z prosbg o mozliwos¢ przesuniecia wykorzystania urlopu do konca I kwartatu roku
nastepnego.

§23
Za wiasciwg organizacje urlopéw odpowiada dyrektor.
§24

Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu
powinna obejmowac nie mnie niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zaliczamy oprécz
dni korzystania z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po
zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§25

1. Przesuniecie wczesniej ustalonego terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika w
sytuacjach umotywowanych waznymi przyczynami, badZz w szczegolnych przypadkach na
wniosek przetozonego pracownika, jezeli nieobecno$¢ pracownika mogtaby spowodowac
zaktécenie toku pracy.

2. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wdwczas gdy jego obecnosci w
przedszkolu wymagaja okolicznosci nie przewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika wynikajace z
odwotania go z urlopu.

3. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika, aby podat miejsce pobytu w czasie korzystania z
urlopu.



§26

Postanowienia §25 stosuje sie rowniez w przypadku nieudzielania pracownikowi urlopu
wypoczynkowego zgodnie z ustalonym planem urlopéw. Warunkiem zwrotu kosztéw jest
udokumentowanie przez pracownika faktu poniesienia szkody.

§27

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i zalegtego po
urlopie macierzyniskim.

§28

Pracodawca obowigzany jest do udzielenia urlopu wypoczynkowego nauczycielowi wracajgcemu
do pracy po urlopie dla poratowania zdrowia.

§29

1. Pracownik moze wykorzysta¢ cztery dni urlopu w terminie przez siebie wskazanym, ,urlop na
zadanie”.

2. W celu wykorzystania urlopu na zadanie pracownik powinien poinformowac pracodawce, na co
najmniej 24 godziny przed wykorzystaniem przedmiotowego urlopu. Niewykorzystany do 31
grudnia urlop staje sie od 1 stycznia urlopem zalegtym, do ktérego stosuje sie ogdlne zasady
dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

§30

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
przedszkolu lub poza nim, co wynika z powierzonych obowigzkéw, zgodnie z umowa o prace.
2. Caly czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.

§31

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych
w przyjetym okresie rozliczeniowym — 1 miesigc.

§32

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy.

- tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku,

- dzien pracy przedszkola trwa od 6:30 do 17:00. Pracownicy przedszkola realizujg swoje godziny
pracy wedtug szczegétowego grafiku podanego do wiadomosci pracownikom,

- na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkfad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety,

- pracownikowi zatrudnionemu na peiny etat przystuguje jedna 20 minutowa przerwa w pracy,
wliczona do czasu pracy, przeznaczona na spozycie positku i wypoczynek. Dla nauczycieli przerwy
w pracy nie przewiduije sie.

§33
Za prace w dzien wolny od pracy wynikajacy z zasady pieciodniowego tygodnia pracy nalezy

udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy do konca okresu rozliczeniowego, jezeli
wskazany termin zaakceptuje.



§34

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy podane w 8§32 stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego lub ochrony
mienia albo usuniecia awarii,

- szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

Liczba godzin nadliczbowych w zwigzku z ww. okolicznoSciami nie moze przekroczy¢ dla
poszczegdlnego pracownika 4 godziny na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z
uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin
tygodniowo w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§35

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku z zastrzezeniem:

1. pracownikdw ochrony mienia,

W przypadku okre$lonym w pkt.1 przystuguje w okresie rozliczeniowym rownowazny czas
odpoczynku.

§36

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:

- 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszechne,

- 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedziele i Swieta, czyli w dni nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika moze by¢ udzielony czas wolny wg
zasady ,,godzina za godzine”.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust.2, przechowywane sg facznie z Kartg ewidencji czasu pracy
pracownika.

4. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, bez jego wniosku, czasu wolnego w zamian za prace
w godzinach nadliczcbowych w wymiarze o 50% wiekszym niz wynosi czas pracy w godzinach
nadliczbowych.

5. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust.2 i 4 odbywa sie do korca danego
okresu rozliczeniowego.

§37

Osoby na stanowiskach kierowniczych oraz gtéwny ksiegowy w razie potrzeby $wiadczg prace w
godzinach nadliczbowych na dobe i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia.

§38
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy komputerze majg prawo po godzinie przy

do 5 minut przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.
2. Kwalifikacji stanowisk pracy do uznanych za stanowiska przy komputerze dokonuje dyrektor.

§39

Pracodawca prowadzi na biezgco ewidencje i kontrole czasu pracy poszczegdlnych podlegtych
sobie pracownikéw. Ewidencja obejmuije:

- prace w godzinach nadliczbowych,

- urlopy,
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- choroby pracownikéw.
8§40
W razie nieobecnosci pracownika pracodawca lub bezposredni przetozony pracownika, decyduje
komu praca zastepczo ma by¢ przydzielona.
V. PROCEDURY ZWIAZAN,E Z PODEJRZENIEM NADUZYCIA PRZEZ PRACOWNIKA
ALKOHOLU, NARKOTYKOW I SUBSTANCII O DZIALANIU PSYCHOTROPOWYM

§41

—

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.

2. Realizacja ww. obowigzku polega na niedopuszczeniu do pracy osdéb, ktérych stan lub
zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu.

3. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzania lub posiadania narkotykéw przez
pracownikdw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie zaktadu pracy jest zabronione i
stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

4. Narkotyki, przypadki kradziezy wiasnosci lub zajscia, co do ktdrych zachodzi podejrzenie

naruszenia prawa, ujawnione na terenie zaktadu pracy, zostang przedstawione odpowiednim

wiadzom dla podjecia czynnosci prawnych.

VI. OCHRONA WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§42
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
§43

1. Wynagrodzenie za prace pracownikéw zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy ptatne jest
z dotu w ostatnim dniu miesigca; jezeli jest to dzien wolny od pracy, wynagrodzenie powinno
by¢ wyptacone w dniu poprzednim.

2. Wynagrodzenie za prace nauczycieli ptatne jest z gory, w pierwszym dniu miesigca; jezeli jest
to dzien wolny od pracy, wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone w dniu nastepnym.

3. Premia uznaniowa przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie Kodeksu Pracy
wyptacana jest z dotu, tacznie z wynagrodzeniem za przepracowany miesigc.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyptacane jest z dotu po
przepracowaniu ww. godzin, fgcznie z wynagrodzeniem za nastepny miesigc.

§44

Wynagrodzenie za prace moze by¢ na wniosek pracownika przekazywane na jego rachunek
bankowy, zgodnie z jego pisemnym o$wiadczeniem, ktdre stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu
pracy.

Koszty przekazywania wynagrodzenia ponosi pracodawca. Pracownik wnioskujacy o przekazaniu
wynagrodzenia na rachunek bankowy ponosi konsekwencje wynikajace z funkcjonowania banku,
zwigzane np. z opdznieniem wyptat.

8§45
Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy z powodu awansu nastepuje z

dniem pierwszym najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli nie nastgpit on pierwszego danego
miesigca kalendarzowego.
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§46

Pracownik ma prawo otrzyma¢ do wgladu na zadanie dokumenty, na podstawie ktdrych zostato
obliczone wynagrodzenie wraz z dodatkami, a przy wyptacie — wyciag z listy ptac.

§47

Wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych z Kodeksu Pracy reguluje Miedzyzaktadowy Ukfad
Zbiorowy Pracownikow Oswiaty.

§48

Wynagrodzenia nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela.
§49

Dodatki funkcyjne i za prace w godzinach nadliczbowych reguluje Uchwata Rady Miasta Gdynia.
§50

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy uwazana
jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica.

§51

Szczegotowe zasady wynagradzania, przydzielania dodatkéw okresla regulamin wynagradzania.

VII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§52

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sq do $cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§53

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

- organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- kierowac¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

- wyda¢ pracownikowi przez rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze wymienione w
zalaczniku 3 do regulaminu pracy,

- wskazac pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

§54

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie znajomosci

przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz zagrozen zawodowych na stanowisku pracy. W

tym celu pracownik powinien odbyc¢:

- instruktaz wstepny i stanowisku przeprowadza bezposredni przetozony,

- szkolenie podstawowe i okresowe w zakresie BHP prowadza wyspecjalizowane jednostki z
zewnatrz,

- przeszkolenie w zakresie przepisow BHP powinno by¢ potwierdzone przez pracownikéw na
piSmie,

- czas szkolenia w zakresie BHP jest traktowany na réwni z czasem pracy.

§55
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Za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy na poszczegdlnych stanowiskach odpowiada
dyrektor.

§56

Przestrzeganie przepisow i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

W szczegolnosci pracownik obowigzany jest:

- znac przepisy BHP, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach,

- wykonywac¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz przestrzega¢ wydanych w tym
zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych,

- dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

- uzywac przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego,

- poddawac sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym i stosowac sie
do zalecen lekarskich.

§57

Pracownikom przydzielona jest odziez i obuwie robocze. Normy wyposazenia pracownika w odziez
i obuwie robocze na stanowisku pracy oraz czasookres zuzycia w miesigcach okresla zatgcznik
nr 3 regulaminu pracy.

§58

1. Zabrania sie pracownikom wykorzystania wyposazenia technicznego niezgodnie z
przeznaczeniem.

2. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika lub innych oséb, pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymac
sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomic o tym przetozonego.

3. Za okres powstrzymywania sie od pracy w sytuacjach okreSlonych powyzej, pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

VIII. KARY PORZADKOWE I DYSCYPLINARNE
§59

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepiséw BHP,

przepisow przeciwpozarowych lub higieniczno sanitarnych pracodawca moze stosowac:
- kare upomnienia,
- kare nagany.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze takze stosowac kare pieniezna.

4. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogq przewyzszac dziesiatej czeSci wynagrodzenia.

5. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw BHP.

§60
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od wystgpienia naruszenia.
§61

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia
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oraz informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie
do akt osobowych pracownika.

§62

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci: rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§63

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciaggu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenia zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty
kary.

§64

1. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z inicjatywy wiasnej uznac kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis powyzszy stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§65

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych karanym upomnieniem lub nagang jest w szczegdélnosci:

- niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

- nieinformowanie o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy albo niestosowanie sie do
zasad BHP,

- wykonywanie prac wiasnych,

- dziatania dezorganizujace prace i utrudniajgce pracownikom wykonywanie ich obowigzkdw,

- naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw, dzieci przedszkolnych i ich rodzicéw.

§66

Za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracownika uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy w trybie

natychmiastowym z jego winy, uwaza sie w szczegdlnosci:

- nieobecno$¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wiecej dni bez powiadomienia
przetozonego,

- dziatanie na szkode pracodawcy przez zabdr lub uszkodzenie jego mienia,

- odmowe wykonania polecenia stuzbowego,

- kidtnie naruszajace spokdj i porzadek pracy,

- picie lub posiadanie alkoholu w przy lub przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu,

- ujawnianie jakichkolwiek poufnych informacji o pracodawcy,

- falszowanie lub podawanie btednych informacji w kwestiach dotyczacych danych o pracodawcy,

- podawanie nieprawdziwych informacji stanowigcych podstawe zatrudnienia pracownika,

- nieprzestrzeganie procedur zwigzanych z BHP.
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IX. NAGRODY I WYROZNIENIA
§67

1. Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczegdlnosci wzorowe
wypetnianie obowigzkdw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy mogg by¢ przyznane
nastepujace nagrody i wyrdznienia:

- nagroda pieniezna,
- pochwata pisemna,
- pochwata publiczna,
- dyplom uznania.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

§68

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy, przy pracach w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac, szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet.

2. Wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudnia¢ kobiet stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu

pracy.

X. OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
§69

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznania, orientacje seksualng, ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub nie
pelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§70

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:
- nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
- warunkow zatrudnienia,
- awansowania,
- dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktdrym mowa w ust.1, oznacza nie dyskryminowanie w
jakikolwiek bezposredni lub posredni sposdb.

§71

1. Pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ze wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne $wiadczenie zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej.

3. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyce i doswiadczeniu zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialno$ci i wysitku.
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XI. INNE POSTANOWIENIA
§72

Pracownik nie powinien podczas pracy prowadzi¢c prywatnych rozméw w tym rowniez
telefonicznych ze wspotpracownikami oraz z osobami trzecimi.

8§73

Pracownik nie powinien uzywac stow wulgarnych, niegrzecznych ani nie stosowanych w stosunku
do przetozonych, wspdtpracownikéw oraz osob trzecich.

8§74
Pracownik na stanowisku pracy nie powinien:
- zajmowac sie czynnosciami nie zwigzanymi z praca,
- spozywac positki.
8§75
W zaktadzie pracy obowigzuje zakaz palenia tytoniu.
8§76
Pracownik nie powinien:
- przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencji,
- wykorzystywac urzadzen facznosci do celdw prywatnych.
8§77
Pracownicy mogq angazowac sie w dziatalnos¢ polityczng i spoteczng pod warunkiem, ze:
- czynig to jako osoby prywatne,

- dziatalnos¢ ta nie odbywa sie kosztem czasu pracy nie pociaga za sobq korzystania z urzadzen i
wyposazenia pracodawcy.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

[y

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieograniczony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony, w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

4. Pracownik nowa zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem przed

rozpoczeciem pracy.

879

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracy traci moc dotychczasowy regulamin pracy.

16



Zalacznik nr 1 — Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze zapoznatam/em sie z treScig Regulaminu Pracy obowigzujgcym w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 52 w Gdyni.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 — Wniosek pracownika o przekazanie wynagrodzenia za prace na
rachunek bankowy

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode, aby moje wynagrodzenie i inne $wiadczenia pieniezne byty przekazywane na
moje osobiste konto bankowe.

N E VATV T 2 7= T 1

[N T (o] 0] 7=

Nazwisko i imie Podpis
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Zalacznik nr 3 — Zasady i normy przydziatu pracownikom srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

1. Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego i ochronnego

Lp. | Stanowisko pracy Wyposazenie Czasookres zuzycia Uwagi
pracownika w miesigcach
1 | Nauczyciel Obuwie profilaktyczne 24
2 | Pomoc nauczyciela Obuwie profilaktyczne 24

Fartuch roboczy kolorowy |18

Fartuch biaty 10

3 | Wozna oddziatowa Nakrycie gtowy-chustka do zuzycia wg. potrzeb
lub czepek
Obuwie profilaktyczne 12

Fartuch roboczy kolorowy |18

Fartuch biaty 18
Obuwie profilaktyczne 18
4 | Intendent Obuwie wyjsciowe,
trzewiki 24
Kurtka ocieplana do zuzycia wg. potrzeb
Fartuch biaty — 2 szt 10

Fartuch roboczy kolorowy |18
Nakrycie gtowy — chustka

lub czepek do zuzycia wg. potrzeb
5 | Pracownik kuchni Obuwie robocze na

spodach do zuzycia wg. potrzeb

przeciwposlizgowych

Rekawice ochronne do zuzycia wg. potrzeb

Ubranie drelichowe

robocze 24

Trzewiki robocze 24

Buty gumowo-filcowe 24

Kurtka robocza

przeciwdeszczowa do zuzycia wg. potrzeb
6 | Robotnik Kamizelka drelichowa

ocieplana do zuzycia wg. potrzeb

Nakrycie gtowy — czapka

lub beret do zuzycia wg. potrzeb

Rekawice ochronne

drelichowe wzmocnione do zuzycia wg. potrzeb

7 | Ksiegowa Obuwie profilaktycznie 24




Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do Srodkow higieny osobistej — mydta i recznikow
W miejscu pracy

Pracodawca zapewnia pracownikom pranie odziezy roboczej, w zwigzku z czym nie
przystuguje pracownikom ekwiwalent za pranie odziezy.

Pracodawca zapewnia nauczycielom, pomocy nauczyciela i ksiegowej dostep do fartuchow
roboczych potrzebnych przy wykonywaniu prac powodujacych zabrudzenie lub zniszczenie
odziezy pracownika.

Pracownicy majg dostep do napojow przygotowywanych przez kuchnie przedszkola,
dopuszcza sie mozliwos¢ przygotowania innych napojow poprzez udostepnienie pracownikom
czajnika bezprzewodowego.

Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy
0 prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

Za uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia pracownikowi nie wyptaca sie ekwiwalentu
pienieznego.

Dla pracownikdow zatrudnionych na stanowiskach, na ktoérych przydziela sie Srodki ochrony
indywidualnej i obuwie robocze, prowadzone sg imienne karty ewidencyjne przydziatu w/w
$rodkéw.

Ewidencje prowadzi wyznaczony pracownik przedszkola.
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Zalacznik nr 4 — Wykaz prac wzbronionych kobietom

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet:
a) przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezardw przy recznym przenoszeniu i przewozeniu
ciezarow:

- powyzej 15 kg na osobe, jesli praca wykonywana jest stale,

- powyzej 25 kg na osobe, jesli praca wykonywana jest dorywczo.

b) przy pracach o ktérych mowa w punkcie a) kobiecie w cigzy:

- do 6 miesigca wiacznie wolno dzwigaé ciezary do 5 kg oraz przewozi¢ ciezary nie
przekraczajgce potowy tej normy,

- po uplywie 6 miesigca cigzy zabronione jest wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie i przewozenie ciezarow.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach

nadliczbowych.

4. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy w razie przedtozenia orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywacé pracy
dotychczasowej.

5. Pracownika karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy. Pracownika karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy po 45 minut kazda.

6. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienia nie
przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

wnN
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