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Sprawozdanie z realizacji Programu Wspdtpracy Miasta Gdyni z organiza-
cjami pozarzgdowymi ma na celu nie tylko przedstawienie sposobu w jaki
gdyriski samorzqd wspdtpracuje z trzecim sektorem, ale takZze pokazanie
jakie funkcje petniq w Gdyni organizacje pozarzqdowe i jakie ptynq z tego
korzysci dla mieszkaricow.

AKTYWNOSC GDYNSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W roku 2012 wspdtpraca gdynskiego samorzadu z organizacjami poza-
rzagdowymi opierata sie na skonsultowanych z organizacjami i uchwa-
lonych przez Rade Miasta Gdyni: Programie Wspdtpracy miasta Gdyni
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2012 oraz na Wieloletnim Pro-
gramie Wspdtpracy na lata 2010-2015, ktéry powstat w oparciu o wiedze
i praktyke samorzgdowcdéw oraz organizacji pozarzadowych, jako wyraz
wspolnego dazenia do realizacji zapisdw Strategii Rozwoju Gdyni. Do-
kumenty te wytyczajg ramy wspdtpracy, pozostawiajg do zagospodaro-
wania zaréGwno samym organizacjom, jak i samorzgdowi pokazny obszar,
w ktérym jest miejsce na ciekawe, innowacyjne, potrzebne mieszkaricom
inicjatywy i dziatania. Zatozeniem tych programéw jest tworzenie prze-
strzeni dla aktywnosci obywatelskiej. Gdynskie organizacje pozarzado-
we, podobnie jak w ubiegtych latach, wykazaty sie ogromnym zaangazo-
waniem w zycie naszego miasta, realizujgc wiele ciekawych projektow,
ktére w znaczacy sposéb ksztattowaty nasze otoczenie i wptywaty na roz-
waoj Gdyni. Dziatania organizacji nie tylko zyskiwaty uznanie Gdynian, ale
takze doceniane byty na forum ponadlokalnym.

Dwie z gdynskich organizacji zostaty wyrdznione przez kapitute konkursu
»Bursztynowego Mieczyka”, a kolejne dwie otrzymaty nagrody specjalne.
Wéréd wyrdznionych organizacji znalazty sie: Stowarzyszenie Swiete-
go Mikotaja Biskupa za dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy, oséb star-
szych i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej oraz Fundacja ,,Gdyrski Most
Nadziei” za dziatania na rzecz oséb chorych onkologicznie i ich rodzin,
poprzez pomoc merytoryczng, organizacyjng oraz psychologiczna. Na-
grode specjalng Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego otrzymato
Stowarzyszenie ,,In Gremio” za aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz dzieci
i mtodziezy poprzez edukacje, ksztattowanie postaw spotecznych, sze-




rzenie kultury. Z kolei Gdynska Spétdzielnia Socjalna ,Razem” zostata
wyrdzniona nagrodg specjalng Battyckiej Agencji Rozwoju Regionalnego
za dziatania na rzecz poprawy warunkéw zycia mieszkancow, w szcze-
gblnosci grup marginalizowanych, poprzez pomoc osobom bezrobotnym
w powrocie do zycia spotecznego poprzez aktywizacje zawodowa.

Gdynskie organizacje pozarzagdowe realizujg rowniez szereg przedsie-
wzieé, zastugujgcych na docenienie za ich innowacyjnos$¢ oraz zaangazo-
wanie ich twércow:

Gdynskie Debaty Mtodych to inicjatywa realizowana przez Fundacje Stu-
dentéw i Absolwentéw Pomeranian Students’ Coalition. Ideg forum
jest dialog, gtéwnie ludzi mtodych, z autorytetami i osobami decyzyj-
nymi, w kwestiach szczegdlnie istotnych dla licealistow, studentéw i ab-
solwentéw uczelni wyzszych. Dwa razy w roku podczas kolejnych debat
podejmowane sg tematy spoteczne, ktére sg bliskie nie tylko samym
zainteresowanym, ale i mieszkaricom miasta Gdyni. Zatozeniem spotkan
jest wymiana pogladdéw i pomoc w podejmowaniu dobrych decyzji, szu-
kaniu ciekawych rozwigzan i wptyw na zaangazowanie sie ludzi mtodych
w zycie spoteczne. Owocem debat sg publikacje, zawierajgce stanowiska
zaproszonych gosci oraz opinie ich uczestnikéw.

W ramach realizacji zadania publicznego z zakresu innowacji spotecz-
nych Fundacja Zmian Spotecznych Kreatywni w 2012 roku przejetfa re-
alizacje projektu rewitalizacji ulic Opata Hackiego i Zamenhofa w Gdyni,
dazacego do budowania silnej i aktywnej spotecznosci lokalnej. Wspdl-
nie z mieszkaicami oraz partnerami Fundacja dziata na rzecz pozytyw-
nej zmiany spotecznej. Wspdlnie z wolontariuszami Fundacja wiacza sie
w akcje o charakterze pomocowym, wspierajgc tym samym budowa-
nie lokalnej koalicji roznych instytucji, ktére dziatajg w dzielnicy Gdynia
Chylonia. Fundacja nieustannie poszukuje inspiracji i podejmuje nowe
wyzwania, by lepiej odpowiada¢ na potrzeby, zgodnie z logika ,,nic bez
mieszkaca”. W ramach powyzszego projektu Fundacja prowadzi Cen-
trum Aktywnego Mieszkanca, w ktdérego sktad wchodzi Klub Osiedlowy
,Apteka” oraz Klub Mtodziezowy ,Kreatywni”.

W 2012 roku Centrum Wspétpracy Mtodziezy realizowato projekt ,Gdy-
nia dla wszystkich”. Projekt ten powstat z inicjatywy dziatajgcej przy Pre-
zydencie, Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych.

W oparciu o monitoring prowadzony przez uczestnikéw w terenie, po-
wstat raport oceniajgcy dzielnice Grabéwek pod wzgledem jej dostep-
nosci dla osdb niepetnosprawnych. Wolontariusze spotykali sie kilka razy
w tygodniu i wspdlnie wedrowali ulicami Grabdwka, odwiedzajgc szkoty,
uczelnie, sklepy, stacje benzynowe i sprawdzajgc dostepnos$¢ przystan-
kéw ZKM i SKM. W projekcie udziat wzieto 22 wolontariuszy podzielo-
nych na 5 grup. W sktad kazdej z nich wchodzili eksperci — osoby niepet-
nosprawne (trzy osoby niewidome, dwie niedowidzace, dwie na wdzku
i jedna poruszajgca sie o balkonie) oraz osoby zdrowe. Whnioski projektu
postuzg stuzbom miejskim przy wprowadzaniu korekt w zagospodaro-
waniu przestrzeni, tak by stata sie bardziej przyjazna dla oséb niepetno-
sprawnych.

Kolejng, wartg odnotowania aktywnosciag Ill sektora w naszym miescie
jest Program ,,Gdynia Business Week” organizowany od 2009 roku przez
Urzad Miasta Gdyni, Stowarzyszenie Absolwenci Gdynia Business Week,
Stowarzyszenie Seattle-Gdynia Sister City Association (USA) i organizacje
Washington Business Week (USA). Ubiegtoroczna edycja zostata objeta
honorowym patronatem Ambasady USA w Warszawie i Ministra Eduka-
cji Narodowej. W dniach 19-24 sierpnia 2012 gdyriska mtodziez juz po
raz czwarty miata niezwyktg okazje wziecia udziatu w tygodniowej letniej
szkole przedsiebiorczosci — ,,Gdynia Business Week”. W role instrukto-
réw, jak co roku wecielili sie liderzy biznesu ze Standéw Zjednoczonych oraz
przedstawiciele gdynskich i ogélnopolskich firm. Uczestnicy warsztatéw
podzieleni zostali na kilkuosobowe grupy, ktérych zadaniem byto wykre-
owanie wtasnej ,firmy” i wypromowanie stworzonego przez nig ,pro-
duktu”.

,Kanapa Przedsiebiorczosci” jest inicjatywg uruchomiong przez Stowa-
rzyszenie Przyjaciét Integracji i stuzagca rozwijaniu umiejetnosci nazywa-
nej ,samostanowieniem”, zwiekszaniu sprawczosci, odpowiedzialnosci
za siebie i umiejetnosci podejmowania decyzji. Przedsiewziecie, dedy-
kowane osobom z réznymi stopniami niepetnosprawnosci, oferuje moz-
liwos¢ udziatu w spotkaniach i warsztatach w miejscu, w ktérym panuje
otwarta, integracyjna atmosfera i do ktorego zawsze mozna wrdcié, aby
pogtebi¢ swojg wiedze. Otwarcie ,Kanapy Przedsiebiorczosci” pozwoli-
to potaczy¢ wiedze, doswiadczenie i innowacyjnos¢ pomystow Kota Na-
ukowego Strateg/Druzyna SIFE UG (studenci i wyktadowcy Uniwersytetu
Gdanskiego), organizacji pozarzgdowej Centrum Integracja w Gdyni, Sto-
warzyszenia Przyjaciot Integracji oraz szeroko rozumianego Swiata biznesu.




Latem 2012 roku Stowarzyszenie Traffic Design we wspdtpracy z miastem
Gdynia zorganizowato najwiekszy festiwal malarstwa monumentalnego
w Polsce, ktérego sercem stata sie dawna dzielnica portowa. Zaproszeni
artysci stworzyli ponad dwadzies$cia prac nawigzujgcych do architektury,
historii i klimatu zastanego miejsca. Artysci z Traffic Design wraz z czton-
kami Stowarzyszenia Kibicow Gdynskiej Arki stworzyli takze, na murze
tuz obok przystanku SKM Gdynia Stocznia, mural poswiecony gdynskiej
apokalipsie Grudnia '70. Mierzacy prawie 200 metréw dfugosci i ok. 5
metréw wysokosci mural jest hotdem dla polegtych w tym miejscu pod-
czas krwawych wydarzen Grudnia ‘70 stoczniowcow i portowcdw.

Nie jest mozliwe wymienienie wszystkich sukcesow gdynskich organiza-
cji, warto jednak zauwazyé¢, ze z roku na rok rosnie skala realizowanych
przez nie przedsiewziec¢ i oddziatywania na spotecznos¢ lokalna.

REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH PRZEZ PODMIOTY
PROWADZACE DZIALtALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO.

Formy wspdtpracy finansowe;j
® Wspétpraca finansowa

W roku 2012 utrzymany zostat trwajacy nieprzerwanie od 1996 roku
wzrostowy trend w ilosci srodkéw finansowych przekazanych organiza-
cjom pozarzagdowym na realizacje zadan publicznych. W ciggu ostatnich
pieciu lat prawie dwukrotnie wzrosta ilos¢ funduszy przekazywanych
przez miasto w ciggu roku kalendarzowego na rzecz dziatan realizowa-
nych przez gdynskie organizacje pozarzagdowe.

Przyrost $Srodkéw finansowych przekazanych organizacjom
pozarzgdowym w latach 1996-2012
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Ogétem wydatki na zadania publiczne zlecone organizacjom pozarzagdowym

[[74.E] liczba organizacji
ztozonych sktadajacych
ofert oferty

liczba

konkurséw:

konkursy w trybie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicz- 60 356 291
nego i o wolontariacie

Zadania zlecone w trybie
pozakonkursowym na
podstawie art. 19a ustawy o 15 15
dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie

Ogétem wydatki na zadania publiczne zlecone organizacjom pozarzagdowym

Zadania zlecone z
pominigciem otwartego
konkursu ofert w trybie 115
ustawy prawo zamoéwien
publicznych

Zadania zlecone z
pominieciem otwartego
konkursu ofert na podstawie 1
przepisdéw ustawy prawo
ochrony $rodowiska

Zadania zlecone z
pominigciem otwartego
konkursu ofert na podstawie
przepiséw ustawy o rehabili- 12
tacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Zadania zlecone z
pominieciem otwartego
konkursu ofert na podstawie 13
przepisdw ustawy o systemi
oswiaty

Zadania zlecone z
pominigciem otwartego
konkursu ofert na pod- 22
stawie przepiséw ustawy o
samorzadzie gminnym

Zadania zlecone z
pominieciem otwartego
konkursu ofert w try- 1
bie ustawy o ochronie
przeciwpozarowej

RAZEM 60 371 470

taczna kwota  liczba organizacji  tgczna liczba oséb . wkfad
o T ] faczna liczba s
dotacji w realizujacych zaangazowanych w ., - organizacji w
. o ) adresatéw zadania:
ztotych: zadania: realizacje zadania: ztotych:
16 623 335 225 3118 77 841 9398 437
148 324 10 63 938 65336
7494795 92 604 173738 6 166 794
200 000 1 7 242 000 61678
260 812 11 59 831 brak danych
15 455 964 13 brak danych 2 507 brak danych
1567718 19 96 16 826 515 005
57 557 1 36 mieszkarcy Gdyni brak danych
41 808 505 371 3947 514 681 16 207 249
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W 2012 samorzad przekazat gdynskim podmiotom prowadzacym dzia-
talnosc¢ pozytku publicznego kwote 41,808,505 zt. odpowiadajgcy 4.25%
wydatkéw biezgcych miasta na 2012 rok. Jest to o ponad 2.5 min ztotych
wiecej niz w roku 2011. Dzieki tym srodkom organizacje pozarzgdowe
zrealizowaty 470 zadan publicznych, ktérych faczny koszt wynidst prawie
58 min ztotych. Oznacza to, ze do ich realizacji organizacje dotozyty pra-
wie 16.2 min ztotych srodkéw wtasnych lub pochodzacych z innych niz
budzet miasta zrédet. Adresatami tych zadan, z wytgczeniem zadan ktére
skierowane byty do wszystkich mieszkarncéw, byto ponad 260 tys. osdb.
Oznacza to, ze statystycznie kazdy mieszkaniec Gdyni w ubiegtym roku
cho¢ raz skorzystat z dziatan realizowanych przez gdynski trzeci sektor.

W ramach wspétpracy finansowej miasto coraz czesciej zleca realizacje
zadan publicznych na podstawie uméw wieloletnich. Daje to mozliwos¢
zapewnienia ciggtosci realizacji wielu waznych zadan szczegélnie z za-
kresu zdrowia, edukacji i pomocy spotecznej. W roku sprawozdawczym
2012 gdynskie organizacje realizowaty facznie 88 zadan wieloletnich, na
ktére wydatkowano ponad 67% facznej kwoty przekazanych srodkow.
Kolejnym z systemowych wskaznikdw oceny wspdtpracy finansowej z or-
ganizacjami pozarzgdowymi zawartych w programie wspotpracy jest licz-
ba organizacji, ktére korzystaty ze srodkéw budzetu miasta w podziale
na wysokos$¢ przyznanych dotacji. Strukture dotacji, uwzgledniajgca ten
wskaznik prezentuje wykres:

161

I do 5000 zt

I powyzej 5000 zt do 20 000 zt
I powyiej 20 000 zt do 50 000 zt
I powyzej 50 000 zt do 100 000 zt
I powyzej 100 000 zt




® Obszary wspoétpracy finansowe;j

Podziat srodkéw finansowych ze wzgledu na obszary wspdtpracy

Seniorzy i kombatanci;
Sport, rekreacja i turystyka; 408 000,00; 1%
1928 135,61; 5% '

Inne;
1891 076,39;
5%

Zdrowie, niepetnosprawni,
profilaktyka uzaleznien;
3535 183,96; 8%

13
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¢ Tryby wspétpracy finansowej

Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych organiza-
cjom pozarzagdowym jest powierzenie lub wsparcie realizacji zadania
podmiotom wytonionym w otwartym konkursie ofert dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego ogtaszanym na podsta-
wie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa
ta daje takze mozliwosc¢ zlecenia realizacji zadania z pominieciem otwar-
tego konkursu ofert. W podstawowym trybie przekazano organizacjom
16.5 min ztotych czyli 40 % catosci srodkdéw, zas w trybie pozakonkur-
sowym przekazano niecate 150 tys. zt, dofinansowujgc pietnascie pro-
jektéw. Oznacza to trzykrotny wzrost zadan realizowanych w tym trybie
w stosunku do roku poprzedniego. Dzieki uchwaleniu juz jesienig 2011
roku harmonogramu otwartych konkurséw ofert organizacje pozarza-
dowe zainteresowane wzieciem udziatu w konkretnym konkursie mogty
sie do niego odpowiednio przygotowac. W roku 2012 ogtoszono o 20%
wiecej konkurséw niz w roku poprzednim. W ramach 60 otwartych kon-
kurséw ofert przekazano do realizacji tacznie 291 zadan. llo$¢ zadan prze-
kazanych do realizacji organizacjom pozarzagdowym wzrosta wiec rok do
roku o 31. We wszystkich ogtoszonych konkursach udziat wzieto 279 or-
ganizacji sktadajgc tgcznie 356 ofert. Prezydent Miasta, kazdorazowo po
zasiegnieciu opinii Komisji Oceniajgcych, w ktérych potowe sktadu stano-
wig przedstawiciele samych organizacji (cztonkowie Gdynskiej Rady Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego), wybrat oferty 225 organizacji pozarzado-
wych, z czego 11 organizacji po raz pierwszy podjeto sie realizacji zadania
w oparciu o dotacje.

Realizacja tak wielu zadan przez organizacje pozarzagdowe wymaga fi-
nansowego i osobowego zaangazowania z ich strony. tgczna liczba oséb
zaangazowanych w realizacje tych zadan po stronie trzeciego sektora to
3947 oséb. Byli to zaréwno pracownicy organizacji, jak i wolontariusze
wykonujacy swojg prace bez wynagrodzenia. Adresatami tych zadan byto
77 841 gdynian. Waznym elementem, znaczgco wptywajgcym na jakosc
realizacji ustug publicznych jest wysokos¢ wktadu wiasnego organizacji
w realizacje zadan. Na kazde tysigc ztotych z budzetu miasta przekazane
na projekty realizowane w ramach otwartych konkurséw ofert organi-
zacje zdobyly 565 zt z innych zrddet. Daje to tgczny wktad organizacji na
poziomie 9.4 min ztotych i w konsekwencji zwieksza pule srodkéw prze-
znaczanych na realizacje ustug publicznych o ponad 50%.

INNE FORMY WSPOtPRACY SAMORZADU
Z ORGANIZACJI POZARZADOWYMI

¢ Udziat organizacji pozarzadowych
w dziataniach programowych samorzadu

Na podstawie Wieloletniego Programu Wspdtpracy na lata 2010-2015
Prezydent Miasta Gdyni powotywat zespoty doradcze i opiniujace,
w sktad ktérych wchodzili przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.
Celami dziatania wspdlnych zespotow byto miedzy innymi:

1) diagnozowanie problemoéw i potrzeb spotecznych;

2) tworzenie i konsultowanie programow o charakterze strategicznym;
3) opiniowanie aktéw prawa lokalnego;

4) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i podejmowanie wspotpracy w celu ich zharmonizowania;

5) opiniowanie wnioskéw o dotacje na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzgdowe;

6) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowe;j
osobom fizycznym.

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych uczestniczyli w minionym
roku w pracach programowych samorzgdu poprzez udziat w: Gdynskiej
Radzie Pozytku Publicznego, Spotecznej Radzie ds. Oséb Niepetnospraw-
nych, Spotecznej Komisji Mieszkaniowej, Powiatowe]j Radzie Zatrudnie-
nia, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komisji
Urbanistyczno—Architektonicznej, Radzie do Spraw Gdynskich Senioréw,
Radzie Muzeum Miasta Gdyni, Komisji ds. udzielania dofinansowania
osobom niepetnosprawnym na likwidacje barier architektonicznych. Po-
nadto cztonkowie organizacji pozarzagdowych brali udziat w opiniowaniu
whnioskéw sktadanych w ogtaszanych przez Prezydenta Miasta konkur-
sach dla rad dzielnic.



¢ Popularyzacja dziatalnosci organizacji pozarzagdowych

Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych

Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych (GCOP) to komérka or-
ganizacyjna Urzedu Miasta Gdyni stworzona w odpowiedzi na potrzeby
organizacji dziatajgcych w naszym miescie. Powstata w roku 1996, jako
pierwsza tego typu placéwka w kraju i dziata w formie samodzielnego
referatu. Do jednych z gtéwnych zadan Gdyriskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych nalezy, oprécz udzielania szeroko rozumianego wsparcia
organizacjom pozarzadowych w ich biezgcej dziatalnosci, wspieranie in-
icjatyw majacych na celu integracje srodowiska sektora obywatelskiego
oraz promowanie dziatan NGO’séw wsérdd mieszkaicow Gdyni. Lokal
Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych to przede wszystkim
miejsce dla gdynskich organizacji, w ktérym mogg sie integrowac pop-
rzez cykliczne spotkania, czy prowadzi¢ szkolenia. Ponadto gdyriskie or-
ganizacje pozarzgdowe majg mozliwos¢ prezentowania w GCOP artystyc-
znych dokonan swoich podopiecznych, w ramach dziatajgcej tam od 17
lat galerii. W ramach statych terminéw w GCOP spotykato sie w 2012
roku 56 podmiotéw Ill sektora. taczna liczba spotkan wynosita 971
(w tym 23 jednorazowych), wzieto w nich udziat 19 071 oséb.

W Gdynskim Centrum Organizacji Pozarzgdowych prowadzony jest
i na biezaco aktualizowany Gdynski Bank Danych o Organizacjach
Pozarzadowych, ktory jest lokalng bazg danych o podmiotach Ill sektora
dziatajacych na terenie Gdyni. W roku 2012 wzbogacita sie ona 0 19 now-
ych podmiotéw (9 fundacji i 10 stowarzyszen) i na koniec roku liczyta
okoto 700 organizacji.

W roku 2012 Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych Centrum
byto celem wizyty przedstawicieli samorzagddw z Zamoscia i Elblaga,
ktorzy poznali szczegdty dotyczace wspodtpracy samorzadu Gdyni z i
sektorem oraz zasady i cele funkcjonowania Centrum. W ramach wizyt
studyjnych Centrum odwiedzili réwniez studenci z Ukrainy, Biatorusi, Kir-
gistanu i Motdawii.




Udostepnianie lokali i budynkéw komunalnych

Gdynski samorzad od lat wspiera dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych
rowniez poprzez udostepnianie im lokali, budynkéw komunalnych
i nieruchomosci (na potrzeby prowadzenia dziatalnosci pozytku public-
znego). W roku 2012 w dyspozycji podmiotéw Il sektora znajdowato sie
35 lokali uzyczonych nieodptatnie, a kolejne 2 lokale udostepniono z zas-
tosowaniem preferencyjnej stawki czynszu.

Kampania 1%

We wspotpracy Miasta i gdynskich organizacji pozytku publicznego
przeprowadzono Kampanie ,Maty procent, wielka sprawa!”, ktérej
celem jest zachecenie mieszkancéw Gdyni do przekazania 1% podatku
dochodowego na rzecz organizacji pozytku publicznego. W 7 edycji Kam-
panii udziat wzieto 38 organizacji. Jej elementami byty plakaty, broszury,
ulotki, balony, spot informacyjny, baner internetowy, akcje informacyjne
w centrach handlowych i na Bulwarze Nadmorskim.

Wedtug informacji otrzymanych z gdynskich Urzedéw Skarbowych w zez-
naniach podatkowych za rok 2011 ponad 60,5% gdynskich podatnikéw
zadeklarowato cheé przekazania 1% podatku na OPP. Stanowi to wynik
0 2,5% wyzszy niz rok wczesniej jeden z najlepszych wynikdw w catym
kraju (przy sredniej krajowej wynoszacej 43%). Dzieki wptywom z odpisu
1% podatku do organizacji trafita kwota ponad 4,6 miliona ztotych
(catkowita kwota w Polsce to 457,3 ml zt), czyli o 0,6 miliona ztotych
wyzsza niz w roku poprzednim.
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Procentowy wskaznik ilosci gdyrskich podatnikéw przekazujgcych 1%
podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego na tle sredniej dla

2005

2006

Polski (dane za rok podatkowy)

2007

2008

2009

2010

2011

Kalendarz Pozarzadowy

Uczestnicy VI edycji Kalendarza Pozarzgdowego narok 2013 wytonieni zos-
tali w ramach przeprowadzonego konkursu. Komisja oceniajgca wybrata
12 organizacji, ktére w sposéb szczegélny zapisaty sie w zyciu sektora
obywatelskiego w naszym miescie i ktére konsekwentnie podejmowaty
nowe wyzwania. Dla zwycieskich organizacji zostaty przeprowadzone
indywidualne sesje fotograficzne, a jej uczestnikami byty: Fundacja NA-
DAKTYWNI, Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej Obwdd Gdyniski, Sto-
warzyszenie ,,Rowerowa Gdynia”, Ogélnopolskie Towarzystwo Ochrony
Zwierzat OTOZ Animals, Fundacja Gospodarcza, Klub Hokeja Podwod-
nego ,,Orka Gdynia”, Stowarzyszenie Talent, Stowarzyszenie Traffic Des-
ing, Caritas Archidiecezji Gdanskiej — Centrum Pomocowe Caritas im.
$w. 0. Pio w Gdyni, Fundacja Wsparcia Osdb z Zaburzeniami Komunikacji
,Miedzy Stowami”, Stowarzyszenie Rodzin Ofiar ,,Grudzien ‘70”.

Gdynskie Forum Pozarzadowe

Gdynskie Forum Pozarzagdowe to coroczne przedsiewziecie stuzgce
integracji srodowiska, prowadzeniu dialogu, wymianie doswiadczen
i pomystow oraz prezentacji wspdlnych inicjatyw, a takze wypracow-
ywaniu priorytetéw wspotpracy pomiedzy samorzadem i lll sektorem na
kolejny rok. Plenarne spotkanie odbyto sie 5 czerwca 2012 roku w Te-
atrze Miejskim im. Witolda Gombrowicza w Gdyni i uczestniczyto w nim
okoto 150 przedstawicieli organizacji.

Podczas zaprezentowano sprawozdanie z realizacji Programu Wspétpracy
Miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi za rok 2011. Przed-
stawiciele organizacji pozarzagdowych wymienili sie réwniez swoimi
doswiadczeniami, refleksjami i spostrzezeniami. Anna Melki ze Stowar-
zyszenia OVUM przedstawita prezentacje pt. ,,Pozyskiwanie dotacji”, zas
Tomasz Brodewicz z Centrum Wspétpracy Miodziezy przyblizyt tematyke
L, Wspodtpracy miedzynarodowej”.

Co roku Gdynskiemu Forum Pozarzgdowemu towarzyszg Pozarzagdowe
Konsultacje Spoteczne (PKS), czyli spotkania i dyskusje w grupach
tematycznych, w ktdrych biorg udziat reprezentanci gdynskich organizacji
pozarzgdowych przedstawiciele Rady Miasta Gdyni i Prezydenta Miasta.



DOKI

W roku 2012 kontynuowano projekt DOKI (DZIALANIE, ORGANI-
ZACJA, KREATYWNOSC, INICJATYWA), aktywizujagcy mtodych gdynian
i promujacy idee wolontariatu. Gdyniski Inkubator Aktywnosci, czyli DOKI
dziata w Gdyni juz od 4 lat i cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem
wsrdod miodziezy. Jest to doskonaty sposdb na spedzanie wolnego czasu,
szansa na nauke i przezycie nowe] przygody, poznanie nowych ludzi,
samorealizacji, podnoszenia swoich kwalifikacji oraz co najwazniejsze,
mozliwosc¢ lepszego startu w zycie zawodowe. W ramach projektu blisko
100 wolontariuszy miato okazje uczestniczenia w Volvo Gdynia Saling
Days, Festiwalu Kultur Swiata Globaltica, Festiwalu Rytmu i Ognia FROG,
Miedzynarodowym Forum Gospodarczym czy wolontariacie podczas
Euro 2012.

Rok 2012 przynidst kolejny wzrost zaangazowania Ill sektora w zycie
naszego miasta. Gdynskie organizacje realizowaty nie tylko wieksza liczbe
zadan, niz w latach wczesniejszych, ale na realizacje tych celéw otrzymaty
rekordowg sume srodkéw — blisko 42 miliony ztotych. Ta systematycznie
rosngca tendencja swiadczy o dobrej wspétpracy i przekazywaniu do
realizacji przez samorzad coraz powazniejszych zadan. Wyzwaniem na
kolejny rok jest zwiekszanie roli gdynskich organizacji w ksztattowaniu
polityki miasta i podejmowaniu decyzji na szczeblu lokalnym.



Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych
ul. 3 Maja 27/31, 81-364 Gdynia
tel. 58 661 35 41; tel./fax 58 621 80 98
e-mail: gcop@gdynia.pl
www.gdynia.pl/pozarzadowa

f www.facebook.com/gdynia.obywatelska



