UCHWALA NR XXXVI1/777/13

RADY MIASTA GDYNI
z dnia 27 listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2014

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (tj. Dz.U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspodipracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na rok 2014 (zwany dalej P rogramem) stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Program okresla migdzy innymi zadania, cele oraz zasady wspotpracy wroku 2014 miasta
z organizacjami pozarzadowymi, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie (Dz.U. 2010 nr 234 poz. 1536 zp6zn. zm.) oraz
z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 powotanej ustawy, zwanych dalej organizacjami pozarzadowymi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady Miasta:
J. Zielinska
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV1/777/13
Rady Miasta Gdyni
z dnia 27 listopada 2013 r.

Program wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi na 2014 r.

§ 1. Z uchwalonego Programu wspdlpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzqdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego io wolontariacie wynika deklaracja kontynuacji dlugotrwalej i owocnej wspélpracy z Il
sektorem.

Realizacja zadan publicznych przy udziale organizacji pozarzqdowych w zasadniczy sposob wplywa na
poprawe jakosci Zycia miesgkancow Gdyni. Wspélny trud i zaangaZowanie stron przynoszq satysfakcje i checi
do podejmowania kolejnych wysitkéow w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym oraz
skutkujq wzrostem kapitatu spolecznego.

Niezmienne pozostajq zasady wspolpracy gdynskiego samorzqdu 7z organizacjami pozarzqdowymi.
Zgodnie 7 Wieloletnim Programem Wspdélpracy Miasta Gdyni 7 Organizacjami Pozarzqdowymi na lata 2010-
2015 realizowana ona bedzie na zasadach powszechnosci i otwartosci, wspotodpowiedzialnosci za obywateli,
Zrownowazonego rozwoju, partnerstwa, suwerennosci stron oraz pomocniczosci i jawnosci.

§2.
Cele szczegélowe

1. Zasady oraz formy wspotpracy reguluje Wieloletni Program Wspdlpracy miasta Gdyni
z organizacjami Pozarzadowymi na lata 2010-2015. Realizacja tych zasad ma prowadzi¢ do osiagnigcia celow
gtéwnych okreslonych w Rozdziale 1 Programu Wieloletniego, do ktorych naleza:

1) aktywizacja spotecznos$ci lokalnej, wzrost kapitalu spotecznego;

2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci gdynian poczucia
odpowiedzialnosci za wspolnotg lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje;

3) zwigkszanie udzialu mieszkancéw w rozwiazywaniu lokalnych problemow;

4) poprawa jakosci i efektywnosci §$wiadczenia ustug publicznych;

5) wprowadzanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancow;

6) wdrazanie innowacji spotecznych;

7) kreowanie i wykorzystywanie mozliwosci jakie niesie za soba rozwdj ekonomii spolecznej;
8) umozliwienie uzupetniania ustug §wiadczonych przez miasto;

9) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

2. Wymienione w ust. 1 cele osiagane sa poprzez wspoOlprace irealizacje zadan w nastgpujacych
obszarach:

1) dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

2) ochrony i promocji zdrowia;

3) dziatalno$ci na rzecz senioréw i kombatantdow;

4) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

5) ochrony $rodowiska naturalnego oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
6) edukacji;

7) kultury, sztuki i kultywowania tradycji;

8) upowszechniania kultury fizycznej wérod dzieci i mtodziezy;

9) pomocy spotecznej;
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10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy izagrozonych zwolnieniem
z pracy w tym rozwoj przedsigbiorczosci i dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11) ksztaltowania przyjaznej przestrzeni publicznej i rozwijania zrbwnowazonego transportu;

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozw6j demokracji, rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, a takze promoc;ji i organizacji
wolontariatu oraz promocji aktywnoS$ci organizacji pozarzadowych;

13) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy spoteczenstwami;
14) dziatalnosci na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
§3.
Zakres przedmiotowy na poziomie szczegélowym

1. Zadaniami  w zakresie = wspOlpracy  finansowej ipozafinansowej miasta z organizacjami
pozarzadowymi sa:

1) w zakresie dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych:

a) dzialalnos$¢ rewalidacyjna, rehabilitacyjna, edukacyjna (w tym w zakresie edukacji spotecznej), sportowa,
turystyczna,  terapeutyczna,  kulturalna, uspoleczniajaca  iintegrujaca  $Srodowisko  0s6b
niepetosprawnych oraz likwidujaca bariery w komunikowaniu;

b) aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych;

¢) dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby niepetnosprawne oraz organizacja grup wsparcia
dla 0s6b chorych i niepetnosprawnych oraz ich opiekunow;

d) prowadzenie Centrum Informacji i Rehabilitacji dla Osob Niewidomych i Stabowidzacych w Gdyni;
Gdynskiego Centrum Informacji dla Oséb Niestyszacych i Niedostyszacych oraz Osrodka Wczesnej
Interwencji;

e) prowadzenie warsztatow terapii zajgciowe;
f) wspomaganie wczesnego rozwoju dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych niepetnosprawnoscia.
2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia ijego ochrony, promocja zdrowego stylu
zycia i akcentowanie znaczenia zachowan zdrowotnych;

b) dziatalno$¢ edukacyjna inabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie zasad udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach;

¢) dziatalno$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

d) domowa opieka hospicyjna dla terminalnie i nieuleczalnie chorych, w tym na choroby nowotworowe
1 AIDS.

3) w zaKkresie dzialan na rzecz seniorow i kombatantow:

a) rehabilitacja, aktywizacja i stworzenie mozliwos$ci samorealizacji, dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na
rzecz 0sob starszych;

b) wspieranie srodowisk kombatanckich;
¢) integracja migedzypokoleniowa.

4) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
a) pomoc osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin;

b) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych, profilaktyka $rodowiskowa, poradnictwo, dziatania
edukacyjne oraz profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy ze Srodowisk zagrozonych oraz ich rodzicow,
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opieckunow prawnych iwychowawcoéw, stuzace przeciwdzialaniu uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym;

¢) tworzenie pozytywnych wzorcow zachowan zdrowotnych, propagowanie trzezwos$ci i1ograniczanie
popytu na narkotyki.

5) w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) dzialalnos$¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie poszanowania i ochrony $rodowiska, ze szczegdlnym
naciskiem na promowanie zachowan ograniczajacych zanieczyszczanie srodowiska;

b) edukacja ekologiczna oraz wilaczanie dzieci imlodziezy do dzialan o charakterze proekologicznym,
ksztattowanie wzorcow zachowan prozdrowotnych;

¢) opieka nad bezdomnymi zwierz¢tami,
d) ograniczanie zjawiska bezdomnosci zwierzat, poprzez akcje edukacyjne i profilaktyczne.
6) w zakresie edukacji:

a) dzialania wychowawcze i edukacyjne na rzecz dzieci i mtodziezy ksztattowanie postaw patriotycznych,
pielegnowanie tradycji lokalnych iregionalnych, rozwijanie aktywno$ci obywatelskiej, popularyzacja
wiedzy morskiej, tradycji morskich i historii Marynarki RP;

b) wspieranie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej poprzez organizacje aktywnych form spedzania
czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

c) edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie nowych technologii, wtym techniki komputerowej i wiedzy
informatycznej, tworczego myslenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych;

d) prowadzenie przedszkoli i szkot niepublicznych, a takze publicznych z innym niz jednostki samorzadu
terytorialnego organem prowadzacym.

7) w zakresie kultury, sztuki i kultywowania tradycji:

a) organizacja festiwali, przegladéw, spektakli, konkursow oraz wystaw, koncertow, 1 warsztatow,
organizacja konferencji, dyskusji i prelekcji oraz innych wydarzen w zakresie kultury, sztuki i tradycji;

b) kultywowanie lokalnej tradycji — gdynskiej, kaszubskiej i pomorskiej oraz ochrona dobr kultury.
8) w zakresie upowszechniania kultury fizycznej wiréd dzieci i mlodziezy:
a) szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy;
b) organizacja i animacja zaje¢ sportowych na osiedlowych lub przyszkolnych obiektach sportowych;
¢) organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych.
9) w zakresie pomocy spolecznej:
a) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych;

b) zapewnienie schronienia, opieki ipomocy osobom bezdomnym oraz wsparcie w wychodzeniu
z bezdomnosci;

¢) pomoc rzeczowa, zywnosciowa i niematerialna dla rodzin i 0s6b ubogich lub znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci;

d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;
¢) zapewnienie opieki i wsparcia osobom starszym i niesamodzielnym.

10) promocji zatrudnienia iaktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy izagrozonych
zwolnieniem z pracy w tym rozwoj przedsigbiorczos$ci i dzialalnosSci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym:

a) aktywizacja zawodowa i przeciwdzialanie bezrobociu;
b) prowadzenie Pomorskiego Miasteczka Zawodow w Gdyni;

¢) wspieranie przedsi¢biorczosci;
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d) promowanie ekonomii spolecznej jako narzedzia aktywizacji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e) tworzenie rozwiazan, wiaczajacych podmioty ekonomii spotecznej w realizacj¢ zadan publicznych na
szczeblu lokalnym;

f) inkubacja nowych podmiotow ekonomii spotecznej i wspieranie ich rozwoju;

g) promowanie wzornictwa i przemystéw kreatywnych oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat wsrod
odbiorcow.

11) w zakresie ksztaltowania przyjaznej przestrzeni publicznej i rozwijania zréwnowazonego transportu:
a) inicjowanie dyskusji w zakresie ksztalttowania przestrzeni publicznej gdynskich dzielnic i osiedli;
b) promowanie zrownowazonego transportu (komunikacja miejska, rowerowa).

12) w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwéj demokracji, rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych, a takze promocji
i organizacji wolontariatu oraz promocji aktywno$ci organizacji pozarzadowych:

a) integracja spotecznosci lokalnych;

b) integracja organizacji pozarzadowych oraz wolontariuszy;

¢) promocja i wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i wolontariatu;
d) prowadzenie poradnictwa obywatelskiego.

13) w zakresie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami:

a) wspieranie mig¢dzynarodowych stazy i wymian majacych na celu kontakt i budowanie relacji mtodych
ludzi z krajow UE i spoza niej oraz promowanie demokracji i aktywno$ci obywatelskiej;

b) propagowanie wolontariatu migdzynarodowego.
14) w zakresie dzialan na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka:
a) promowanie warto$ci rodzinnych i pozytywnego obrazu rodziny;

b) wspieranie dziatan majacych na celu wzmacnianie wigzi rodzinnych i wspierajacych rodzicoéw w procesie
wychowawczym i edukacyjnym;

¢) przeciwdziatanie dyskryminacji dzieci ze wzgledu na pochodzenie.

2. Prezydent miasta na podstawie stwierdzenia potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji
pozarzadowej moze w drodze zarzadzenia wskaza¢ inne niz okreslone w powyzszym ustgpie zadania, ktore
wymagaja realizacji w celu ich zlecenia organizacjom pozarzadowym na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2010 nr 234 poz.
1536 z pdzniejszymi zmianami) lub odrgbnych przepisach.

§ 4.
Priorytetowe zadania publiczne

W 2014 roku za priorytetowe zadania publiczne uznaje dzialania wymienione w § 3 ust. 1, uznajac je za
niezbedne dla osiagnigcia celow glownych, zdefiniowanych w Rozdziale 1 Wieloletniego Programu
Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi na lata 2010-2015.

§5s.
Wysokos$¢é Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

1. W 2014 roku Program realizowany bedzie m.in. poprzez powierzanie i/lub wpieranie realizacji zadan
publicznych w trybach okre§lonych w odpowiednich aktach normatywnych. Na realizacj¢ programu
wspotpracy, konkursow oglaszanych w 2014 roku w ramach ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego io
wolontariacie, a takze zadan wieloletnich realizowanych w oparciu o w/w tryb zostaje zaplanowana kwota
w wysokos$ci 26.127.472 z1.
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2. Na realizacj¢ Programu iinnych trybow, anizeli wynikajacych zustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego io0 wolontariacie, $rodki finansowe beda przekazywane w ramach wydatkow zaplanowanych
w dziatach budzetu miasta Gdyni stosownie do potrzeb i mozliwo$ci budzetu miasta.

3. Na wniosek organizacji pozarzadowej oraz w przypadku zaistnienia dodatkowych potrzeb, Prezydent
Miasta Gdyni ma mozliwos¢ przeznaczenia dodatkowych srodkéw finansowych na realizacjg Programu.

§ 6.
Sposéb oceny realizacji Programu
1. W kazdym czasie, wnioski, uwagi i propozycje dotyczace Programu organizacje pozarzadowe moga

zglaszac:

1) Radzie Miasta za posrednictwem Komisji Samorzadnosci Lokalnej i Bezpieczenstwa lub komisji wlasciwych
w sferze zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,

2) Prezydentowi Miasta za poSrednictwem Petlnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. Aktywnosci
Obywatelskiej, Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub komoérek i jednostek organizacyjnych
gminy odpowiadajacych za realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w §3 ust. 1.

2. Raport z realizacji Programu Wspoélpracy za rok 2014 zostanie przedstawiony w formie pisemne;j
Gdynskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Radzie Miasta Gdyni i w Biuletynie Informacji
Publicznej do dnia 30 kwietnia 2015 roku, a takze organizacjom pozarzadowym podczas Gdynskiego Forum
Pozarzadowego — spotkania plenarnego gdynskich organizacji pozarzadowych.

3. W zakresie oceny wspOlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w 2014 roku stosowane beda
nizej wymienione wskazniki:

1) liczba otwartych konkursoéw ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych (w tym wyszczeg6lnione umowy wieloletnie),
4) liczba os0b, ktore sa adresatami realizowanych zadan publicznych,

5) liczba o0s6b zaangazowanych po stronie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan publicznych,
z podziatem na wolontariuszy i pracownikow,

6) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,
7) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,

8) liczba dotacji ze srodkow budzetu miasta i funduszy celowych w kwotach okre§lonych w nizej wymienionych
przedziatach: do 5.000 zt; od 5.001 zt do 20.000 zt; od 20.001 do 50.000 zt; od 50.001 do 100.000 zt; powyzej
100.000 zt.

9) taczna kwota srodkow, przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan publicznych,

10) wielko$¢ wktadu wilasnego finansowego i pozafinansowego organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan
publicznych,

11) liczba uczestnikow przedsigwzig¢ szkoleniowych, integracyjnych, konsultacyjnych organizowanych we
wspOlpracy miasta i organizacji pozarzadowych.

§7.

Sposéb tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji w zakresie jego tworzenia

Projekt Programu zostal przygotowany przez Prezydenta Miasta Gdyni izgodnie z Rozdziatem
12 Wieloletniego Programu Wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na lata 2010-2015 przekazany do
zaopiniowania Gdynskiej Radzie Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego. Zostal on takze umieszczony na stronie
Urzgdu Miasta Gdyni www.gdynia.pl w czgsci dotyczacej dzialalno$ci organizacji pozarzadowych z prosba
o wnoszenie opinii. Ponadto projekt Programu zostal rozestany za posrednictwem poczty elektronicznej do
organizacji pozarzadowych, zarejestrowanych w Gdynskim Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych na
wskazany przez nie w ankiecie adres poczty elektronicznej.

§ 8.
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OKkres realizacji programu.

Program wspotpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi na rok 2014 zostat przyjety przez
Rade¢ Miasta Gdyni w dniu 27 listopada 2013 roku iobowiazuje od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia
2014 roku.

§9.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

Tryb powotywania izasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach okresla Wieloletni Program Wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami Pozarzadowymi na lata
2010-2015.

§ 10.
Udzial organizacji pozarzadowych w dzialaniach programowych Miasta

W roku 2014 udziat organizacji pozarzadowych w dziataniach programowych Miasta przewidziany jest
w nastepujacych wspdlnych zespotach:

1) Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

2) Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych;

3) Spoteczna Komisja Mieszkaniowa;

4) Powiatowa Rada Zatrudnienia;

5) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

6) Gdynska Rada do Spraw Seniorow;

7) Gdynska Rada Rowerowa;

8) Rada ds. Sportu;

9) Zespoty robocze ds. strategii rozwoju Miasta Gdyni w dziedzinie kultury;

10) Komisja do spraw udzielania dofinansowania osobom niepetnosprawnym na likwidacj¢ barier
architektonicznych, w komunikowaniu i technicznych;

11) Komisje konkursowe oceniajace wnioski ztozone w ramach konkurséw dla Rad Dzielnic.
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