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ZARZADZENIE NR 904y, 109/VIO
PREZYDENTA MIASTA GDYNI

zdnia 20 -ﬂycz-ma 2009r.

w sprawie: zmian w Statucie Szkolnego Schroniska Miodziezowego w Gdyni,
ul. Epergetykow 13:

Dzialajze na podstawie art.30 ust. | Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z péin. nmana:m) Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] i Sportu z diia 07 marca 2005r. w sprawie ramowych statutdw piacéwek publicznych
{DzU. Nr 52 poz466 z 2005r. ), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07
marca 2005r. 'w sprawie rodzajow i szczegblowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci | mlodziezy w tych placowkach oraz wysckoéci i zasad odplatnosci wnoszone] przez
rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U, Nr 52 poz. 467 z 2005t z pébilejszq zmiang),
Prezydent Miasta Gdyni zarzgdza , co nastgpuje:

§1
Akccptujc sig zmiany w tresci Statutu Szkeolnego Schronmiska Mlodziezowego
w Gdyni,ul. Energetykow 13, okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zyciez dniem podjecia.

Prezydent Miasta Gdyni

-



Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr904L0ovio
Prezydenta Miasta Gdyni

zdnia ........ .. 29.91: 20005

STATUT
SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO W GDYNI

1. PRZEPISY OGOLNE
§1i

Srkolne Schroniske Miodziezowe w Gdyni zwane dale] ,Schroniskiem” dziata
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2 2004 r.
Nr256 poz. 2572 r. z pbZ. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych {Dz. U.
z 2005 r. Nr 52, péz. 466) 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 marca 2005 1. W sprawie rodzajow | szczegblowych zasad dziatania
placéwek publicznych, warunkéw pobyiu dzieci | mtodziezy w tych placéwkach oraz
wysckoéci | zasad odplatnoéci wnoszone] przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placdwkach (Dz. U. z 2005 1. Nr 52, poz. 467 z p6z. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Il. ZADANIA | NAZWA
Do zadan Schroniska w-szczegtlnosdl nalezy:
1, Zapewnienie dzieciom | miodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc
noclegowych. '
2. Upowszechnianie wérod dzieci i miedziezy krajoznawstwa i réznych form furystyki
jako-aktywnych form wypogczynku.

3. Prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej.



§3
. Nazwa Schroniska zawiera:

1) okreslenie: Szkolne Schronisko Miodziezowe,

2) oznaczenie siedziby: 81-184 Gdynia, ul. Energetykéw 1?;A.
2. Ustalona nazwa jest uzywana w peinym brzmieniu.

. Bchronisko uzywa pieczeci podiuznej zawierajacej napis:
~Szkolne Schronisko Miodziezowe w Gdyni, 81-184 Gdynia, ul. Energetykdw
13 A", -

4, Na budynku Schroniska umieszczona jest trojkatna tablica o wymiarach:

60 em x B0 cm x 60 om z napisem: ,Szkolne Schronisko Miodziezowe”
wykonanym duzymi, biatymi literami na zielonym tle,
. Organem prowadzgeym Schrenisko jest Gmina Miasta Gdyni.

. Organem sp.ravﬁnjacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty,

fil. ORGANIZACJA PRACY SCHRONISKA
§4

. Schronisko jest =zorganizowane jsko Schronisko siale, czynne caly rok,
posiadajace 104 miejsca notlegowe, w tyn:

1) sale sypialniane, w kiérych co najmniej 50 miejsc noclegowych znajduje
sle w pokojach nie przekraczajgeych 8 miejsc (pokoje 8, 6, 4, 3 1 2
osobowe) wyposazone w tapczaniki lub t6zka pigtrowe z dwoma kocami
| poduszky, szafy ubraniowe, krzesta lub taborety, stét i szafki nocne, lustro
craz kosz na $mieci,

2) kuchnie samoobsiugows wyposazong w sprzet kuchenny,

3) jadalnie-&wietlice wyposazong w stoly, krzesta, telewizor z TV satelitarng,
radio,

4) przechowalnig bagazu i sprzet turystycznego np. rowerdw,

®

5) pomieszczenia do suszenia odziezy,



6) pomieszczenia ifazienke przystosowang dia inwalid‘éw.

7) -apteczke wyposaZzong w leki i artykuly sanitarne,

8) magazyn, pomieszczenia biurowe, recepcje. .

. Bchronisko posiada | kategorie przyznawang schroniskom rﬁlodzieiowym.

. Szezegdlowe zasady organizadji i sposob korzystania ze Schroniska okresla jego
Regulamin Wewnetrzny, opracowany i zatwierciécny przez dyrektora Schroniska
po uprzednim przediozeniu projekiu-crganowi prowadzacemu.

. Szczegstowa organizacje dziatania Schroniska w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacji placowki, opracowany przez dyrektora placéwki, zaopiniowany
przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny - zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

"IV, ZASADY FUNKCJONOWANIA SCHRONISKA
§5

1. Prawo do korzystania ze Schroniska przystuguje dzieciom, mi'odziezy szkolnej,

studenckiej, nauczycielom i wychowawcom, nasuczycielom akademickim craz
czionkom Polskiego Towarzystwa Schronisk Miodziezowych, jak rowniez
turystom zagranicznym posiadajgeym legitymacie I'YHF lub legitymacje wiasnego
stowarzyszenia.

. Z noclegu w Schronisku, w razie wolnych miejse, moga korzystaé réwniez inne

osoby pod warunkiem plzes’cszeganié Regulaminu Wewnetrznego.
. Schronisko prowadzi rezerwacie migjsc noclegowych dla szkolnych grup
wycieczkowych wediug zasad okreslonych w Regulaminie Wewnetrznym.
§86
. Doba w Schronisku trwa od godz. 17:00 do godz, 10:00 dnia nastepnego.

. Do Schroniska nie wolrio wprowadzaé zwierzat.



§7
1. Za wszystkie =zaistniale uszkodzenia przedmiotéw stanowigcych wiasnoéé
Schroniska odpowiada kKierownik grupy wycieczkowe] tub indywidualny turysta.
2. Schronisko ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warloSciowe
i pieniadze oddane do depezyiu.

§8

W przypadku naruszenia Statutu Jub Regulaminu Wewnetrznego poprzez

nieodpoewiednie zachowanie sie dzieci, mlodziezy oraz innych oséb korzystajgcych

ze Schroniska, dyrektor placowki:

/ — T

(A2 Z\'awiadamia o dokenanych naruszeniach szkote, uczelnie, instytucje, w kiérych ]

“—ficzy sie lub pracuje osoba zakidcajaca spokoj, lub ograny porzadkowe (straz "
miejska, policje).

§9

1. Osoby korzystajgce ze Schroniska mogg wszelkie pozytywne lub negatywne
uwagi wpisywa¢ do ksiazki zyczen | zazalen, kidra znajduje sie w- Schronisku,
a w przypadku spraw spor_hych kierowaé¢ je do organu sprawujgcego bezposredni
nadzér nad Schroniskiem:.

2. We wszystkich sprawach nie ujstych w Statucie 1 Regulaminie Wewnetrznym
Schroniska, a dotyczaeych foku Zzycia w Schronisku, jak zapewnienie porzadku,
ochrona mienia, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, korzystajacy
ze Schroniska sg-obowiazani stosowat sie do wskazan dyrektora placéwki.

V. ORGANY SCHRONISKA | KOMPETENGJE DYREKTORA SCHRONISKA
§10
1. Organem Schroniska jest dyrektor.

2. Placéwkg Keruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany lub osoba
niebgdgca nauczycielem, ktérej powierzono funkcje dyrekiora. Kandydata
na stanowisko dyrektora wylania sie w .drodze konkursu ogloszonego




przez Prezydenta Miasta Gdyni wg zasad ustalonych wart 36a ustawy
o systemie oSwiaty.

3. Funkcje dyrektora Schroniska powierza Prezydent Miasta Gdyni.

4. Do kompetencji dyrekiora nalezy-w szczegéinosci:

1) Kierowanie  biezacg  dzialalnoécia  Schroniska,  reprezentowanie
go na zewngtrz. '

2) Organizowanie, kierowanie | nadzorowanie caloksztattu zadani zwigzanych
z funkcjonowaniem Schreniska, aw szczegbinosci:

a. organizowanie biezgce] dzialalnogci recepeyjno- noclegowej
i informacyjno-krajoznawczej,

b. ustalanie systemu rezerwacji miejsc noclegowych,

c. ustalanie zadan dla poszczegdinych stanowisk pracy | egzekwowanie
ich wykonania.

3) Przygotowywanie projektu budzetu Schroniska.

4) Dysponowanie $Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Schroniska w  ramach  przydzielonege  budzetu,  ponoszenie
odpowiedzialnesci za ich prawidiowe wykorzystanie,

5) Zatrudnianie | zwalnianie pracownikéw zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyijnym.

8) Przyznawanie négréd i wyrdznien, wystepowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen oraz awansow. i

7). Wymierzanie kar porzgdkowych przewidzianych kodsksem pracy.

5. Dyrektor . Schroniska moze dokonywaé zmian w strukturze zatrudnienia
pracownikdéw, ustalaé¢ potrzeby okresowege zatrudniania w czasie
zwigkszonego zapotrzebowania na uwslugi Schroniska po uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

6. Dyrektor organizuje prace, zadania remontowe i modernizacyjne, kidre
warunkowat bedq&-spcawniejs’ze funkcjenowanie Schroniska oraz podniosg
standard éwiadezonych ushug. i




7. Dyrekior wspbipracuje z instytucjami, organizatjami, szkelami i innymi
placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi | turystycznymi, kidre - dzislajg
na rzecz dzieci i migdziezy. -

8. Dyrektor dazy do podwyzszania standardu $éwiadczonych przez Schronisko
ustug poprzez kulturalng obsluge turystéw, kontynuacje réznego rodzaju
zadan remontowo-modernizacyjrych, wymiane | naprawe sprzetu i urzadzen,

9. Dyrektor stwarza w Sehroni'sku atmosfere “zyczliwosci i troski, eliminujac
przyczyny konfliktow.

10.W przypadku niecbecnoéci dyrekiora spowodowanej urlopem, zwolnieniem
lekarskim oraz inng usprawiedliwiong niecbecnoscia, Schroniskiem kierowaé
bedzie pelnomocnik wyznaczony przez dyrektora Schroniska po akceptacii
kandydatury przez Prezydenta Miasta Gdyni. Zakres pelnomocnictwa okresla
dyrektor na pismie.

11.Dyrekior w wykonaniu swoich zadan wspélpracuje z organem prowadzacym
i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

12.D;_.!rektor skiada roczne sprawozdanie z caloksztaitu dziatalnosci Schroniska.

Vi. ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SCHRONISKA
§11

1. W Schronisku zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi.

2. Dyrektor jest jedynym pracownikiem pedagogicznym zatrudnionym
w Schronisku.

3. Do ogélnych zadan pracownikéw administracyjnych nalezy obsiuga
administracyjna Schroniska, a w szczegoéinosci:

1) Prowadzenie spraw kadrowych.
2)  Sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi,
3) Prowadzenie spraw ksiegowo ~ finansowych.

4) Prowadzenie‘ dokumentacji Schroniska, w tym ksigg inwentarzowych.




5) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrekiora Schroniska.
4. Do ogbinych zadan pracownikdw obshugi nalezy w szczegdinosci:
1) Utrzymywanie Schroniska i jego otoczenia w czystosci.
2) Naprawy niewymagajace przygotowania specjalistycznego.
3) Malowanie pomieszczen (w razie koniecznodci).
4)  Dozorowanie pomieszezen i majatku znajdujgcego sie w Schronisku.
5) Realizacja innych zadaf) zletonych przez dyrektora Schroniska.
5. Do zadan pracownikéw zatfrudnionych . na stanowisku recepcjonisty nalezy
w szeczegbinosci:
1 Przyjmowanie turystéw, rejestrowanie ich w ksigdze meldunkowe;j.
2) Rozmieszczenie grupy wycieczkowej | turystdw w poszczegbinych
pokojach goscinnych.
3)  Nadzér nad bezpieczenistwem turystow.
4y Informowanie go$ci o koniecznosci przestrzegania Regulaminu

Wewnetrznego Schroniska.

5) Przyjmowanie zgleszen o rezerwacji migjsc noclegowych (.u'stnie,
telefonicznie, faksem, poprzez Internet i itp.)

B) Prowadzenie rezerwagji miejsc noclegowych.

7) Promocja Schroniska.

8) Przyjmowanie oplat za noclegl —~wydawanie pokwitowafi.

9) Realizacja inny¢h zadan ‘-ziacanych przez dyrektora Schroniska.

. §12
Szczegblowy zakres czynno$ci | obowiazkéw dla poszezegolnych pracownikéw
okresla  dyrektor  Schroniska w  imiennych  zakresach  czynnoécl.

§13
Zasady wynagradzania pracewmikéw okre$lonych w § 11 reguluje Ponadzakladowy
Ukiad Zbiorowy Pracy dia pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych

%



w placéwkach oéwiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Gming Miasta

Gdyni.

VIi. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | MLODZIEZY ORAZ 0SOB
KORZYSTAJACYCH ZE SCHRONISKA

§14

Uczniowie - dzieci | miodziez przebywajgcy w Schronisku majg prawo do:

1.
o
3.

wypoczynku,

korzystania z telewizora w $wietlicy, gier stolikowych, grilla itp.

korzystania z lazieének | sanitariatéw, z cieplej i zimnej wody oraz w miare
mozliwesci z pralki automatycznsj,

swobodnego poruszania sie po Schronisku, nie naruézajatc tym samym
Regulaminu Schroniska i godnosci osobiste] pozostalych turystéw
znajdujacych sie w Schroniskuy,

. zlozenia skargi lub zazalenia do dyrektora Schroniska lub pracownika w trybie

okreslonym w § 16 Statutu.

§15

Uezniowie- dzieci | mtodzie? oraz osoby korzystajgoe ze Schroniska majg obowigzek:

1. bezwzglednie przestrzegaé Statutu | Regulaminu Wewnetrznego Schroniska,

2. wykonywa¢ polecenia wydawane przez opiekunéw grup wycieczkowych lub
pracownikéw Schroniska, o ile polécenia te s3 zgodne z obowiazujgcymi
przepisami, Statutem Schroniska i nie naruszajg godnosci osobistej ucznia,

- studenta, turysty.

§16

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw dzieci, miodziezy oraz

osob korzystajacych ze Schroniska:

1. Skarga moze by¢ zlozona bezpoérednio usinie, pisemnie, faksem, telefonicznie

do:

1) opiekuna lub kierownika grupy, wycleczki, kiérzy zgtaszaja jg do dyrekiora,




2) bezposrednio do dyrektora Schroniska,

3) pracownika Schroniska,

4) organu sprawujgcego nadzor pedagogiezny,
5) organu prowadzgcego Schronijsko,

6) Zarzadu Gtéwnego PTSM.

e

. Skarge w imieniu ticznia do stron ckresionyeh w ust. 1 pkt 2-6 moze ziozyt
opiekun lub kierownik grupy, wycieczki.

. Na rozpatrzenie kazdej skargi wyznacza sie 14 dni, po uplywie ktdrych nalezy
udzieli¢ wiadciwej odpowiedzi, jesli nie mozna jej zatatwic natychmiastowo.

. W przypadku skargl pracownika, skarge sktada sig do dyrekiora Schroniska |,
a na dyrektora, do organu prowadzacego Ilub sprawujgcego  hadzér
pedagogiczny albo do Zarzadu PTSM. Tryb udzielania odpowiedzi jak w ust. 3.

VIll. SPRAWY FINANSOWE

§17

1. Schronisko jest jednostkg budzetowg gminy Miasta Gdyni.

2. Dyrektor Schroniska odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe
i materiatowe] zgodnie:z odrebnymi przepisami.

. Obstuge finansowa Schroniska prowadzi Wydziat Budzetu i Wydzial Edukacii
Urzedu Miasta Gdyni. :

§18

. Za ustugi $wiadczone brzez Schronisko pobierane sg oplaty wedlug cennika.
. Wysokoéé oplat ustala w uchwale Rada Miasta Gdyni na wniosek dyrekiora
Schroniska.

3. Wptywy z ustug gromadzone sg na rachunku dochodéw wiasnych i przeznaczone

na sfinansowanie biezgce]j dziatalno$ci Schroniska.

.



IX. WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIEM | ORGANIZACJARMI.

§18
Schroriiske moze wspbipracowaé z Polskim  Towarzystwem Schronisk
Miodziezowych, oraz z innymi stowarzyszeniami | organizacjami wedlug zasad
okreglonych w art. 56 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U.
72004 1. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz ustawy © ustugach turystycznych
z dnia 29 sierpnia 1987 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 1. Nr 223, poz. 2268 z péén.

zm.).

X. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§20

1. W widocznym i destépriym miejscu dia turysty umieszcza sig:
1) ekspozycjg i materialy informacyjne o Regionie,
2) informacje turystyczng,
3) wykaz niezbgdnych numerdw telefonow,
4) informacje o rozktadzie jazdy komunikacji publicznej 1 innej oraz dostepnej
bazie Zywieniows]j,
5) informacie o lokalizacji obiektéw kulturainych | sportowych,
6) cennik optat za korzystanie ze Schroniska,
7) ksiazke skarg i zazalen.
2. Statut Schroniska znajduje sie do wgladu w recepgji.



