UCHWALA NR

RADY MIASTA GDYNI
z dnia 2014 r.

w sprawie uchwalenia Wieloletniego programu wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2015-2020

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz. U. 2013, poz. 594 ze zm.") oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. 2014 poz. 1118?), Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Wieloletni program wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi na lata
2015-2020 stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Postanowienia Wieloletniego programu wspotpracy miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2015-2020 stosuje si¢ takze do podmiotow, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta:
S. Szwabski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013, poz. 645, poz. 1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379, poz.
1072.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2014 r. poz. 1146
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego io
wolontariacie Rada Miasta Gdyni uchwala Wieloletni Program wspolpracy miasta Gdyni z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2015-2020.

Niniejszy dokument jest wynikiem konsultacji oraz wymiany doswiadczen pomigdzy samorzadem
a gdynskimi organizacjami pozarzadowymi. Program okre$la przede wszystkim formy i zasady wspotpracy,
reguluje tryb dziatania i sposob powotywania Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert dla organizacji pozarzadowych.

RCO.520.4.2014
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ......cccoooiiviinnne
Rady Miasta Gdyni

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA GDYNI Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA LATA 2015-2020
Wstep

Miara dojrzalosci spoleczenstwa demokratycznego jest aktywno$¢ obywateli. Suma ich wysitkow —
praca grup obywatelskich, oddolnych inicjatyw, organizacji pozarzadowych na rzecz lokalnej spolecznosci —
konstytuuje III sektor, stanowiacy istotny element lokalnego krajobrazu. Samorzad Gdyni, w 1995 roku, jako
pierwszy w Polsce rozpoczat systemowa wspolpracg z sektorem pozarzadowym majac na celu rOwnowazony
rozw0j miasta i zaspakajanie potrzeb mieszkancow. Uchwalony wowczas Program Wspotpracy opieral si¢ na
zasadach: powszechnosci i otwartosci, wspotodpowiedzialnosci za obywateli, partnerstwa, suwerennos$ci stron,
pomocniczo$ci oraz jawnosci, ktore dzi$ stanowia ustawowe podstawy wspotdziatania samorzadow lokalnych
z organizacjami pozarzadowymi. Wieloletni Program Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na lata
2015-2020 jest kontynuacja dotychczasowych doswiadczen. Powstal w oparciu o wiedze i praktyke,
samorzadowcow 1 organizacji pozarzadowych jako wyraz wspolnego dazenia do realizacji zapisow Strategii
Rozwoju Gdyni. Jego celem jest zapewnienie sektorowi obywatelskiemu naleznego mu miejsca w gdynskim
modelu demokracji lokalne;.

Rozdzial 1.
Cele gléwne

§ 1. Wieloletni Program Wspotpracy okresla dlugoterminowe zasady kooperacji gdynskiego samorzadu
z sektorem pozarzadowym. Celem gtownym tej wspdtpracy jest:
1) aktywizacja spotecznosci lokalnej, wzrost kapitalu spotecznego;

2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci gdynian poczucia
odpowiedzialno$ci za wspdlnote lokalng i swoje otoczenie;

3) zwigkszanie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow;
4) wprowadzanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancoéw; wdrazanie innowacji spotecznych;
5) kreowanie i wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie ze soba rozw6j ekonomii spoteczne;j;

6) wzrost jakoSci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz poprawe efektywnosci
$wiadczenia ustug publicznych.

Rozdzial 2.
Zasady wspélpracy

§ 2. Wspotpraca miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:

1) powszechno$ci i otwarto$ci — miasto Gdynia, jako cel priorytetowy traktuje wspotpracg ze wszystkimi
organizacjami pozarzadowymi (bez wzgledu na ich siedzibg) prowadzacymi dziatalno$¢ majaca na celu
poprawg jakosci zycia jego mieszkancow;

2) wspotodpowiedzialno$ci za obywateli — wspolpraca zsektorem pozarzadowym wynika z glgbokiego
przekonania o szerokim oddziatywaniu wspdlnie wdrazanych przedsigwzige¢ na spoteczne funkcjonowanie
wszystkich gdynian, z zapewnieniem im mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju irealizowania si¢ w kazdej
sferze zycia publicznego;

3) zrownowazonego rozwoju — gdynski samorzad dazy do realizacji zapisow Strategii Rozwoju Miasta. Celem
tych dzialan jest $wiadome ksztattowanie wilasciwych relacji pomigedzy wzrostem gospodarczym, dbatoscia
o $§rodowisko oraz zdrowie i pozycj¢ spoteczna mieszkancow;
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4) partnerstwa — III sektor oraz gdynski samorzad to réwnoprawni partnerzy w definiowaniu problemow
spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwiazywania i realizacji okreslonych zadan. Prawidlowa wspolpraca
wymaga od obu stron aktywno$ci na forum wspolnych grup tematycznych i problemowych, podejmowania
nowych inicjatyw mna rzecz spolecznos$ci lokalnej oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan dla
identyfikowanych wspoélnie problemow;

5) suwerennosci stron — gdynski samorzad szanuje i respektuje niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych, ktore
realizujac swoje cele statutowe kieruja si¢ najlepiej rozumianym interesem mieszkancéw. Sposobem
rozstrzygania sporow w tych sytuacjach, gdy statutowe wladze organizacji pozarzadowych maja odmienne
poglady od witadz samorzadowych, jest otwarta dyskusja majaca na celu wypracowywanie konsensusu, ktory
bedzie shuzyt gdynianom;

6) pomocniczosci — gdynski samorzad wyraza wolg przekazania szerokiego zakresu zadan publicznych do
realizacji przez organizacje pozarzadowe. Dostrzega rowniez potrzebg zapewnienia warunkow sprzyjajacych
wzrostowi liczby zadan realizowanych przez organizacje w szczegdlnosci za$ jest otwarty na propozycje
realizacji nowych przedsigwzig¢ wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spotecznosci;

7) jawnos$ci — wszystkie dzialania realizowane w ramach wspotpracy gdynskiego samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi sg transparentne. Miasto informuje o celach, kosztach i efektach wspodtpracy, a takze srodkach
finansowych zaplanowanych w budzecie na wspolpracg z podmiotami programu oraz o kryteriach i sposobie
oceny projektow, w ktorej uczestnicza reprezentanci organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 3.
Przedmiot wspélpracy
§ 3. Przedmiotem wspotpracy gdynskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest:
1) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania;
2) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;

3) tworzenie systemowych rozwiazan waznych problemoéw spotecznych.

Rozdzial 4.
Gdynska Rada Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego

§ 4. Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwana w dalszej czgéci rozdziatlu Rada, jest
zespotem doradczo-opiniujacym, ktory ma na celu praktyczna realizacj¢ postulatu udzialu organizacji
pozarzadowych w dziataniach programowych samorzadu miasta Gdyni.

§ 5. Rada powotywana jest zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdyni na okres dwoch lat. W sktad Rady
wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych w réznych obszarach tematycznych, wybrani
na spotkaniu plenarnym - Gdynskim Forum Pozarzadowym, a takze przedstawiciele Rady Miasta Gdyni oraz
Prezydenta Miasta Gdyni.

§ 6. Kadencja Rady konczy si¢ w dniu powotania przez Prezydenta Miasta Gdyni nowego sktadu Rady.
§ 7. Do zadan Rady nalezy:
1) opiniowanie zasad i realizacji wspolpracy gdynskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi;

2) opiniowanie projektow uchwal iaktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. 2014 poz. 1118), oraz
wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, w tym programow
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3;

3) zgtaszanie uwag lub wnioskow oraz opiniowanie strategii rozwoju Gdyni oraz innych dokumentow
o charakterze strategicznym;

4) uczestniczenie w posiedzeniach komisji oceniajacych wnioski o dotacje ze $rodkow gminnych, zlozone przez
organizacje pozarzadowe;

1d: 8836B3E5-2460-46AB-9DB2-191F6E87DESC. Przyjety Strona 2



5) reprezentowanie gdynskich organizacji pozarzadowych w kwestiach dotyczacych wspolpracy z samorzadem
terytorialnym;

6) delegowanie ze swego skladu przedstawicieli do pracy nad aktami prawnymi i dokumentami, ktérych zakres
dotyczy wspotpracy samorzadu z sektorem pozarzadowym;

7) ewaluacja 1 ocena rocznych oraz wieloletniego programu wspolpracy.
§ 8. Rada sktada si¢ z nastepujacych osob:

1) dwoch przedstawicieli Rady Miasta Gdyni;

2) dwoch przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdyni;

3) od czterech do dwunastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
§ 9. Ustalanie sktadu Rady odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybierani sa w wyborach podczas Gdynskiego Forum
Pozarzadowego.

2. Przedstawiciele Rady Miasta wybierani sa nie pdzniej niz podczas drugiej sesji odbywajacej si¢ po
Gdynskim Forum Pozarzadowym, na ktérym organizacje pozarzadowe powoluja swoich przedstawicieli.

3. Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdyni powotywani sa zarzadzeniem ustalajacym pelny sktad Rady
w okresie nie dtuzszym niz jeden miesiac od wyboru przedstawicieli Rady Miasta.

4. O przypadajacych w danym roku wyborach do Rady informowane sa wszystkie organizacje
pozarzadowe zarejestrowane w Gdynskim Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych, ktérych ankieta
byla aktualizowana co najmniej raz w okresie trzech lat poprzedzajacych date Gdynskiego Forum
Pozarzadowego. Ponadto informacja o organizowanych wyborach umieszczana jest w widocznym miegjscu
w siedzibie Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, atakze w biuletynie Ratusz ina stronie
internetowej www.gdynia.pl

5. Wszystkie organizacje pozarzadowe uczestniczace w Gdynskim Forum Pozarzadowym i wyborach do
Rady taczone sa wsze$¢ grup tematycznych na podstawie wskazanego przez organizacje pozarzadowa
w ankiecie Gdynskiego Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych gléwnego obszaru dziatania.
Propozycje grup tematycznych dokonuje Prezydent Miasta Gdyni po zasiggnigciu opinii Rady nie pdzniej niz
na 30 dni przed planowanym terminem Gdynskiego Forum Pozarzadowego.

6. W przypadku niewskazania gtownego obszaru dzialania przydziatu do okreslonej grupy tematycznej
dokonuje Urzad Miasta zgodnie z wskazanym w ankiecie zakresem dziatania organizacji i jej do§wiadczeniem.
Kazda organizacja przed rozpoczeciem Gdynskiego Forum Pozarzadowego moze dokona¢ zmiany grupy
tematycznej, jezeli uzna, ze dokonany przydziat nie jest wlasciwy.

7. Podczas Gdynskiego Forum Organizacji Pozarzadowych kandydata na czlonka Rady
W imieniu organizacji moze zglasza¢ osoba uprawniona do jej reprezentowania. Jedynie taka osoba posiada
czynne prawo wyborcze.

8. Bierne prawo wyborcze maja osoby uczestniczace w Forum oraz osoby, ktore wyraza pisemna zgode
na kandydowanie. Warunkiem kandydowania w wyborach jest ukonczenie 18 roku zycia. W wyborach
kandydowa¢ moga réwniez osoby, ktore ukonczyty 16 rok zycia iposiadaja pisemna zgode rodzicow lub
opiekunow prawnych.

9. Kazdy uczestnik Gdynskiego Forum Pozarzadowego w ramach wyborow moze reprezentowac tylko
jedna organizacje pozarzadowa — w przypadku pelnienia funkcji reprezentacyjnych w wigkszej liczbie
organizacji, konieczne jest dokonanie przez uczestnika Forum wyboru jednej z nich i kandydowanie, zgtaszanie
kandydatéw oraz glosowanie tylko w jej imieniu.

10. Majac na uwadze potrzebg zapewnienia reprezentatywnos$ci organizacji pozarzadowych w Radzie,
w kazdej z grup tematycznych, o ktorych mowa w ust. 5 zglaszane sa kandydatury do nowego skladu Rady,
a nastgpnie przeprowadzane sa wybory tajne. Dozwolone jest zgloszenie kandydata tylko w swojej grupie
tematycznej, z zachowaniem zasady zgloszenia przez kazda organizacje tylko jednego kandydata.

11. Podczas wyborow przedstawicieli grup tematycznych do Rady kazda osoba uprawniona do
glosowania posiada prawo oddania glosu na jednego kandydata.
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12. Do sktadu Rady wchodza 2 osoby, ktore w wyniku glosowania otrzymaly najwigksza liczbg glosow
w danej grupie.

13. W przypadku uzyskania w ktérejkolwiek z grup tematycznych przez kilku kandydatow takiej samej
liczby glosow, wobec czego nie jest mozliwe wskazanie dwoch osdb o najwigkszym poparciu, przeprowadza
si¢ druga tur¢ wyborow. W drugiej turze uczestnicza jedynie ci kandydaci, ktérzy otrzymali rowna ilo$¢
glosow. Jezeli druga tura wyboréw nie przyniesie rozstrzygnig¢cia, wowczas organizowana jest trzecia tura,
a jezeli i ta nie bedzie rozstrzygajaca, wowczas o wyborze decyduje losowanie.

14. W sktad Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego wchodzi¢ musi ogdtem co najmniej
czterech przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych w grupach tematycznych. W przypadku
mniejszej liczby osoéb w okresie 30 dni od daty Gdynskiego Forum Pozarzadowego organizowane sa
uzupetniajace wybory w grupach, w ktorych nie wytoniono przedstawicieli. Zapisy ust. 4 oraz 7-13 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 10. Wszyscy czlonkowie Rady przed rozpocze¢ciem w niej dziatalnosci, sa zobowiazani do ztozenia
pisemnego os$wiadczenia dotyczacego przynaleznosci do organizacji pozarzadowych (czlonkostwo,
wolontariat, uczestnictwo we wiladzach) oraz zwigzania z tymi podmiotami stosunkiem prawnym, z tytutu
ktorego uzyskuja lub uzyskiwali przychod w terminie 2 lat poprzedzajacych wybdér do Rady. Bedzie to
podstawa do ustalania sktadu Komisji Oceniajacych, o ktorych mowa w §20-24. Niezlozenie wymaganego
o$wiadczenia bedzie skutkowato zawieszeniem cztonka Rady w jej pracach do czasu spetienia wymogu.

§ 11. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w pracach Rady cztonka bedacego przedstawicielem Rady
Miasta lub Prezydenta Miasta Gdyni, organy te uzupehniaja sktad do minimum okre$lonego w §8.

§ 12. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w pracach Rady czlonka begdacego przedstawicielem
organizacji pozarzadowych jego miejsce zajmuje osoba, ktora podczas wyboréw otrzymata kolejno najwyzsza
liczbe gloséw w danej grupie. Jesli nie ma takiej osoby jego miejsce pozostaje nieobsadzone, a jezeli powoduje
to zmniejszenie reprezentacji organizacji pozarzadowych ponizej minimum okreslonego w §8 Rada uzupetnia
swoj sktad w drodze kooptacji.

§ 13. Rada zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez wspotprzewodniczacego lub przez co najmniej
trzech swoich cztonkéw dziatajacych w porozumieniu.

§ 14. Kazdy zczltonkow Rady informowany jest o spotkaniu co najmniej na 7 dni przed jego
planowanym terminem.

§ 15. Spotkania Rady prowadzone sa przez obu lub jednego ze wspdtprzewodniczacych. Obstuge
organizacyjna spotkan Rady oraz archiwizacje jej dokumentow zapewnia Urzad Miasta.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 16. Miasto Gdynia realizuje jedno ze swoich zadan jakim jest wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi. Wspotpraca odbywa sig gtownie w formach:
1) wspierania i powierzania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych;
2) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

3) wspoldzialania w pozyskiwaniu $rodkow finansowych zinnych zrodel, w szczegolnosci z funduszy Unii
Europejskie;j;

4) udzialu organizacji pozarzadowych w dziataniach programowych samorzadu w zespotach doradczych
i opiniujacych;

5) udostgpniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych;
6) szkolen dla lideréw organizacji pozarzadowych poszerzajacych ich umiejgtno$ci zarzadzania organizacja;
7) pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych;

8) pomocy w nawiazywaniu kontaktow migdzynarodowych;
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9) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawnych i dokumentéw, majacych istotne
znaczenie dla rozwoju miasta;

10) popularyzacji dziatalno$ci organizacji pozarzadowych poprzez Kampani¢ 1%, Gdynska Stref¢ Pozarzadowa
oraz w mediach i na stronie internetowej www.gdynia.pl;

11) wzajemnego informowania si¢ o prowadzonej dzialalno$ci poprzez organizacj¢ spotkan tematycznych
1 problemowych.

Rozdzial 6.
Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych oraz tryb powolywania i zasady
dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 17. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze nastapic¢
w formach przewidzianych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub w odrgbnych
przepisach.

§ 18. Oglaszajac otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym Prezydent Miasta Gdyni umieszcza skrocong tres¢ ogloszenia o konkursie w biuletynie Ratusz
oraz na tablicy w Gdynskim Centrum Organizacji Pozarzadowych. Pelna tres¢ ogtoszenia jest publikowana w:
Biuletynie Informacji  Publicznej Urzedu Miasta Gdyni ina stronie miejskiego  portalu
internetowego www.gdynia.pl oraz na tablicy ogloszen i stronie internetowej jednostki miejskiej prowadzacej
obstuge konkursu.

§ 19. W terminie siedmiu dni od uptywu terminu skladania ofert lista podmiotow ubiegajacych sig
o dotacje, rodzaj zadan oraz wielko$§¢ wnioskowanych dotacji zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta, na tablicy ogloszen w Gdynskim Centrum Organizacji Pozarzadowych, na stronach
miejskiego portalu internetowego oraz stronie internetowej i tablicy ogloszen jednostki miejskiej prowadzacej
obstuge konkursu.

§ 20. Kazdorazowo przed podjgciem decyzji, o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacjg w ramach
otwartego konkursu ofert, Prezydent Miasta Gdyni zasiggnie opinii Komisji Oceniajacej, ztozonej z rownej
liczby przedstawicieli jednostek samorzadowych oraz wskazanych przez Prezydenta Miasta Gdyni sposrod
cztonkow Gdynskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

§ 21. W sklad powotywanej zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdyni Komisji Oceniajacej wchodzi od
czterech do o$miu osoéb, przy czym w sklad Komisji Oceniajacej, powolywanej do zaopiniowania ofert
ztozonych w konkretnym konkursie, wchodza ze strony podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ pozytku
publicznego w pierwszej kolejnosci osoby reprezentujace obszary dziatania zbiezne z zakresem merytorycznym
ogloszonego konkursu.

§ 22. O posiedzeniu Komisji Oceniajacej jej cztonkowie powiadamiani sa nie poézniej niz na siedem dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

§ 23. W pracach Komisji Oceniajacej nie moga bra¢ udziatu osoby zwiazane z podmiotami sktadajacymi
oferte poprzez czlonkostwo, wolontariat, udzial we wiladzach podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje Iub
cztonkostwo we wladzach zwiazkow stowarzyszen, do ktorych naleza podmioty ubiegajace si¢ o dotacje oraz
osoby, ktore z takimi podmiotami sa zwigzane stosunkiem prawnym, z tytutu ktorego uzyskuja lub uzyskiwaty
przychod w terminie 2 lat poprzedzajacych wybor do Gdynskiej Rady Pozytku Publicznego lub podlegajace
wylaczeniu na podstawie stosowanych odpowiednio przepiséw ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, dotyczacych wytaczenia pracownika.

§ 24. Komisja Oceniajaca analizuje merytoryczna zawarto$¢ ztozonych w otwartym konkursie ofert
postugujac si¢ Karta Oceny Oferty, ktorej wzor i sposéb wypelniania okresla odrgbne Zarzadzenie Prezydenta
Miasta Gdyni, nastgpnie przedstawia Prezydentowi Miasta Gdyni swoja opini¢. Opinia Komisji wyrazana jest
w formie listy rankingowej stanowiacej wyniki oceny przy wykorzystaniu Karty Oceny Oferty.

§ 25. Lista rankingowa, o ktorej mowa w paragrafie poprzedzajacym, atakze wykaz organizacji

pozarzadowych, ktorym przyznano dotacje, rodzaj zleconych zadan i kwoty przyznane na ich realizacj¢ sa
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta, na tablicy ogloszen w Gdynskim Centrum
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Organizacji Pozarzadowych, na stronach miejskiego portalu internetowego oraz stronie internetowe;j i tablicy
ogloszen jednostki miejskiej prowadzacej obstuge konkursu.

§ 26. Organizacja, ktéra ubiegata si¢ o otrzymanie §rodkéw w danym konkursie moze zwroci¢ si¢ do
jednostki Urzedu Miasta odpowiedzialnej za organizacj¢ konkursu o podanie szczegotowej informacji
dotyczacej sposobu oceny wniosku przez Cztonkéw Komisji Oceniajace;j.

§ 27. Informacja o zleceniu realizacji zadania publicznego w trybie przewidzianym w art. 19a ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie po ztozeniu oferty przez organizacje pozarzadowa
iuznaniu przez Prezydenta Miasta Gdyni celowosci realizacji zadania, zamieszczana jest w nastgpujacych
mediach:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta;
2) na tablicy ogloszeniowej w Gdynskim Centrum Organizacji Pozarzadowych;
3) na stronie miejskiego portalu internetowego www.gdynia.pl

4) na tablicy ogloszen i stronie internetowej jednostki miejskiej merytorycznie odpowiedzialnej za udzielenie
zlecenia realizacji zadania publicznego.

§ 28. Wykaz organizacji, ktorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych, lista tych zadan
w danym roku oraz kwot dotacji przyznanych na ich realizacj¢, bedzie publikowany
w corocznym sprawozdaniu z wykonania Budzetu Miasta Gdyni.

Rozdzial 7.
Realizacja wspélnych projektéw i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej

§ 29. Propozycje realizacji wspolnych dziatan organizacje pozarzadowe sktadaja Prezydentowi Miasta
Gdyni za posrednictwem pelnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnosci obywatelskiej lub Gdynskiej
Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

§ 30. Za realizacje wspolnych projektéw odpowiadaja po stronie samorzadu wyznaczone przez
Prezydenta Miasta Gdyni wydzialy Urzedu Miasta oraz gminne jednostki organizacyjne zgodnie ze swoja

wlasciwoscia rzeczowa.
Rozdzial 8.
Wspéldzialanie w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z innych zrodel, w szczego6lnosci z funduszy unii
europejskiej

§ 31. Gdynski samorzad bedzie wspieral organizacje pozarzadowe w pozyskiwaniu S$rodkow
finansowych z innych niz budzet miasta zrddet finansowania.

§ 32. Pomoc miasta Gdyni obejmowa¢ bedzie nastgpujace dziatania:

1) tworzenie partnerstw lokalnych z organizacjami pozarzadowymi w celu wspdlnego ubiegania si¢ o $rodki
finansowe z innych zrodet;

2) informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji;
3) rekomendowanie wnioskéw o dotacje ze zrodet zewngtrznych;
4) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskow o dotacje;

5) dofinansowanie z budzetu miasta Gdyni wymaganego w konkursach o srodki ze Zzrodet zewnetrznych wktadu
wlasnego na zasadach okre$lonych w §17.

Rozdzial 9.
Udzial organizacji pozarzadowych w dzialaniach programowych samorzadu oraz zespoly doradcze
i opiniujace

§ 33. Prezydent Miasta Gdyni powotuje w drodze zarzadzenia zespoly doradcze, opiniujace lub
inicjatywne z udzialem przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
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§ 34. Celem dziatalno$ci wspolnych zespotow jest w szczegolnoscei:
1) diagnozowanie problemoéw i potrzeb spotecznych;
2) tworzenie i konsultowanie programdéw o charakterze strategicznym;
3) opiniowanie aktow prawa lokalnego;

4) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i podejmowanie wspolpracy w celu ich
zharmonizowania;

5) opiniowanie wnioskoéw o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej osobom fizycznym.

§ 35. Organizacje pozarzadowe maja prawo inicjatywy w powolywaniu wspolnych zespolow. Inicjatywe
taka zglasza si¢ do Prezydenta Miasta Gdyni poprzez Pelnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywno$ci
obywatelskiej lub Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego proponujac cel, dla jakiego dany zespo6t
ma zosta¢ powotany wraz zuzasadnieniem potrzeby jego powolania. Ostateczna decyzje o powotaniu
wspolnych zespotéw podejmuje Prezydent Miasta Gdyni.

Rozdzial 10.
Udostepnianie na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych

§ 36. Organizacje pozarzadowe moga ubiega¢ si¢ o mozliwo$¢ korzystania zlokalu lub budynku
komunalnego na potrzeby prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego iinnych dziatan statutowych,
wykraczajacych poza samo prowadzenie biura.

§ 37. Organizacje pozarzadowe ubiegajace si¢ o udostgpnienie lokalu lub budynku komunalnego
zobowiazane sa do zlozenia wniosku do Prezydenta Miasta Gdyni z opisem przedsigwzieé, ktore beda
realizowane w lokalu lub budynku komunalnym, zasad ich finansowania, przewidywanych rezultatow oraz
nast¢pujacych dokumentow:

1) sprawozdania merytorycznego z dziatalnos$ci w roku poprzednim lub w przypadku krétszej dziatalnosci za okres
tej dziatalnosci;

2) sprawozdania finansowego za ubiegly rok lub w przypadku krétszej dziatalnosci za okres tej dziatalnos$ci;
3) dokumentow okreslajacych status prawny wnioskodawcy;
4) ankiety Gdynskiego Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych.

§ 38. We wniosku organizacja pozarzadowa okre$la ogdélne wymagania w stosunku do lokalu lub
budynku komunalnego. Mozliwe jest wskazanie ewentualnej lokalizacji.

§ 39. Stosownie do mozliwosci, ktore wynikaja zzasobow bedacych w dyspozycji miasta
przeznaczonych na taka dzialalno$¢, Prezydent Miasta Gdyni w formie zarzadzenia podejmuje decyzje
o udostgpnieniu lokalu lub budynku komunalnego biorac pod uwagg:

1) dostgpnos¢ podobnych ofert na terenie miasta;

2) korzysci dla mieszkancéw Gdyni wynikajace z nowej funkcji lokalu;

3) wspdlprace z innymi podmiotami przy realizacji zadania oraz wktad pracy wolontariuszy;

4) mozliwosci finansowe organizacji oraz perspektywy finansowania dziatalnosci zaplanowanej w lokalu.

§ 40. Organizacje pozarzadowe, ktore korzystaja z lokalu lub budynku komunalnego na preferencyjnych
zasadach, zobowiazane sa do sktadania do Prezydenta Miasta Gdyni rocznych sprawozdan merytorycznych ze
sposobu jego wykorzystywania w roku poprzednim w terminie do 31 stycznia kazdego roku, jesli umowa, na
podstawie ktorej korzystaja one z lokalu nie stanowi inacze;.

§ 41. W przypadku organizacji pozarzadowych, uzyskujacych dotacje na realizacje zadan w danym
lokalu lub budynku, wymog okreslony w §40 uwaza si¢ za spetniony w momencie zlozenia przez organizacjg
sprawozdania merytorycznego z realizacji zadania.

§ 42. Organizacje pozarzadowe, ktore nie dysponuja wlasnym lokalem, moga wystapi¢ o uzyczenie sali
w lokalu Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych przy ul. 3 Maja 27/31. Korzystanie z tego lokalu
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jest nieodptatne. Szczegdélowe warunki uzyczania ikorzystania z lokalu Gdynskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych okresla przyjety przez Prezydenta Miasta Gdyni regulamin.

Rozdzial 11.
Szkolenia dla lider6w organizacji pozarzadowych poszerzajace ich umiejetnosci zarzadzania organizacja
oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych

§ 43. Gdynski samorzad organizuje szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych, majace na
celu zwigkszenie zakresu wiedzy w dziedzinach zwiazanych zich dzialalno$cia, atakze informuje
o organizowanych przez inne podmioty iinstytucje przedsigwzigciach, akcjach i szkoleniach dla
przedstawicieli III sektora.

§ 44. Osoby zarzadzajace gdynskimi organizacjami pozarzadowymi maja mozliwos¢ Kkorzystania
z poradnictwa w zakresie prowadzenia organizacji pozarzadowych. Bezptatne konsultacje dostgpne sa dla
wszystkich dziatajacych w Gdyni organizacji pozarzadowych i udzielane sa w Gdynskim Centrum Organizacji
Pozarzadowych.

§ 45. Za posrednictwem Urzedu Miasta Gdyni organizacje pozarzadowe moga uzyska¢ pomoc
w nawiazaniu kontaktéw z partnerami o podobnym profilu dziatania w miastach partnerskich Gdyni.

Rozdzial 12.
Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych

§ 46. Dokumenty majace znaczenie dla rozwoju miasta i wspolpracy z Il sektorem, sa kazdorazowo
konsultowane z przedstawicielami organizacji pozarzadowych wchodzacych w skiad Gdynskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, reprezentujacych wszystkie obszary aktywnoSci organizacji
pozarzadowych. W szczegodlnosci konsultacjom podlegaja dotyczace wspotpracy z 111 sektorem:

1) projekty aktow prawa miejscowego;
2) projekty dokumentéw o charakterze programowym i strategicznym,;

3) projekty dokumentow dotyczace wspotpracy z sektorem pozarzadowym.

Rozdzial 13.
Popularyzacja dzialalnoS$ci organizacji pozarzadowych poprzez kampanie¢ 1%, gdynska strefe
pozarzadow3 oraz na stronie internetowej www.gdynia.pl i w innych mediach

§ 47. Gdynski samorzad corocznie poprzez akcje ,,Maty Procent - Wielka Sprawa” promuje ideg
przekazywania 1% podatku dochodowego na rzecz dzialajacych w Gdyni organizacji posiadajacych status
pozytku publicznego.

§ 48. Organizacje pozarzadowe maja mozliwos¢ promocji wiasnej dziatalnosci w ramach Gdynskiej
Strefy Pozarzadowej, organizowanej podczas gdynskich imprez masowych i przedsigwzig¢é artystycznych.
Zasady zgtoszen do Gdynskiej Strefy Pozarzadowej okresla oddzielny regulamin.

§ 49. Publikatorem, w ktorym organizacje pozarzadowe moga publikowaé swoje ogloszenia
i wiadomosci, jest biuletyn Ratusz.

§ 50. Organizacje Pozarzadowe moga bra¢ udzial w cotygodniowych konferencjach prasowych
odbywajacych si¢ w Urzedzie Miasta Gdyni po wczesniejszym uzgodnieniu uczestnictwa z Biurem Prasowym
Urzedu Miasta Gdyni.

§ 51. Organizacje pozarzadowe maja mozliwo$¢ umieszczania informacji dotyczacych swojej
dziatalnos$ci na stronie portalu miejskiego www.gdynia.pl w dziale ,,organizacje pozarzadowe”.
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Rozdzial 14.
Wzajemne informowanie si¢ o prowadzonej dzialalno$ci poprzez organizacje¢ spotkan tematycznych
i problemowych

§ 52. Corocznie samorzad we wspolpracy z Gdynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego organizuje
Gdynskie Forum Pozarzadowe, ktore jest spotkaniem plenarnym gdynskich organizacji pozarzadowych,
sluzacym wymianie doswiadczen ipomystow, prezentacji wspdlnych inicjatyw, atakze wypracowaniu
priorytetow wspolpracy pomigdzy wtadzami lokalnymi i III sektorem na kolejny rok.

§ 53. Co dwa lata podczas Forum odbywaja sig¢ wybory do Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego na zasadach okreslonych w niniejszym Programie.

§ 54.Na Gdynskie Forum Pozarzadowe =zapraszane sa wszystkie organizacje pozarzadowe
zarejestrowane w Gdynskim Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych, ktorych ankieta byta
aktualizowana co najmniej raz w okresie trzech lat poprzedzajacych date wspomnianego spotkania. Ponadto
informacja o spotkaniu umieszczana jest na tablicy ogloszen w siedzibie Gdynskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych, a takze w biuletynie Ratusz i na stronie www.gdynia.pl.

§ 55. Organizacje pozarzadowe moga przekazywa¢ informacje dotyczace wspotpracy Radzie Miasta za
posrednictwem dziatajacej w ramach Rady Miasta Gdyni Komisji Samorzadnos$ci Lokalnej i Bezpieczenstwa
lub Prezydentowi Miasta Gdyni za posrednictwem pelnomocnika Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnos$ci
obywatelskiej lub Gdynskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

Rozdzial 15.
Roczny Program Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

§ 56. Celem uszczegoélowienia zasad wspotpracy gdynskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
corocznie Rada Miasta Gdyni uchwala Roczny Program Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktory
zawiera nastgpujace informacje:

1) cele szczegotowe;

2) zakres przedmiotowy na poziomie szczegétowym;

3) priorytetowe zadania publiczne;

4) okres realizacji;

5) wysokos$¢ srodkow przeznaczanych na realizacjg programu wspolpracy;
6) sposob oceny realizacji programu;

7) sposOb tworzenia rocznego programu oraz przebiegu konsultacji w zakresie jego tworzenia.

Rozdzial 16.
Pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnos$ci obywatelskiej

§ 57. Pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnos$ci obywatelskiej powolywany jest
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdyni. Zakres zadan i kompetencje pelnomocnika okresla Prezydent Miasta
Gdyni.

Rozdzial 17.
Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych

§ 58. Gdynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych (GCOP) jest komorka organizacyjna Miasta Gdyni
odpowiedzialna za realizacje programéw wspolpracy samorzadu z sektorem pozarzadowym. Do zadan GCOP
nalezy udzielanie szeroko rozumianego wsparcia organizacjom pozarzadowym w ich biezacej dziatalnosci.
Przedstawiciele organizacji moga znalezC w GCOP wszelkie potrzebne informacje na temat szkolen,
konferencji, wykladow, literature i akty prawne przydatne w pracy organizacji.

§ 59. Do zadan Gdynskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych nalezy w szczegolnosci:
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1) udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy organizacyjnej i merytoryczne;j;

2) ewidencja wnioskow, ankiet oraz rocznych sprawozdan organizacji pozarzadowych;

3) prowadzenie i aktualizacja Gdynskiego Banku Danych o Organizacjach Pozarzadowych;
4) udostepnianie lokalu na spotkania organizacji;

5) realizacja 1wdrazanie zapisow wieloletniego oraz rocznych programoéw wspolpracy miasta Gdyni
z organizacjami pozarzadowymi;

6) powiadamianie organizacji pozarzadowych o oglaszanych przez Prezydenta Miasta Gdyni otwartych
konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial 18.
Sposob tworzenia programu i konsultacji w tym zakresie

§ 60. Projekt Wieloletniego Programu Wspodtpracy miasta Gdyni z Organizacjami Pozarzadowymi zostat
przygotowany przez Gdynska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego irozestany za posrednictwem poczty
elektronicznej do wszystkich organizacji pozarzadowych, zarejestrowanych w Gdynskim Banku Danych
o Organizacjach Pozarzadowych na wskazany przez nie w ankiecie adres poczty elektronicznej. Zostal on takze
umieszczony na stronie Urzedu Miasta Gdyni www.gdynia.pl w czgsci dotyczacej dzialalno$ci organizacji
pozarzadowych, wraz zprosba o wnoszenie opinii w terminie 14 dni od daty jego publikacji, oczym
poinformowano wszystkie organizacje za posrednictwem biuletynu Ratusz. Nastepnie projekt zostat
zaprezentowany podczas Gdynskiego Forum Pozarzadowego. Ponadto projekt Programu zostat przedstawiony
do zaopiniowania przez Komisje Samorzadnosci Lokalnej i Bezpieczenstwa Rady Miasta Gdyni oraz
whniesiony pod obrady Rady Miasta Gdyni.

Rozdzial 19.
OKkres realizacji programu

§ 61. Wieloletni program wspotpracy Miasta Gdyni z organizacjami pozarzadowymi zostal przyjety
przez Radg Miasta Gdyni 29 pazdziernika 2014 r. i obowiazuje do czasu wprowadzenia zmian lub przyjecia
nowego Wieloletniego Programu Wspotpracy w 2020 roku.

Rozdzial 20.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 62. Wnioski, uwagi ipropozycje dotyczace funkcjonowania Wieloletniego Programu Wspolpracy
Miasta Gdyni z Organizacjami Pozarzadowymi, mozna zglasza¢ Radzie Miasta za posrednictwem Komisji
Samorzadnosci Lokalnej i Bezpieczenstwa lub Prezydentowi Miasta Gdyni za posrednictwem pelnomocnika
Prezydenta Miasta Gdyni ds. aktywnosci obywatelskiej lub Gdynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 63. Przebieg wspolpracy oraz realizacja Wieloletniego Programu Wspolpracy Miasta Gdyni
z Organizacjami Pozarzadowymi podlega raz w roku ewaluacji i ocenie przez Gdynska Rade Dzialalnosci
Pozytku Publicznego. Wnioski z oceny sa prezentowane podczas Gdynskiego Forum Pozarzadowego.
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